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Akty prawne:

Niniejszy Statut zostal opracowany na podstawie:

1.
2.

3.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$§wiatowe (Dz. U. 2016, poz. 59 z p6zniejszymi zmianami).
Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajace ustawe prawo oswiatowe
(Dz. U. 2017, poz. 60).

Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. 2016, poz. 1943 1 1954 ze
zmianami).

Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogolne Narodéw Zjednoczonych dnia
20 listopada 1989 r. (Dz. U. 1991 Nr 120, poz. 526 ze zmianami).

Rozporzadzenie Prezesa Rady Ministréw z dnia 20 czerwca 2002 r. w sprawie ,,Zasad techniki
prawodawczej” (Dz. U. 2002 Nr 100, poz. 908).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 10 czerwca 2015 r. w sprawie szczegélowych
warunkow 1 sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy w szkotach
publicznych (Dz. U. 2015, poz. 843).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 29 sierpnia 2014 r. w sprawie sposobu
prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoty i placowki dokumentacji przebiegu nauczania,
dzialalno$ci wychowawczej i opiekunczej oraz rodzajéow tej dokumentacji (Dz. U. 2014, poz.
1170) — zmiana 24 sierpnia 2016 (Dz. U. 2016, poz. 1368).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 24 lipca 2015 r. w sprawie warunkow
organizowania ksztalcenia, wychowania i opieki dla dzieci i milodziezy niepetnosprawnych,
niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym (Dz. U. 2015, poz. 1113).
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 sierpnia 2015 r. w sprawie zakresu i form
prowadzenia w szkotach i placowkach o$wiaty dziatalnosci wychowawczej, edukacyjnej,
informacyjnej i profilaktycznej w celu przeciwdziatania narkomanii (Dz. U. 2015, poz. 1249).
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 sierpnia 2014 r. w sprawie indywidualnego
obowiazkowego rocznego przygotowania przedszkolnego dzieci i indywidualnego
nauczania dzieci i mtodziezy (Dz. U. 2014, poz. 1157).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 kwietnia 1992 r. w sprawie warunkoéw
1 sposobu organizowania nauki religii w publicznych przedszkolach i szkotach (Dz. U. 1992 Nr 36,
pozycja 155 ze zmianami).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r. w sprawie
bezpieczefistwa 1 higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placowkach (Dz. U. 2003 Nr 6,
poz. 69 ze zmianami).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 kwietnia 2013 r. w sprawie zasad udzielania
i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach
i placéwkach (Dz. U. 2013, poz. 532).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie podstaw
programowych wychowania przedszkolnego i ksztatcenia ogolnego (Dz. U. 2017, poz. 356).
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 sierpnia 2012 r. w sprawie ksztalcenia
ogoblnego w poszczegdlnych typach szkot (Dz. U. 2012, poz. 977 ze zmianami).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej w sprawie szczegotowej organizacji publicznych szkot
i przedszkoli — podpisane 17 marca 2017 r. (Dz. U. 2017, poz. 649).



Rozdziat
Nazwa Szkoly i inne informacje wstepne

§ 1

1. Pelna nazwa szkoty brzmi: Szkota Podstawowa im. Marii Konopnickiej w Wygietzowie.

2. Siedzibg Szkoly jest budynek we wsi Wygielzow 17, 97 — 425 Zelow.

3. Organem prowadzacym Szkote jest Gmina Zeléw z siedzibg przy ul. Zeromskiego 23
w Zelowie.

4. Nadzor pedagogiczny nad Szkotg sprawuje £odzki Kurator O$wiaty, zgodnie z przepisami w tym
zakresie.

Nauka w Szkole przebiega w osmioletnim cyklu ksztalcenia.

W sktad Szkoty wchodzg takze: oddziat przedszkolny i punkt przedszkolny.

Prowadzi bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie ramowych planéw nauczania.

Przeprowadza rekrutacje uczniow w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci.

Zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach.

0. Realizuje programy nauczania uwzgledniajgce podstawe programowg ksztalcenia ogdlnego

i podstawe wychowania przedszkolnego.

11. Realizuje przez Ministra O$wiaty zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow oraz
przeprowadzania egzaminow i sprawdzianow.

12. Do obwodu Szkoty wchodzi obszar wsi: Wygielzow, Jawor, Chajczyny, Zalesie, Podlesie,
Wypychoéw, Przecznia, Pszczotki, Faustynow, Walewice, Wola Pszczotecka, Leki, Kuréw, Kurowek,
Krzeslow, Sobki, Janow, Tosin.

13. Szkota jest jednostkg budzetowa korzystajgca ze scentralizowanej obstugi finansowo — ksiggowe;j,
ktora prowadzi Referat Oswiaty, Kultury, Sportu i Zdrowia w Zelowie.

14. Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej okreslajg odrebne przepisy.

B Ooo~No O

§2
1. llekro¢ w dalszej cze$ci Statutu jest mowa O:

1) Szkole - nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowg im. Marii Konopnickiej z siedzibg
w Wygielzowie;

2) oddziale przedszkolnym - nalezy przez to rozumie¢ roczne przygotowanie przedszkolne
zorganizowane w Szkole Podstawowej;

3) punkcie przedszkolnym - nalezy przez to rozumieé¢ grupe dzieci w wieku 3 — 5 lat realizujgca
przygotowanie przedszkolne zorganizowane w Szkole Podstawowej;

4) Dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Szkoly Podstawowej im. Marii Konopnickiej
w Wygielzowie;

5) Radzie Pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ Rade Pedagogiczng Szkoty Podstawowej im.
Marii Konopnickiej w Wygietzowie;

6) ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawe Prawo O$wiatowe z dnia 14 grudnia 2016 roku
Dz. U. z 2017, poz. 59);

7) Statucie - nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoly Podstawowej im. Marii Konopnickiej
w Wygielzowie;

8) uczniach - nalezy przez to rozumie¢ dzieci realizujgce obowigzkowe roczne przygotowanie
przedszkolne w oddziale przedszkolnym oraz uczniéw Szkoty Podstawowej;

9) rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunow dziecka oraz osoby (podmioty)
sprawujace piecze zastepczg nad dzieckiem;

10) wychowawcy - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktéremu opiece powierzono jeden oddziat
w Szkole;

11) specjaliscie - nalezy przez to rozumie¢ w szczegOlnosci psychologa, pedagoga, logopede, doradce
zawodowego;

12) nauczycielach - nalezy przez to rozumie¢ pracownikow pedagogicznych Szkoty Podstawowe;
im. Marii Konopnickiej w Wygietzowie;

13) organie sprawujgcym nadzor pedagogiczny- nalezy przez to rozumieé¢ Lodzkiego Kuratora O$wiaty;
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14) organie prowadzacym - nalezy przez to rozumie¢ Gming Zelow, z siedzibg przy
ul. Zeromskiego 23, 97 — 425 Zelow;
15) MEN- nalezy przez to rozumie¢ Ministerstwo Edukacji Narodowe;.

§3
1. Szkota uzywa pieczeci:

1) okraglej — duzej i malej z godlem pafistwa i napisem w otoku: ,,Szkota Podstawowa im. Marii
Konopnickiej w Wygietzowie”;

2) podhuznej z napisem: ,,Szkota Podstawowa im. Marii Konopnickiej w Wygielzowie,
Wygielzow 17, 97 — 425 Zelow, tel.44 634 14 917, NIP 769 - 19 - 18 — 068, REGON
001231813;

3) okragtej z napisem ,,Szkota Podstawowa - Biblioteka”;

4) podhuznej z napisem: ,,Rada Rodzicow przy Szkole Podstawowej im. Marii Konopnickiej w
Wygielzowie”;

2. Szkota uzywa rowniez innych pieczeci zgodnie z wykazem 1 wzorami znajdujgcymi sie
w dokumentacji szkolnej zgodnej z jednolitym rzeczowym spisem akt.
3. Wymienione w ust. 1 i 2 pieczgci mogg by¢ uzywane tylko przez osoby do tego upowaznione.

Rozdziat 11
Cele i zadania szkoly
§ 4
1. Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z przepisOw prawa o§wiatowego oraz uwzgledniajgce program
wychowawczo-profilaktyczny Szkoty, obejmujacy tre$ci i dziatania o charakterze wychowawczym
skierowane do uczniéw oraz tresci i dziatania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb
rozwojowych ucznidw, przygotowane w oparciu o przeprowadzona diagnoze potrzeb i problemoéw
wystepujacych w  spotecznosci szkolnej, skierowane do ucznidow, nauczycieli 1 rodzicow.

Szkota w szczego6lnosci realizuje nastgpujace cele:

1) prowadzi uczniow do nabywania i rozwijania umiejetnosci poprawnego i swobodnego
wypowiadania si¢, czytania i pisania, wykonywania elementarnych dziatan arytmetycznych,
postugiwania si¢ prostymi narzedziami i ksztaltowania nawykow spotecznego wspotzycia;

2) rozwija poznawcze mozliwosci ucznidow tak, aby mogli oni przechodzi¢ od dzieciecego
do bardziej dojrzatego i uporzadkowanego rozumienia swiata;

3) zapewnia opanowanie wymaganych poje¢ i zdobywanie rzetelnej wiedzy na poziomie
umozliwiajagcym, co najmniej, kontynuacje nauki na nastgpnym etapie ksztatcenia;

4) rozwija i przeksztalca spontaniczng motywacje poznawcza w motywacje Swiadomg, zapewnia
dochodzenie do rozumienia, a nie tylko do pamigciowego opanowania przekazywanych tresci,
przygotowuje do podejmowania zadan wymagajacych systematycznego i dluzszego wysitku
intelektualnego oraz fizycznego;

5) rozwija zdolnoSci myS$lenia analitycznego i syntetycznego, traktowania wiadomosci
przedmiotowych stanowiacych warto$¢ poznawcza sama w sobie, w sposob integralny prowadzacy
do lepszego rozumienia $wiata, ludzi i Siebie;

a) dba o rozw6j moralny i duchowy dziecka;

b) uczy pozytywnych zachowan w stosunkach miedzyludzkich;

6) rozbudza i rozwija wrazliwo$¢ estetyczng i moralng dziecka oraz jego indywidualne zdolno$ci
tworcze;

7) rozwija zdolno$¢ odrozniania $wiata rzeczywistego od wyobrazonego oraz postaci realistycznych
od fantastycznych;

8) rozwija umiejetnosci dziecka poznawania siebie oraz otoczenia rodzinnego, spotecznego,
kulturowego, technicznego i przyrodniczego dostepnego jego doswiadczeniu;

9) zapewnia opieke i wspomaga rozwoj dziecka w przyjaznym, bezpiecznym i zdrowym $rodowisku
W poczuciu wigzi z rodzing;

10) uwzglednia indywidualne potrzeby dziecka i troszczy sie o zapewnienie mu rownych szans oraz
stwarza warunki do indywidualnego i grupowego dziatania na rzecz innych dzieci;
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11) stwarza przyjazng atmosfere i pomaga dziecku w dobrym funkcjonowaniu w spotecznos$ci szkolnej;

12) ksztattuje potrzeby i umiejetnosci dbania o wlasne ciato, zdrowie i sprawno$¢ fizyczng, wyrabia
czujnos¢ wobec zagrozen dla zdrowia fizycznego, psychicznego i duchowego; prowadzi dziatalnosé¢
wychowawczg i zapobiegawczg wérod dzieci i mtodziezy zagrozonych uzaleznieniem,

13) ksztattuje $wiadomo$¢ ekologiczng;

14) wzmacnia poczucie tozsamos$ci kulturowej, narodowej, regionalnej i etnicznej, oraz umozliwia
poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie kultury europejskiej;

15) kultywuje tradycje narodowe i regionalne;

16) rozbudza i rozwija uczucie patriotyczne;

17) umozliwia poznanie regionu i jego kultury, wprowadza w zycie kulturalne wspdlnoty lokalnej;

18) umozliwia kulturalne spedzenie czasu wolnego;

19) umacnia wiare dziecka we wiasne sily i w zdolno$¢ osiggania warto$ciowych i trudnych celow oraz
umozliwia rozwijanie uzdolnien i indywidualnych zainteresowan uczniow;

20) stwarza warunki do rozwijania samodzielnosci, obowigzkowosci, podejmowania odpowiedzialnosci
za siebie i najblizsze otoczenie;

21) zapewnia warunki do harmonijnego rozwoju fizycznego i psychicznego oraz zachowan
prozdrowotnych, a takze stwarza warunki do rozwoju wyobrazni i ekspresji werbalnej, plastycznej,
muzycznej i ruchoweyj;

22) ksztattuje postawe otwarto$ci wobec $wiata i innych ludzi, aktywnosci w zyciu spolecznym

i odpowiedzialnos$ci za zbiorowos¢;

23) wprowadza uczniéw w $wiat warto$ci, w tym ofiarnosci, wspolpracy, solidarnosci, altruizmu,
patriotyzmu, szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcéw postgpowania
i budowanie relacji spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina, przyjaciele);

24) ksztattuje u uczniow poczucie godnosci wiasnej osoby i szacunek dla godnosci innych 0s6b;

25) rozwija takie kompetencje jak: kreatywno$¢, innowacyjno$¢ i przedsiebiorczo$é;

26) rozbudza ciekawo$¢ poznawczg uczniow oraz motywacje do nauki;

27) wyposaza uczniow w taki zasob wiadomosci oraz ksztattuje takie umiejetnosci, ktore pozwalajg
w sposob bardziej dojrzaty i uporzadkowany zrozumiec¢ $wiat;

28) ukazuje warto$¢ wiedzy, jako podstawy do rozwoju umiejetnosci;

29) wspiera uczniéw w rozpoznawaniu wiasnych predyspozycji i okre$laniu drogi dalszej edukacji;

30) wspomaga wychowawczg role rodziny.

Organizuje wspoétdziatanie z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi instytucjami

dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy:

1)w celu realizacji podstawowych funkcji i zadan Szkota, dla zapewnienia prawidtowego rozwoju
uczniow, wspolpracuje z poradniami psychologiczno - pedagogicznymi oraz innymi organizacjami
swiadczacymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc dzieciom i rodzicom w oparciu o obowigzujace
w tym zakresie przepisy prawa;

2) Szkota organizuje wspotprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczng oraz innymi organizacjami
swiadczacymi poradnictwo 1  specjalistyczng pomoc  dzieciom, rodzicom W oparciu
o0 indywidualne ustalenia i oczekiwania 0s6b wymagajgcych pomocy;

3) dziatania mediacyjne prowadza nauczyciele, ktorzy w toku podejmowanych dziatan zdiagnozowali
koniecznos$¢ udzielenia wsparcia lub inni nauczyciele, do ktorych uczen i/lub rodzic zwroécit sig
0 pomoc;

4) dokumentacje z zakresu pomocy psychologiczno - psychologicznej gromadzi wychowawca klasy,
do ktorej uczeszcza uczen.

Szkota umozliwia nauk¢ uczniom z Ukrainy, ktorzy podlegaja obowigzkowi szkolnemu.

Ustalenie, do ktorej klasy ma trafi¢ uczen, nastgpuje na podstawie dokumentéw wydanych przez

szkote za granicg, a jezeli nie ma mozliwosci okazania dokumentow, wowczas rodzic powinien

ztozy¢ o$wiadczenie o sumie lat nauki za granica. Rodzice dziecka moga zwroci¢ si¢ do dyrektora

o przyjecie do nizszej klasy, niz wynika to z sumy ukonczonych lat nauki szkolne;j.



§5

1. Cele wymienione w § 4, Szkota realizuje poprzez podjecie zadan z uwzglednieniem optymalnych
warunkow rozwoju i potrzeb ucznidow, zasad bezpieczenstwa oraz zasad promocji 1 ochrony zdrowia
w czasie zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych, a w szczegdlnosci:

1) umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetno$ci niezbednych do uzyskania $wiadectwa ukonczenia Szkoty
poprzez:

b)
0
d)
€)
f)

realizacjg podstawy programoweyj,

ciekawe i atrakcyjne prowadzenie zajec,

prace z uczniem zdolnym i o specjalnych potrzebach edukacyjnych,

realizacj¢ innowacyjnych i réznorodnych programoéw rozwijajacych zainteresowania,
umozliwianie rozwijania zainteresowan ucznidéw w ramach zaje¢ pozalekcyjnych np. kota
zainteresowan, zaj¢cia sportowe, nauczanie jezykoéw obeych, i inne;

2) pomaga przysztym absolwentom dokona¢ $wiadomego wyboru kierunku dalszego ksztalcenia poprzez:

3)
b)

0)

organizowanie zaje¢ z pracownikami biura pracy lub firm marketingowych,
poradnictwo psychologiczno-pedagogiczne oraz doradztwo zawodowe,
rozwijanie zainteresowan;

3) umozliwia podtrzymanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowe;j i religijnej poprzez:

a)
b)
c)
d)

e)
f)

organizowanie uroczystosci z okazji §wigt panstwowych i koscielnych,

eksponowanie i szanowanie symboli narodowych w pomieszczeniach szkolnych,
organizowanie lekcji religii i etyki do wyboru przez rodzicow uczniow,

umozliwienie poznania regionu i jego kultury, wprowadzenie w zycie kulturalne wspolnoty
lokalnej,

poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie kultury europejskiej,
wskazywanie uczniom godnych nasladowania autorytetow z historii i czasow wspotczesnych;

4) sprawuje opieke nad uczniami zgodnie z ich potrzebami i mozliwos$ciami Szkoty w szczegolnosci
poprzez:

3)

b)
0
d)

dobrowolne i nieodptatne udzielanie pomocy psychologicznej i pedagogicznej, za posrednictwem
wychowawcow i nauczycieli, a w miar¢ potrzeb innych specjalistow,

organizowanie nauczania indywidualnego,

zapewnianie uczniom niepetnosprawnym z obwodu Szkoty uczgszczanie do Szkoty,

udzielanie pomocy uczniom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji materialnej lub losowej;

5) prowadzi dziatalno$¢ wychowawczg i zapobiegawczg wérod dzieci i mtodziezy zagrozonych
uzaleznieniem, realizowang w szczeg6lnosci przez:
a) diagnozowanie zagrozen zwigzanych z uzaleznieniem,
b) wspolprace z rodzicami dzieci zagrozonych uzaleznieniem,
C) informowanie i przygotowywanie nauczycieli i rodzicow do przeciwdziatania uzaleznieniom

(papierosy, alkohol, narkotyki, dopalacze itp.);

6) wyznacza nauczyciela wychowawce dla kazdego oddziatu, ktory sprawuje szczegdlng opieke
wychowawcza nad kazdym dzieckiem, a w szczegdlnosci:

9
b)

zobowigzuje wychowawce do wypracowania wspolnie z uczniami regut zachowania w szkole,
zobowigzuje kazdego nauczyciela do eliminowania zachowan agresywnych poprzez szukanie ich
zrodta w domu rodzinnym, $rodowisku rowiesniczym i Szkole;

7) zapewnia opieke nad uczniami z uwzglednieniem obowigzujagcych w Szkole przepisow
bezpieczenstwa i higieny pracy, tj.:

3)

b)
0)

d)

organizuje szkolenia w zakresie bhp dla wszystkich pracownikow Szkoty, zapewnia przeszkolenie
dla wszystkich nauczycieli i pracownikow niepedagogicznych w zakresie udzielania pierwszej
pomocy przedmedycznej,

za zgoda rodzicow moze ubezpiecza¢ ucznidow od nastgpstw nieszczesliwych wypadkow,

zapewnia opieke nauczyciela prowadzgcego zajecia lekcyjne i pozalekcyjne, w tym nauczyciela
Wyznaczonego na zastepstwo,

zapewnia opieke ciagla dzieciom realizujgcym roczne przygotowanie przedszkolne z chwilg
przejecia wychowanka do czasu przekazania wychowanka rodzicom lub innym upowaznionym
przez nich na pismie 0sobom, .



€) zapewnia opieke uczniom korzystajgcym ze $wietlicy,

f) zapewnia opieke uczniom podczas pobytu w Szkole zgodnie z tygodniowym planem zajeé,

g) zapewnia opieke nauczyciela dyzurujgcego podczas przerw wedtug ustalonego harmonogramu
dyzurow,

h) zapewnia opieke podczas zaje¢ poza terenem Szkoty zgodnie z obowigzujacym regulaminem
dotyczacym organizacji wyjs¢ i wycieczek szkolnych,

i) zwigksza poziom bezpieczefstwa uczniow poprzez zainstalowany system monitoringu wewnatrz
i na zewnatrz budynku Szkoty;

8) wspiera nauczycieli i rodzicow w dziataniach wyrownujgcych szanse edukacyjne uczniow poprzez
organizacjg:

a) zaje¢ specjalistycznych, w szczegolnosci: dydaktyczno — wyrownawczych, logopedycznych
korekcyjno — kompensacyjnych, rewalidacyjnych oraz kot zainteresowan,

b) dostosowanie tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych uczniow,

C) ksztalcenia, wychowania i opieki dla uczniow niepetnosprawnych oraz niedostosowanych
spotecznie w formach i na zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach,

d) wspomagania wychowawczej roli rodzicow,

e) szkolen specjalistycznych dla nauczycieli i rodzicow,

€) pomocy psychologiczno — pedagogicznej uczniom, rodzicom i nauczycielom stosownie do
potrzeb i zgodnie z odrgbnymi przepisami,

d) sprawowania opieki nad uczniami szczegdlnie uzdolnionymi poprzez umozliwianie realizowania

indywidualnych programéw nauczania,

e) ksztaltowania aktywnosci spolecznej i umiejetnosci spedzania wolnego czasu;

9) realizuje profilaktyke w zakresie zagrozen uzaleznieniami zgodnie ze programem wychowawczo-
profilaktycznym Szkoty;

10) rozwija u uczniéw dbatos¢ o zdrowie whasne i innych ludzi oraz umiejetno$ci tworzenia Srodowiska
sprzyjajacego zdrowiu;

11) dba o rozwdj moralny i duchowy dziecka przyjmujac personalistyczng koncepcje osoby, ksztaltuje
i rozwija postawy uczniow w oparciu o chrzeScijanski system wartosci z zapewnieniem
wolnosci sumienia i przekonan religijnych kazdego ucznia m.in.:

a) wskazuje uczniom godne nasladowania autorytety,
b) uwrazliwia na potrzeby innych ludzi i zwierzat,
C) uczy pozytywnych zachowan w stosunkach migdzyludzkich.

Szkota zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie ramowych planow nauczania dla Szkoty
Podstawowej.

§6

Zakres i sposob wykonywania zadan opiekunczych szkoty uwzglednia wiek uczniéw, potrzeby

srodowiskowe oraz obowiagzujace ogdlnie przepisy bezpieczenstwa i higieny, a w szczegdlnosci:

1) sprawowanie opieki nad uczniami przebywajacymi w Szkole podczas zaje¢ obowigzkowych,
nadobowigzkowych, pozalekcyjnych oraz przerw mi¢dzylekcyjnych;

2) sprawowanie opieki nad uczniami podczas zaje¢ poza terenem Szkoly w trakcie wycieczek,
obozow, biwakow, zielonych szkot organizowanych przez szkole, pekienie dyzurow
nauczycielskich w Szkole.

Szkota sprawuje indywidualng opieke nad niektérymi uczniami, a zwlaszcza nad:

1) uczniami rozpoczynajgcymi nauke w pierwszej klasie:

a) wychowawca klasy pierwszej ma obowigzek w pierwszych dniach wrzes$nia przeprowadzié
zajgcia majagce na celu zaznajomienie ucznidOw z pomieszczeniami Szkoty, zasadami
bezpieczenstwa i higieny na terenie Szkoty,

b) zajecia w otoczeniu Szkoty i najblizszej okolicy dotyczace bezpiecznego poruszania sie po
drogach;

2) uczniami z zaburzeniami rozwojowymi, uszkodzeniami narzadow ruchu, wzroku i stuchu:

a) dostosowanie metod, form pracy, organizacj¢ warunkow w oddziale,

b) organizacje warunkow w innych pomieszczeniach w Szkole, sanitariatach, szatni, itp.;
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7.

3) uczniami, ktorym z powodu warunkéw rodzinnych lub losowych potrzebne sg szczegdlne formy
opieki, w tym stata badz dorazna pomoc materialna:

d) uczniowie maja mozliwo$¢ korzystania z dofinansowania wyjazdu na wycieczke szkolna,
b) korzystania z dofinansowania obiadow w szkolnej stotowce,

C) wyprawki szkolnej,

d) stypendium w sytuacjach losowych w porozumieniu z organem prowadzacym;

4) uczniami wywodzacymi si¢ z rodzin wielodzietnych — zastosowanie majg wymienione wyzej formy

pomocy.

Uczniom, ktérych stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do Szkoty, Szkota

zapewnia nauczanie indywidualne:

1) nauczanie indywidualne organizuje dyrektor Szkoty w sposob zapewniajacy realizacje wskazan
wynikajacych z potrzeb edukacyjnych i zalecanych form pomocy psychologiczno- pedagogicznej
oraz na okres okreslony w orzeczeniu o potrzebie nauczania indywidualnego;

2) nauczanie indywidualne ucznia prowadzone jest przez nauczycieli Szkoty, ktorym Dyrektor
powierzy prowadzenie tych zaje¢, w zakresie, miejscu, i czasie okreslonym przez Dyrektora Szkoty;

3) zajecia w ramach nauczania indywidualnego sa dokumentowane zgodnie z przepisami
w sprawie prowadzenia dokumentacji przebiegu nauczania;

4) zajecia nauczania indywidualnego prowadzi si¢ zgodnie z zaleceniami w miejscu pobytu ucznia,
w szczegolnosci w domu rodzinnym, na terenie Szkoty lub w oddziale na niektorych zajeciach

i w gabinetach;

5) tygodniowy wymiar godzin zaje¢ nauczania indywidualnego dla ucznia okreSlany jest
W porozumieniu z organem prowadzacym, w oparciu o rozporzadzenie w sprawie indywidualnego
obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego dzieci i indywidualnego nauczania
dzieci i mlodziezy.

Uczniom szczegodlnie uzdolnionym umozliwia si¢ indywidualny tok nauki.

Szkota udziela uczennicy bedacej w cigzy wszelkiej niezbednej pomocy do ukonczenia przez nig

edukacji, w miare mozliwosci bez opdznien:

1) nieobecno$¢ uczennicy na wszelkich zajeciach szkolnych, zwigzana z jej sytuacjg spowodowang
cigza, porodem lub potogiem nalezy uznaé¢ za nieobecno$¢ usprawiedliwiong, ktéra umozliwi
wyznaczenie egzaminu w terminach dogodnych dla uczennicy, ustalonych w okresie nie dtuzszym
niz 6 miesiecy po uplywie terminéw obowiazkowych;

2) w ramach pomocy Szkota ponadto umozliwia indywidualny tok nauczania oraz pomoc
psychologiczno-pedagogiczna.

Szkota podejmuje dziatania wychowawczo-profilaktyczne obejmujace promocj¢ zdrowia, w tym

zdrowia psychicznego, profilaktyke, interwencje kryzysowe, terapie, korekte zachowan oraz

przeciwdzialanie, a takze redukcj¢ agresji i przemocy.

Dziatania te realizowane sg poprzez:

1) rozmowy z wychowawca/nauczycielami;

2) udziat uczniéw w programach i przedsiewzieciach promujacych zdrowy styl zycia;

3) udziat uczniéw w zajeciach profilaktycznych na temat uzalezniefi, przemocy, demoralizacji, w tym
organizowanych przy wspotudziale specjalistow z zewnatrz;

4) podejmowanie tej tematyki oraz edukacji prawnej uczniéw ukierunkowanej na u$wiadomienie im
instrumentow prawnych mozliwych do wykorzystania wobec uczniow zagrozonych demoralizacja
1 popetniajgcych czyny zabronione na godzinach z wychowawca;

5) system procedur dotyczacych sprawnego i szybkiego podejmowania dziatah interwencyjnych,
udzielania pomocy osobom pokrzywdzonym i sprawcom zdarzen;

6) wspolpraca Szkoty z instytucjami wspierajacymi dziatania profilaktyczne;

7) zainstalowanie w Szkole komputerowego programu chronigcego uczniow przed niepozadanymi
treSciami w Internecie;

8) dziatania koordynatora do spraw bezpieczenstwa, a w szczegdlnosci:

a) wspotorganizowanie realizacji zadan wynikajgcych z przyjetego programu dziataf,
b) szkolenia dla §rodowiska szkolnego,
C) koordynowanie prawidlowej realizacji zadan Dyrektora, nauczycieli i innych pracownikow Szkoty
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zwigzanych z bhp ucznioéw,
d) wspotpraca z inspektorem do spraw bhp i spotecznym inspektorem pracy;
9) wskazywanie mozliwych form wsparcia oferowanych przez Szkole oraz informowanie
o mozliwosciach uzyskania pomocy w poradni psychologiczno-pedagogicznej lub w innych
instytucjach $wiadczacych poradnictwo i specjalistyczng pomoc uczniom i rodzicom.

Rozdziat 111
Organy Szkoly
§7
1. Organami szkoty sa:
1) Dyrektor Szkoty;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;
4) Samorzad Uczniowski.
§8
Dyrektor Szkoty

1. Do zadan Dyrektora nalezy w szczegolnosci:
1) w zakresie spraw bezposrednio zwigzanych z dziatalno$cig podstawowg Szkoty:

a)
b)

c)
d)
e)
f)

podejmowanie decyzji w sprawach przyjmowania uczniow do Szkoty lub przenoszenia ich
do innych Kklas lub oddziatow,

kontrolowanie spetniania obowigzku szkolnego i wydawania decyzji administracyjnych
w zakresie udzielania zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki, na realizacj¢
obowigzku szkolnego poza Szkola, a takze przeprowadzanie egzaminu klasyfikacyjnego,
organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz odpowiednich warunkow
ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy,

odpowiedzialno$¢ za realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego ucznia,
kontrolowanie przestrzegania postanowien statutu w sprawie rodzaju nagrod i kar
stosowanych wobec uczniow,
podejmowanie decyzji w sprawach zwalniania uczniow z wykonywania okre$lonych ¢wiczen
fizycznych albo realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych, informatyki,
drugiego jezyka obcego,
prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania zgodnie z odrgbnymi przepisami,
powierzanie stanowiska wicedyrektora i odwolywanie z niego, po zasi¢gnieciu opinii Rady
Pedagogicznej, Rady Rodzicow oraz organu prowadzacego,

sprawowanie nadzoru pedagogicznego na zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach,
w tym systematyczne monitorowanie pracy nauczycieli i prowadzenie stosownej
dokumentacji,
realizowanie zadan zwigzanych z awansem zawodowym i oceng pracy nauczycieli na
zasadach okreslonych odrgbnymi przepisami,
przedstawianie Radzie Pedagogicznej do zatwierdzenia w szczegdlnos$ci wynikow

klasyfikacji i promocji uczniow,
realizowanie uchwat Rady Pedagogicznej, podjetych w ramach jej kompetencji stanowigcych,
o ile s3 zgodne z przepisami prawa,
wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych,

stwarzanie warunkow do dzialania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegolno$ci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowaweczej 1 opiekunczej szkoty,
realizowanie pozostatych zadan wynikajacych z odrgbnych przepiséw;

2) w zakresie spraw organizacyjnych:
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4.

5.

a) opracowanie arkusza organizacji szkoty,

b) dopuszczenie do realizacji szkolnego zestawu programoéw oraz podrecznikow po
zaopiniowaniu przez Rad¢ Pedagogiczng i Radg Rodzicow,

C) ustalenie tygodniowego rozkladu zajec,

d) okreslenie dni dodatkowo wolnych od zaje¢ dydaktycznych,

e) przygotowywanie projektu planu pracy Szkoty,

f)  okreSlenie, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, regulaminu petienia dyzurow
nauczycielskich, regulaminu organizacji wycieczek szkolnych, zasad korzystania z bazy
sportowej oraz pomieszczen i urzadzen szkolnych;

3) w zakresie spraw finansowych:

a) opracowywanie projektu planu finansowego szkoty i jego zmian,

b) przedstawienie projektu planu finansowego do zaopiniowania Radzie Pedagogicznej i Radzie
Rodzicow,

C) realizowanie planu finansowego poprzez dysponowanie okreSlonymi w nim $rodkami
1 ponoszenie odpowiedzialnosci za ich prawidlowe wykorzystanie, stosownie do
przepisow okreslajacych zasady gospodarki finansowej szkot;

4) w zakresie spraw administracyjno-gospodarczych oraz biurowych:

a) sprawowanie nadzoru nad dzialalnoscig administracyjno-gospodarczg Szkoty,

b) organizowanie wyposazenia w $rodki dydaktyczne i sprzet szkolny,

C) organizowanie i nadzorowanie kancelarii Szkoty,

d) nadzorowanie wlasciwego prowadzenia dokumentacji przez nauczycieli, wychowawcow
1 specjalistow oraz prawidtowego wykorzystywania drukdéw szkolnych,

e) organizowanie przegladu technicznego obiektow szkolnych oraz prac konserwacyjno-
remontowych,

f)  organizowanie okresowych inwentaryzacji majatku szkolnego;

5) w zakresie spraw bhp, porzadkowych i podobnych:

a) zapewnienie bezpieczefistwa uczniom i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez
Szkote,

b) egzekwowanie przestrzegania przez uczniow i pracownikow ustalonego w Szkole porzadku
oraz dbatosci o czystosc i estetyke,

C) wykonywanie zadan dotyczacych planowania obronnego, obrony cywilnej i powszechnej
samoobrony.

Obstuge administracyjna, finansowa i organizacyjng Szkoty zapewnia Dyrektor (ewentualnie jednostka
obslugujaca wskazana przez organ prowadzacy).
Dyrektor Szkoty moze, w drodze decyzji, skresli¢ ucznia z listy ucznidéw w przypadkach okreslonych
w Statucie Szkoty. Skreslenie nastepuje na podstawie uchwaly Rady po zasiegnigciu opinii
Samorzadu Uczniowskiego.
Przepis ust. 5 nie dotyczy ucznia objetego obowigzkiem szkolnym. W uzasadnionych przypadkach
uczen ten, na wniosek Dyrektora Szkolty, moze zosta¢ przeniesiony przez Kuratora Oswiaty
do innej Szkoty.
Dyrektor wystepuje do Kuratora Oswiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej Szkoty po
wyczerpaniu, w stosunku do ucznia, wszystkich mozliwych oddziatywan wychowawczych
zastosowanych przez wychowawcg klasy i Dyrektora Szkoty, instytucje wspotpracujace
ze SzKkota, poradnie specjalistyczne, policje, kuratora, opiekuna rodziny i innych.

Przypadki, w ktorych Dyrektor moze wystapi¢ do Kuratora o przeniesienie ucznia do innej Szkoty,
to w szczegodlnosci:

1) uczen naraza siebie i innych na niebezpieczenstwo, a podejmowane $rodki zaradcze nie

przynosza efektow,

2) zachowanie ucznia wptywa demoralizujgco na innych uczniow,
3) uczen razaco narusza zasady wspotzycia spolecznego, a zachowanie ucznia wykracza poza

ustalone normy spoteczne,

4) wszelkie dzialania naprawcze zastosowane wobec tego ucznia i jego rodziny, wielokrotnie

podejmowane, udokumentowane, nie przynosza poprawy w obszarze zagrozen dla zdrowia i zycia.
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9.

5) inne wystepujace przypadki, powodujace zagrozenia dla zycia i zdrowia uczniéw Szkoty.

Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Szkole lub placéwce nauczycieli

i pracownikow niebg¢dacych nauczycielami. Dyrektor w szczegolnosci decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow Szkoty:;

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym pracownikom
Szkoty;

3) wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow w
sprawach odznaczen, nagrdéd i innych wyroznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow
Szkoty.

10. Dyrektor Szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z Radg Rodzicow, Radg Pedagogiczna,

rodzicami i Samorzadem Uczniowskim.

11. W przypadku niecobecnosci Dyrektora Szkoty zastepuje go inny nauczyciel tej Szkoty — spoteczny

zastepca, wyznaczony przez Dyrektora Szkoty.

§9

1. W Szkole zatrudniajacej co najmniej 3 nauczycieli dziatla Rada Pedagogiczna, ktéra jest kolegialnym

N
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organem Szkolty w zakresie realizacji jej statutowych zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania
i opieki.
W sktad Rady Pedagogicznej wchodza: Dyrektor Szkoty i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Szkole.
W zebraniach Rady Pedagogicznej moga réwniez bra¢ udzial, z glosem doradczym, osoby zapraszane
przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej, w tym przedstawiciele
stowarzyszen 1 innych organizacji, w szczegélnos$ci organizacji, ktorych celem statutowym jest
dzialalno§¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowaweczej 1 opiekunczej Szkoty.
Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoty.
Zebrania Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, w kazdym okresie
(potroczu) w zwiazku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniow, po zakonczeniu rocznych zajeé
dydaktyczno-wychowawczych oraz w miarg biezacych potrzeb. Zebrania mogg by¢ organizowane na
whniosek organu sprawujacego nadzér pedagogiczny, z inicjatywy Dyrektora Szkoty, Rady Rodzicow,
organu prowadzgcego szkote lub co najmniej 1/3 cztonkéw Rady Pedagogicznej.
Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny za
zawiadomienie wszystkich jej cztonkow o terminie i porzadku zebrania zgodnie z Regulaminem Rady.
Dyrektor Szkoty przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
ogbélne wnioski wynikajagce ze sprawowanego nadzoru  pedagogicznego oraz informacje o
dziatalnosci Szkoty.

. Do kompetencji stanowiagcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planow pracy Szkoty po zaopiniowaniu przez Rade Rodzicow;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji Ucznidw;

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w Szkole, po zaopiniowaniu ich
projektow przez Rade Rodzicow;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Szkoty;

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad Szkota
przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy Szkoty.

9. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczego6lnosci:

1) organizacje pracy Szkoty lub placowki, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;

2) projekt planu finansowego Szkoty;

3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien;

4) propozycje Dyrektora Szkoty w sprawach przydzialu nauczycielom stalych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
1 opiekunczych;

5) opiniuje propozycje dni wolnych od zaje¢ dydaktycznych.

10. Dyrektor Szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat, o ktérych mowa w ust.8, niezgodnych
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Z przepisami prawa.
11. O wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor niezwltocznie zawiadamia organ prowadzacy Szkote oraz
organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.
12. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny uchyla uchwale w razie stwierdzenia jej niezgodnosci
Z przepisami prawa po zasig¢gnigciu opinii organu prowadzacego Szkote. Rozstrzygnigcie organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.
13. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt Statutu Szkoty albo jego zmian.
14, Rada Pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska Dyrektora.
15. W przypadku wystgpienia z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska Dyrektora, organ
uprawniony do odwotania jest obowigzany przeprowadzi¢ postgpowanie wyjasniajace i powiadomié
o jego wyniku Rade Pedagogiczng w ciggu 14 dni od dnia otrzymania wniosku.
16. Uchwaly Rady Pedagogicznej sg podejmowane zwykla wiekszoscig glosow w  obecnosci,
co najmniej, polowy jej cztonkow.
17. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci.
18. Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.
19. Osoby biorgce udzial w zebraniu Rady Pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobra osobiste uczniow lub ich
rodzicoéw, a takze nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty.

§ 10

W Szkole dziata Rada Rodzicow, ktore reprezentujag ogdt rodzicow uczniow.

2. W skiad szkolnej Rady Rodzicéw wchodzg — po jednym przedstawicielu rad oddzialowych, wybranych
w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow uczniow danego oddziatu;

3. W wyborach do Rady Rodzicéw jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory przeprowadza si¢

na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci;

Rada Rodzicow moze wystepowaé do Dyrektora i innych organéw Szkoty, organu prowadzacego
Szkote oraz organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich
sprawach Szkoty.

6. Do kompetencji Rady Rodzicow, z zastrzezeniem ust. 3 i 4, nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng programu wychowawczo-profilaktycznego Szkoty,

o ktorym mowa w art. 26 ustawy Prawo Oswiatowe;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania Szkoty lub

placowki;

3) opiniowanie projektu planu finansowego skfadanego przez Dyrektora Szkoty.

8. Jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska porozumienia

z Radg Pedagogiczna w sprawie programu wychowawczo-profilaktycznego Szkoty, o ktérym mowa
w art. 26 przepisow Prawa O$wiatowego, program ten ustala Dyrektor Szkoty w uzgodnieniu z organem
sprawujacym nadzor pedagogiczny. Program ustalony przez Dyrektora Szkoty obowiazuje do czasu
uchwalenia programu przez Rade Rodzicow w porozumieniu z Rada Pedagogiczna.

9. W celu wspierania dziatalno$ci statutowej Szkoly, Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrodel. Zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow
okresla Regulamin Rady Rodzicow.

10. Fundusze gromadzone przez Rade Rodzicow moga by¢ przechowywane na odrebnym rachunku
bankowym Rady Rodzicow.

11. Do zatozenia i likwidacji tego rachunku bankowego oraz dysponowania funduszami na tym rachunku sa
uprawnione osoby posiadajace pisemne upowaznienie udzielone przez Rade Rodzicow.

=

o~

§11
1. W szkole dziata Samorzad Uczniowski, zwany dalej ,,Samorzagdem”.
2. Samorzad Uczniowski tworzg wszyscy uczniowie Szkoty.
3. Zasady wybierania i dzialania organow samorzadu okres$la regulamin uchwalany przez ogo6l uczniéw
w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym. Organy samorzadu s3 jedynymi reprezentantami ogotu
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uczniow.

4. Regulamin Samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty.

5. Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Rodzicow, Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski
i opinie we wszystkich sprawach Szkoty, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw
uczniow, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescia, celem i stawianymi wymaganiami;
2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepdw w nauce i zachowaniu;
3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wiasciwych proporcji miedzy
wysitkiem szkolnym, a mozliwo$cia rozwijania i zaspokajania wtasnych zainteresowan;
4) prawo prowadzenia $ciennej gazetki informacyjnej Samorzadu;
5) prawo organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie
z whasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi w porozumieniu zZ Dyrektorem;
6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzadu.
6. Samorzad Uczniowski ponadto:
1) wspotuczestniczy w tworzeniu:
a) programu wychowawczo-profilaktycznego,
b) zasad wewnatrzszkolnego oceniania uczniow;
2) na prosbe Dyrektora wyraza opini¢ o pracy hauczyciela;
3) wystepuje w sprawach okreslonych w Statucie.

7. Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty moze podejmowac dziatania z zakresu wolontariatu,

wylaniajac ze swojego sktadu sekcje wolontariatu.

§12

1. W Szkole organizuje si¢ sekcje wolontariatu wytoniong sposrod cztonkéw Samorzadu Uczniowskiego.
2. W dziataniach wolontariatu uczestniczy¢ mogg wszyscy chetni uczniowie, nauczyciele, rodzice.
3. Woyznaczone cele i dziatania sekcji wolontariatu realizowane sg w szczego6lnosci poprzez:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

1)

8)
9
10)
11)
12)

zapoznanie dzieci i mtodziezy z idea wolontariatu oraz jej propagowaniem;

uwrazliwienie na problemy spoteczne i potrzeby innych;

ksztattowanie wlasciwych postaw prospotecznych;

inspirowanie do aktywnego spedzania czasu wolnego;

ksztaltowanie umiej¢tnosci dziatania w zespole;

zdobywanie doswiadczen w nowych dziedzinach;

angazowanie si¢ w dziatania na rzecz spotecznosci szkolnej i lokalnej o charakterze regularnym

i akcyjnym.

Sposob realizacji dziatan odbywa si¢ w szczego6lno$ci poprzez:

przyblizenie uczniom idei wolontariatu podczas spotkan i godzin wychowawczych;

zapoznanie z prawami i obowigzkami wolontariuszy;

propagowanie idei wiaczenia si¢ w prace wolontariatu wsrod uczniow;

podejmowanie dziatan w ramach dziatania sekcji wolontariatu i informowanie o wynikach tej
dziatalnosci na stronie internetowej Szkoty;

zachgcanie uczniow do dziatan w szkolnym wolontariacie podczas rozméw prowadzonych przez
nauczycieli i wychowawcow;

pomoc rowiesnikom szkolnym w trudnych sytuacjach;

ukazywanie dzieciom i mtodziezy obrazu wspodtczesnego $wiata wraz z pojawiajacymi si¢ w nim
problemami takimi jak: wojny, gldd, brak wody pitnej, niewola, handel ludZzmi, niewolnicza praca
dzieci, zte traktowanie zwierzat itp.;

promowanie zycia bez uzaleznien;

wyszukiwanie autorytetow i pomoc w rozwijaniu zainteresowan uczniow;

szkolenia cztonkéw wolontariatu w zakresie udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej;
systematyczne zebrania sekcji wolontariatu;

pomoc najubozszym rodzinom, samotnym, chorym i osobom starszym, niepetnosprawnym oraz
zwierzgtom;
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13) tworzenie obszaréw potrzeb Srodowiska szkolnego i lokalnego w zakresie objetym dziataniem
woluntarystycznym;
14) monitorowanie dziatalnosci wolontariuszy.
Koordynatorem sekcji wolontariatu jest opiekun Samorzadu Uczniowskiego, ktorego wspieraja
nauczyciele wyrazajacy chegc organizacji wolontariatu uczniow i zaangazowania si¢ W bezinteresowna
shuzbe potrzebujacym.
Sekcja wolontariatu petni funkcje spotecznego organu szkoty, ktéry wybiera, opiniuje oferty dziatan,
diagnozuje potrzeby spoteczne w srodowisku szkolnym lub otoczeniu Szkoty.
Dziatalnos¢ sekcji wolontariatu jest uwzgledniona w rocznym planie pracy Samorzadu Uczniowskiego.
Praca wolontariuszy jest omawiana na spotkaniach podsumowujacych, z ktorych sporzadza si¢ protokoty
znajdujace si¢ w dokumentacji Samorzadu Uczniowskiego.

§ 13

Zapewnia si¢ wymian¢ biezacej informacji pomigdzy organami Szkoty podejmowanych
i planowanych dziataniach przez:
1) zarzadzenie wewngtrzne Dyrektora Szkoty;
2) ogloszenia wywieszane na tablicy ogloszef na korytarzu na parterze szkoty oraz w pokoju

nauczycielskim;
3) zebrania Rady Pedagogicznej, pracownikow administracji i obstugi szkoty z Dyrektorem;
4) apele szkolne.
Wszystkie organy Szkoty wspotdziataja ze soba w sprawach ksztalcenia, wychowania i opieki dzieci
oraz mlodziezy, a takze rozwiazywania wszystkich istotnych probleméw Szkoty.
Wszystkie organy Szkoty wspoélpracuja w duchu porozumienia, tolerancji i wzajemnego szacunku,
umozliwiajac swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji w granicach swoich kompetencji.
Rodzice i uczniowie przedstawiaja wnioski i opinie organom szkoty poprzez swoje reprezentacje: Rade
Rodzicéw i Samorzad Uczniowski.
Rada Rodzicow i Samorzad Uczniowski przedstawiaja swoje wnioski i opinie Dyrektorowi Szkoty lub
Radzie Pedagogicznej w formie pisemnej lub ustnej podczas protokotowanych posiedzen tych organow.
Wnhnioski i opinie s3 rozpatrywane na najblizszych posiedzeniach zainteresowanych organow,
a w szczegdlnie wuzasadnionych przypadkach wymagajacych podjecia szybkiej  decyzji
w terminie 7 dni.
Wszystkie organy szkoty zobowigzane s3 do wzajemnego informowania si¢ o podjetych lub
planowanych dziataniach i decyzjach w terminie 14 dni od daty ich podjecia.
Koordynatorem wspoétdziatania organdéw szkoty jest Dyrektor, ktory:
1) zapewnia kazdemu z nich mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji

w granicach swoich kompetenciji,
2) umozliwia rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz Szkoty,
3) zapewnia biezgcg wymiane informacji pomigdzy organami szkoly o planowanych

i podejmowanych dziataniach i decyzjach,
4) organizuje spotkania przedstawicieli organow Szkoly.

Spory miedzy organami Szkoly rozpatrywane sg na terenie Szkoty z zachowaniem zasady

obiektywizmu.

W przypadku wytworzenia si¢ sytuacji konfliktowej miedzy organami szkoty lub wewnatrz niego,

Dyrektor jest zobowigzany do:

1) zbadania przyczyny konfliktu,

2) wydania w ciggu 7 dni decyzji rozwigzujacej konflikt i powiadomienia o niej przewodniczacych
organéw bedacych stronami.

Spory pomiedzy Dyrektorem Szkoty a innymi organami Szkoly rozstrzyga, w zaleznosci od

przedmiotu sporu, organ prowadzacy Szkote albo organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

§ 14
Konflikty pomigedzy nauczycielem a uczniem rozwigzuja:

1) wychowawca klasy — w przypadku konfliktu pomiedzy nauczycielami uczacymi w danym oddziale
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17.

a uczniami tego oddziatu;
2) Dyrektor — jezeli decyzja wychowawcy nie zakoficzyta konfliktu lub konflikt z uczniami dotyczy
wychowawcy klasy.
W przypadku pisemne;j skargi o naruszeniu praw dziecka Dyrektor powotuje komisje rozpatrujaca
zasadnos$¢ skargi, w sktad ktorej wchodza:
1) przedstawiciele stron konfliktu,
2) mediator niezaangazowany w konflikt,
3) Dyrektor Szkoty.
Komisja w trakcie postgpowania gromadzi dowody, prowadzi rozmowy ze §wiadkami zdarzenia oraz
stronami, ktorych sprawa dotyczy.
Pisemna skarge moze ztozy¢ w terminie 14 dni od zaistnienia wydarzenia:
1) uczen,
2) rodzice ucznia,
3) Samorzad Uczniowski,
4) Rada Rodzicow,
5) pracownik szkoty.
W terminie 14 dni komisja wydaje uczniowi i jego rodzicom pisemng decyzj¢ potwierdzajaca
lub negujaca naruszenie praw. Stanowisko komisji jest ostateczne i nie podlega trybowi odwotan.
W przypadku stwierdzenia zasadnosci skargi Dyrektor Szkoty udziela kary, zgodnie
z przepisami zawartymi w Karcie Nauczyciela i Kodeksie Pracy.
W przypadku skargi nieuzasadnionej Dyrektor Szkoly konczy procedure, odpowiadajac pisemnie na
postawione zarzuty.

§ 15
Ze wszystkich spotkan, zebran, rozmow, ktére odbywaly si¢ w czasie rozwigzywania sporu,
sporzadza si¢ protokot lub notatki stuzbowe, ktore przechowuje si¢ w dokumentacji Szkoty.

Rozdziat IV
Organizacja pracy Szkoly
§ 16
Podstawe organizacji pracy Szkoty w danym roku szkolnym stanowia:

1) plan pracy Szkoty;

2) arkusz organizacji Szkoty;

3) tygodniowy rozktad zajec.

Dziatalno$¢ edukacyjna Szkoty jest okreslana przez:

1) szkolny zestaw programOw nauczania oraz podrecznikow, ktory uwzgledniajgc wymiar
wychowawczy, obejmuje catos¢ dziatan Szkoty z punktu widzenia dydaktycznego;

2) program wychowawczo-profilaktyczny, ktory opisuje w sposob caloSciowy wszystkie tresci
i dzialania o charakterze wychowawczym 1 profilaktycznym, realizowane przez wszystkich
nauczycieli.

Szkota daje wyksztalcenie podstawowe z mozliwoscig uzyskania przez ucznia zaswiadczenia
o zdanym egzaminie zewn¢trznym, absolwenci mogg kontynuowa¢ nauke w szkotach srednich.

Szkota, na podstawie decyzji Rady Pedagogicznej, ma prawo realizowac pod opieka jednostki naukowe;j
eksperyment pedagogiczny, zgodnie z obowigzujacymi W tym zakresie przepisami.

Szkota prowadzi dodatkowe zajecia dla ucznidw: nauka religii, wychowanie do zycia

w rodzinie; udziat uczniow w wymienionych zajgciach jest dobrowolny.

§ 17
Arkusz organizacji Szkoly, opracowany przez Dyrektora Szkoly oraz zaopiniowany przez
zaktadowe organizacje zwiazkowe, Dyrektor Szkoty przekazuje w terminie do dnia 21 kwietnia danego
roku szkolnego do organu prowadzacego Szkole.

2. Arkusz organizacji Szkoty zatwierdza organ prowadzacy do kofica maja po uzyskaniu opinii organu

sprawujacego nadzor pedagogiczny.
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§ 18
Przebieg nauczania i wychowania uczniéw jest dokumentowany.
Zasady prowadzenia dokumentacji okres$laja obowiazujace przepisy oraz wydane na ich podstawie
zarzadzenia Dyrektora.
§ 19

Organizacja roku szkolnego oraz zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow sa zgodne
z przepisami prawa o§wiatowego w tym zakresie. Rok szkolny trwa od 1 wrzesnia do 31 sierpnia,
natomiast zajecia dydaktyczno-wychowawcze Konczg si¢ w najblizszy pigtek po 20 czerwca.
Klasyfikacja $rodroczna jest przeprowadzana raz w roku w najblizszy pigtek po 10 stycznia.

Organizacje statych, obowiazkowych i nadobowiazkowych zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych
okresla tygodniowy rozktad zaje¢, ustalany przez Dyrektora (lub osoby przez niego upowaznione)
na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia
i higieny pracy.
Zajecia w Szkole sa prowadzone w formie:
1) zajeé lekcyjnych;
2) zaje¢ migdzyklasowych;
3) zaje¢ pozalekcyjnych.
Czas trwania zajec, o ktorych mowa w ust. 4, wynosi 45 minut, za§ przerwy miedzylekcyjne trwaja
10 minut oraz 20 minut (po czwartej godzinie lekcyjnej).

Czas trwania zaje¢, o ktorych mowa w ust. 4, moze sporadycznie, w uzasadnionych przypadkach,
zosta¢ w drodze decyzji Dyrektora:

1) skrécony — do 30 minut,
2) wydtuzony — do 60 minut z zachowaniem tygodniowego wymiaru obowigzkowych zaje¢

7.

8

10.

W N

edukacyjnych.
Czas trwania poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych w kl. I — IlI ustala nauczyciel prowadzacy te zajecia,
zachowujac ogodlny tygodniowy czas trwania zaje¢é, 0 ktorym mowa w ust.5.

Godzina zaje¢ rewalidacyjnych dla uczniéw niepetnosprawnych trwa 60 minut; w uzasadnionych
przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ w krotszym czasie niz 60 minut, zachowujac ustalony dla
ucznia taczny czas tych zaje¢ w okresie tygodniowym.

W uzasadnionych przypadkach Dyrektor moze ustali¢ inny czas trwania przerw miedzylekcyjnych,
w granicach od 5 do 30 minut, tak aby przerwy krotsze niz 10 minut i dluzsze niz 15 minut
wystepowaly co najwyzej 2 razy w ciagu dnia.

Zajecia pozalekcyjne sa organizowane z uwzglednieniem zainteresowan i potrzeb rozwojowych
uczniow.

Organizacje zaje¢ pozalekcyjnych, o ktorych mowa w ust. 8, zatwierdza Dyrektor.

§ 20
Nauczyciel lub nauczyciele przedstawia/ja  Dyrektorowi  program  nauczania.  Dyrektor,
po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej, dopuszcza do uzytku w Szkole zaproponowany przez
nauczyciela/li program nauczania.
Dopuszczone do uzytku w Szkole programy nauczania stanowig szkolny zestaw programoéw nauczania.
Nauczyciel moze uzywaé podrecznika wybranego sposréd podrgcznikow dopuszczonych do uzytku
odpowiedniego do prowadzonych zaje¢ po uzyskaniu zgody Dyrektora.

§21
Podstawowa jednostkg organizacyjng Szkoly jest oddziat zlozony z uczniow, ktorzy
w jednorocznym kursie nauki ucza si¢ wszystkich przedmiotow obowiazkowych okreslonych planem
nauczania i programem danej klasy, dopuszczonym do uzytku szkolnego.
Oddziat mozna podzieli¢ na grupy na zajeciach z jezykdéw obcych, informatyki i techniki oraz
wychowania fizycznego.
Podzial na grupy jest obowigzkowy na zajeciach z jezykéw obcych i informatyki w oddziatach
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liczacych powyzej 24 uczniow.

4. W przypadkach oddzialéw o liczebnosci mniejszej niz okre$lona w ust. 2 podziatu mozna dokona¢
za zgoda organu prowadzacego.

5. Zajecia z wychowania fizycznego w klasach IV - VIII prowadzone sa w grupach liczacych od 12 do
26 ucznidéw, powyzej 26 uczniow podziat na grupy jest obowiazkowy.

6. Istnieje mozliwo$¢ zwigkszenia o jednego lub dwodch liczby uczniow w oddziale klas I - IlI,
jesli uczen zostat przyjety z urzedu w trakcie roku szkolnego.

§ 22
1. Dyrektor powierza opieke wychowawcza nad kazdym oddziatem jednemu z nauczycieli, zwanemu
dalej wychowawca.
Wychowawstwo powierza si¢ na caly etap edukacyjny danego oddziatu w Szkole, celem zapewnienia
ciaglosci pracy wychowawczej i jej skutecznos$ci, obejmujacy odpowiednio:
1) wychowanie przedszkolne lub grupe przedszkolna;
2) klasy I - III szkoty podstawoweyj;
3) klasy IV-VIII szkoty podstawowe;.
3. Decyzje w sprawie obsady stanowiska wychowawcy podejmuje Dyrektor po zasiegnieciu opinii Rady
Pedagogicznej i Rady Rodzicow, jednak ostateczna decyzja nalezy do Dyrektora Szkoty;
4. Dyrektor moze dokona¢ zmiany na stanowisku wychowawcy:
1) z urzedu - wskutek dlugotrwatej, usprawiedliwionej nieobecno$ci wychowawcy lub
Z przyczyn organizacyjnych Szkoty;
2) na pisemny wniosek dotychczasowego wychowawcy;
3) na pisemny umotywowany, wspdlny wniosek rodzicow, podpisany przez 2/3 ogdlu rodzicow
z danego oddzialu lub Samorzadu Uczniowskiego, zaaprobowany przez Dyrektora.
5. Whnioski, o ktorych mowa w ust. 4 pkt 2 i 3, nie sg dla Dyrektora wigzace; o sposobie ich zatatwienia
Dyrektor informuje wnioskodawce w terminie 14 dni.

N

§ 23
1. Szkota zapewnia odrebny tryb zaje¢ dla ucznidw o specyficznych potrzebach rozwojowych, przez
organizacj¢ indywidualnego nauczania lub indywidualnego toku nauki na zasadach okreslonych
w Ustawie.
2. Dyrektor, w szczegélnych przypadkach okreslonych przepisami prawa, moze zwolni¢ ucznia,
na podstawie orzeczenia lekarskiego, z drugiego obowigzkowego jezyka obcego.

§24
Szkota, za posrednictwem wychowawcy, otacza opieka uczniow, ktorym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych
lub losowych potrzebna jest pomoc i wsparcie, w tym pomoc materialna.

§25
1. Szkota udziela uczniom pomocy materialnej ze srodkow budzetowych, zgodnie z odrebnymi przepisami,
o ile takie $rodki zostana Szkole przekazane.
2. Szkota moze udziela¢ uczniom (w miar¢ mozliwo$ci) pomocy materialnej ze $rodkoéw uzyskiwanych
z innych zrodel niz budzet, zgodnie z zasadami ustalonymi w wyniku porozumienia Dyrektora
z ofiarodawcg pomocy.

§26
Szkota, za posrednictwem wychowawcy i doradcy zawodowego, wspotdziata z poradniami psychologiczno-
pedagogicznymi i prowadzi zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia.

§ 27
1. W Szkole, w porozumieniu z wyzszymi uczelniami, mogg by¢ organizowane rézne formy praktyk
pedagogicznych dla studentow.
2. Warunki prowadzenia praktyk, o ktérych mowa w pkt. 1, oraz zasady wynagradzania nauczycieli
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prowadzacych te praktyki okreslajg odrgbne przepisy.
3. Za wlasciwy przebieg zaje¢ edukacyjnych oraz pracy studenta odpowiada nauczyciel prowadzacy dane
zajgcia oraz opiekun wyznaczony przez wyzsza uczelnig.

§ 28
1. W szkole uzywa si¢ dziennika elektronicznego.
2. Nauczycieli, uczniéw i rodzicow korzystajacych z dziennika elektronicznego obowigzujg nastepujace zasady:
1) kazdy nauczyciel, uczen i rodzic otrzymuje indywidualne imienne konto, ktére umozliwia mu korzystanie
z zasobow szkolnych za pomoca nazwy uzytkownika konta i hasta dostepu,
2) kazdy nauczyciel jest zobowigzany do odbierania na biezaco informacji przekazywanych za posrednictwem
dziennika elektronicznego,
3) kazdy posiadacz konta ponosi odpowiedzialno$¢ za zniszczenia sprzetu lub zasobow wirtualnych dokonanych
przez uzytkownika postugujacego si¢ jego kontem.
Rodzice ucznia majg obowigzek korzystania z dziennika elektronicznego w celu analizowania ocen i frekwencji
dziecka, odbierania wiadomosci od dyrekcji szkoty, wychowawcy klasy i pozostatych nauczycieli lub
pracownikow szkoty.
Rodzicom umozliwia si¢ usprawiedliwianie nieobecnosci dziecka, na ktorg wyrazili zgode, w ciagu dwoch
tygodni od jej zakonczenia, za posrednictwem dziennika elektronicznego, zawierajac w prosbie o
usprawiedliwienie: daty nieobecnosci oraz jej przyczyne (istnieje takze mozliwo$¢ pisemnego usprawiedliwienia
nieobecnosci).

Rozdzial V
Organizacja biblioteki szkolnej
§ 29

1. Biblioteka szkolna potaczona z czytelnig stanowig interdyscyplinarng pracownie szkolna.

2. Z biblioteki i czytelni moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele oraz pracownicy niepedagogiczni Szkoty,
a takze inne osoby za zgodg Dyrektora Szkoty.

3. W bibliotece szkolnej sg gromadzone podreczniki, materialy edukacyjne, materiaty ¢wiczeniowe i inne
materiaty biblioteczne (ksiazki, czasopisma i1 inne). Czynno$ci zwigzane z zakupem do biblioteki
szkolnej podrecznikow, materiatow edukacyjnych, materiatow ¢wiczeniowych i innych materiatow
bibliotecznych oraz czynnos$ci zwigzane z gospodarowaniem tymi podrecznikami i materiatami
wykonuje Dyrektor Szkoty.

4. Status uzytkownika biblioteki potwierdza karta biblioteczna. Ewidencje uzytkownikow

prowadzi nauczyciel bibliotekarz.

5. Bezposredni nadzor nad biblioteka sprawuje Dyrektor Szkoty.

6. Biblioteka:

1) shuzy rozwijaniu i zaspokajaniu potrzeb czytelniczych uczniéw, nauczycieli, wychowawcow,
pracownikoéw niepedagogicznych i rodzicow;

2) prowadzi dziatalno$¢ wspomagajacg w procesie ksztatcenia i doskonalenia kadry pedagogicznej;

3) umozliwia prowadzenie pracy tworczej;

4) rozwija kompetencje czytelnicze uczniow;

5) stwarza warunki do rozwoju umystowego i kulturalnego cztowieka.

7. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy w szczegolnoSci:

1) udostepnianie ksigzek i innych zrodet informacji;

2) tworzenie warunkow do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji
z roznych zrédet oraz efektywnego poshugiwania si¢ technologia informacyjna;

3) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabianie i poglebianie
u uczniéw nawyku czytania i uczenia sig;

4) gromadzenie, oprawa i selekcja zbiorow;

5) prowadzenie katalogow bibliotecznych;

6) egzekwowanie zwrotu ksigzek;

7) organizowanie roznorodnych dziatan rozwijajgcych wrazliwo$¢ kulturalng i spoteczng;

8) realizowanie innowacji;
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9) nawigzanie i prowadzenie wspotpracy z bibliotekg publiczng;

10) propagowanie roznych imprez czytelniczych (np. konkursy czytelnicze, wieczorki literackie);
11) przedstawianie radzie pedagogicznej informacji o stanie czytelnictwa poszczegodlnych Klas;
12) prowadzenie edukacji czytelniczej i medialnej;

13) wspolpraca z nauczycielami, z Samorzagdem Uczniowskim w zakresie zaspakajania potrzeb

czytelniczych i informacyjnych;

14) przygotowanie uczniéw do zycia w spoleczefistwie informacyjnym przy wykorzystaniu zasobow

biblioteki;

15) opieka nad uczniami przebywajgcymi w bibliotece;
16) gromadzenie, wypozyczanie, udostepnianie uczniom podrecznikdéw, materialow edukacyjnych oraz

8.

9.

przekazywaniem materiatéw ¢wiczeniowych;
Biblioteka jest czynna w kazdym dniu zaje¢ szkolnych. Godziny pracy biblioteki, mierzone

w godzinach zegarowych, ustala Dyrektor, dostosowujac je do tygodniowego rozktadu zajec,
w szczegolnosci w sposodb umozliwiajacy dostep do jej zbioréw podczas zajeé lekcyjnych
i po ich zakonczeniu.

Szczegotowe zasady korzystania z biblioteki okresla regulamin biblioteki szkolnej.

§ 30

Wspolpraca z rodzicami, uczniami, nauczycielami oraz innymi bibliotekami odbywa si¢ poprzez:

1)

2)
3)

4)

=

N

SR

poradnictwo na temat wychowania czytelniczego w rodzinie, popularyzacj¢ oraz udost¢pnianie
literatury szkolnej oraz pedagogiczne;j;

wymian¢ materiatdw informacyjnych migdzy bibliotekg a innymi bibliotekami i osrodkami informacji;
informowanie uzytkownikow o zbiorach w warsztacie informacyjnym, dniach i godzinach otwarcia
najblizszych bibliotek, zachg¢canie do korzystania z nich;

uzyskiwanie, upowszechnianie materiatdéw informacyjnych i reklamowych oraz zachecanie uczniéw do
udzialu w imprezach czytelniczych przygotowywanych przez rézne instytucje kultury i organizacje
spoteczne.

§ 31
W przypadku uszkodzenia, zniszczenia lub niezwrdcenia podrgcznika, materialu edukacyjnego lub
innego materiatu bibliotecznego Szkota moze zgda¢ od rodzicow ucznia zwrotu kosztow ich zakupu
zgodnie z odrgbnymi przepisami.
Gospodarowanie podrgcznikami i materiatami edukacyjnymi reguluja odrebne przepisy.

Rozdziat VI
Swietlica i stoléwka szkolna
§ 32
Dla uczniow, ktorzy przebywaja w szkole przed zajeciami lub po ich zakonczeniu, ze wzgledu na czas
pracy rodzicow, ze wzgledu na organizacj¢ dojazdu lub inne okolicznosci wymagajace zapewnienia
opieki Szkota zapewnia uczniom zajecia Swietlicowe.

a) zajecia Swietlicowe uwzgledniajg potrzeby edukacyjne oraz rozwojowe dzieci i mtodziezy, a takze
ich mozliwosci psychofizyczne, w szczegolnosci zajecia rozwijajace zainteresowania uczniow,
zajecia zapewniajace prawidtowy rozwdj fizyczny oraz odrabianie lekcji.

Na zajeciach $wietlicowych pod opiekg jednego nauczyciela moze pozostawaé nie wigcej niz

25 uczniow.

Czas zaje¢ swietlicowych mierzony jest w godzinach zegarowych.

Godziny pracy $wietlicy dostosowuje si¢ do tygodniowego rozktadu zajeé.

Odpowiedzialno$¢ za organizacje zaje¢ i bezpieczenstwo dzieci ponosi nauczyciel swietlicy.

Cele i zasady funkcjonowania swietlicy:

a) organizowanie pomocy w nauce, tworzenie warunkow do nauki wilasnej, przyzwyczajanie
do samodzielnej pracy umystowe;j,

b) organizowanie gier i zabaw ruchowych oraz innych form kultury fizycznej, w pomieszczeniach
1 na powietrzu, majacych na celu prawidtowy rozwoj fizyczny,
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2.
3.

4.

5.

6.

7.

1.
2.

3.

5.

1)
2)

3)
4)

5)
6)

C) ujawnianie i rozwijanie zainteresowan, zamitowan i uzdolnief, organizowanie zaje¢ w tym zakresie,

d) stwarzanie warunkéw do uczestnictwa w kulturze, organizowanie kulturalnej rozrywki oraz
ksztaltowanie nawykow kultury zycia codziennego,

e) upowszechnianie zasad kultury zdrowotnej,

f) rozwijanie samodzielno$ci i samorzgdno$ci oraz spotecznej aktywnosci,

g) wspoldziatanie z rodzicami i nauczycielami uczestnikow $wietlicy, a w miar¢ potrzeby
z placowkami upowszechniania kultury, sportu 1 rekreacji oraz innymi instytucjami
1 stowarzyszeniami funkcjonujacymi w Srodowisku.

Planowanie pracy, organizacja i dobor form zaje¢ naleza do kompetencji nauczycieli wychowawcow

grup wychowawczych, ktdérzy swoja prace odpowiednio dokumentujg zgodnie z odrebnymi przepisami.

Szczegotowe zadania i organizacje pracy $wietlicy szkolnej okresla regulamin.

§ 33

W celu zapewnienia prawidtowej realizacji zadan opiekunczych, w szczego6lnosci wspierania

prawidtowego rozwoju uczniéw Szkota organizuje stotowke.

Korzystanie z positkéw w stoldwce szkolnej jest dostgpne dla kazdego ucznia za odptatnoscia.

Warunki korzystania ze stolowki szkolnej, w tym wysoko$¢ optat za positki, ustala Dyrektor Szkoty

W porozumieniu z organem prowadzacym Szkote.

Do optat wnoszonych za korzystanie przez ucznidéw z positku w stotéwce szkolnej, o ktérych mowa
w ust. 3, nie wlicza si¢ wynagrodzen pracownikow i sktadek naliczanych od tych wynagrodzen oraz
kosztow utrzymania stotowki.

Organ prowadzacy Szkote moze zwolni¢ rodzicow albo petnoletniego ucznia z catosci lub czesci

optat, o ktorych mowa w ust. 3:

1) w przypadku szczegolnie trudnej sytuacji materialnej rodziny;
2) w szczegblnie uzasadnionych przypadkach losowych.

Organ prowadzacy Szkote moze upowaznic¢ do udzielania zwolnien, o ktorych mowa w ust. 5,
Dyrektora Szkoty, w ktorej zorganizowano stotowke.
Szczegdtowg organizacje pracy stotowki szkolnej okresla jej regulamin.

Rozdziat VII
Warunki organizowania ksztalcenia, wychowania i opieki. Nauczanie zdalne.
Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej
§33

Rodzice i nauczyciele wspotdziatajg ze sobg w zakresie nauczania, wychowania i profilaktyki.

Dyrektor Szkoly na poczatku roku szkolnego podaje do publicznej wiadomosci harmonogram spotkan
z rodzicami w danym roku szkolnym.

Wychowawcy klas, wychowawcy $wietlicy, nauczyciel biblioteki, nauczyciele przedmiotow
wspotdziatajg z rodzicami w zakresie rozwigzywania problemow dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych uczniow.

Wskazujg mozliwe formy wsparcia oferowane przez Szkotg oraz informuja o mozliwosciach
uzyskania pomocy w poradni psychologiczno-pedagogicznej lub w innych instytucjach §wiadczacych
poradnictwo i specjalistyczng pomoc uczniom i rodzicom.

Szkota organizuje wspotdziatanie z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania, opieki

i profilaktyki poprzez:
cykliczne spotkania informacyjne z rodzicami w formie zebran poszczegdlnych oddziatéw oraz dni

konsultacji zgodnie z harmonogramem spotkan z rodzicami;

indywidualne spotkania rodzicow z nauczycielami, Dyrektorem zgodnie z harmonogram

indywidualnych konsultacji opracowanym na poczatku roku szkolnego;

kontakty internetowe z wykorzystaniem powszechnie dostgpnych komunikatoréw;
przekazywanie rodzicom podczas spotkan grupowych i indywidualnych wiedzy na temat metod

skutecznego uczenia si¢, psychologii rozwojowej dzieci i mtodziezy, wychowania i profilaktyki;

tworzenie przyjaznego klimatu do aktywnego angazowania rodzicow w sprawy Szkoty;
udzial rodzicéw w imprezach organizowanych przez Szkote, w tym wyjazdow na wycieczki oraz
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wspotorganizowanie réznorodnych imprez i uroczystosci;

7)  wspotudziat rodzicow w tworzeniu, opiniowaniu i uchwalaniu wybranych dokumentoéw pracy Szkoty;

8) rozwigzywanie na biezgco wszelkich nieporozumien i konfliktéw moggcych niekorzystnie wptywaé
na prac¢ Szkoty lub samopoczucie uczniow, rodzicéw i nauczycieli.

6. Formy wspotdziatania nauczycieli i rodzicow uwzgledniajg prawo rodzicoéw do:

1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych i opiekuficzych w danym oddziale
i Szkole;

2) znajomosci przepisdw dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow oraz
przeprowadzania egzaminow;

3) uzyskiwania w kazdym czasie rzetelnej informacji zwrotnej na temat swojego dziecka,
jego zachowania, postepow i przyczyn trudnosci w nauce oraz sposobéw wyeliminowania brakow;

4)  uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia swoich dzieci;

5) wyrazania i przekazywania organowi sprawujgcemu nadzor pedagogiczny opinii na temat Szkoty.

7. Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi szkolnemu sg obowigzani do:

1) dopetnienia czynno$ci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do Szkoty;
2) zapewnienia regularnego uczeszczania na zajecia szkolne;
3) zapewnienia dziecku warunkow do przygotowania si¢ do zaje¢ szkolnych, zaopatrzenia dziecka
w niezbedne materiaty, pomoce; i inne;
4) zapewnienia dziecku realizujgcemu obowigzek szkolny poza szkotg wlasciwych warunkow nauki,
gdy realizuje obowigzek poza Szkota, zgodnie z odrgbnymi przepisami;
5) interesowania si¢ osiggnigciami swojego dziecka, ewentualnymi niepowodzeniami;
6) wspolpracy ze Szkola w rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych, wychowawczych i
opiekunczych dziecka, udziatu w spotkaniach ogélnych i indywidualnych;
7) czynnego uczestnictwa w roznych formach pedagogizacji rodzicow, prelekcjach, warsztatach,
pogadankach, konsultacjach;
8) pomocy w organizacji i przeprowadzaniu imprez klasowych, szkolnych i pozaszkolnych;
9) Scistej wspolpracy z wychowawcg klasy w realizacji zadan wynikajagcych z Programu
Wychowawczo — Profilaktycznego, zadan z planu pracy wychowawcy klasowego, godzin
z wychowawca;
10) wdrazania dziecka do przestrzegania i zachowywania zasad bezpieczenstwa wiasnego i innych;
11) zglaszania si¢ do Szkoty na zaproszenie wychowawcy lub innych nauczycieli; w mozliwie szybkim
Czasle;
12) wdrazania dziecka do kulturalnego zachowania w Szkole i poza nig oraz poszanowania mienia
szkolnego i prywatnego;
13) przekazywania rzetelnych informacji o stanie zdrowia, je$li  niewiedza wychowawcy lub
nauczyciela na ten temat stwarzataby dla dziecka zagrozenie bezpieczenstwa zdrowia lub zycia;
14) wszechstronnego rozwijania zainteresowan swojego dziecka, dbania o jego zdrowie fizyczne
i psychiczne;
15) promowania zdrowego stylu zycia.

8. W przypadku koniecznosci wyjasnien w zakresie pracy danego nauczyciela, rodzice bezposrednio
kontaktujg si¢ z zainteresowanym nauczycielem, w przypadkach wymagajacych mediacji, w roli mediatora
wystepuje w pierwszej kolejno$ci wychowawca klasy, a w nastgpnie Dyrektor Szkoty.

9. Zajecia edukacyjne oraz organizacja pracy szkoly w wyjatkowych sytuacjach, moga by¢
organizowane i prowadzone w trybie hybrydowym lub nauczania zdalnego z wykorzystaniem
metod 1 technik ksztalcenia na odleglos¢, uwzgledniajac indywidualne potrzeby i1 mozliwosci
psychofizyczne ucznidw, a takze konieczno$¢ zapewnienia uczniom i rodzicom indywidualnych
konsultacji z nauczycielem prowadzacym zajecia oraz wlasciwego przebiegu procesu ksztalcenia

10. W nauczaniu zdalnym wykorzystane zostang roznorodne metody i techniki ksztalcenia, W tym
technologie informacyjno-komunikacyjne wykorzystywane przez nauczycieli do realizacji tych
zajgc:

a) materialy przestane poprzez dziennik elektroniczny Librus, poczt¢ email, wiadomosci sms itp., ktore

mogg by¢ dodatkowo umieszczane w ustalonym, udostepnionym uczniom miejscu,
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b) lekcje online przy zastosowaniu aplikacji Teams,
c) audiowizualne $rodki przekazu, m.in. programy telewizyjne,
d) $rodki multimedialne, m.in. prezentacje,
e) platformy edukacyjne m.in. epodreczniki.pl, gov.pl/zdalnelekcje,
f) sprawdzone interaktywne materiaty dydaktyczne: aplikacje dostepne w Internecie i na telefonie,
g) materiaty i funkcjonalne, zintegrowane platformy edukacyjne udostepnione i rekomendowane przez
ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania,
h) materiatly dostepne na stronach internetowych Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i Okregowych
Komisji Egzaminacyjnych,
i) materialy prezentowane w programach publicznej telewizji i radiofonii,
J) platformy edukacyjne oraz inne materialy wskazane przez nauczyciela, w tym: podrgczniki, karty
pracy, zeszyty oraz zeszyty ¢wiczen.
11. Spos6b przekazywania uczniom materialdéw niezbednych do realizacji tych zajec:
a) za posrednictwem dziennika elektronicznego LIBR US (w klasach I-111 - rodzicom,
w klasach IV-VIII - uczniom i rodzicom) oraz strony internetowej szkoty,
b) droga telefoniczng poprzez rozmowy lub sms,
¢) droga mailowg (adres stuzbowy) lub na zamknigtej grupie Faceeboka, Massengera lub innych
komunikatoréw zatozonych na potrzeby edukacji zdalne;,
d) poprzez aplikacje umozliwiajgce przeprowadzenie videokonferencji.
12. Warunki bezpiecznego uczestnictwa ucznidow w tych zajeciach w odniesieniu do ustalonych w szkole
technologii informacyjno-komunikacyjnych, majgc na uwadze gczenie przemienne ksztatcenia
z uzyciem monitorow ekranowych i bez ich uzycia:
a) uczniowie otrzymujg indywidualne loginy i hasta dostgpu do wykorzystywanych platform,
b) nie nalezy udostepnia¢ danych dostepowych innym osobom,
C) nalezy logowac¢ si¢ przy uzyciu prawdziwego imienia i nazwiska,
d) nie nalezy utrwala¢ wizerunku 0sob uczestniczacych w zajeciach,
e) nalezy korzysta¢ z materiatdbw pochodzacych z bezpiecznych zrodet.
13. Zasady bezpiecznego uczestnictwa nauczycieli w zajgciach w odniesieniu do ustalonych technologii
informacyjno-komunikacyjnych sg nast¢pujace:
a) nauczyciele otrzymuja indywidualne loginy 1 hasta dostepu do wykorzystywanych platform,
b) nie nalezy udostepnia¢ danych dostgpowych innym osobom,
c) nalezy korzysta¢ z materialdéw pochodzacych z bezpiecznych zrodet,
d) pozostate zasady obowigzujace nauczycieli i innych pracownikéw zawarte sg w prawie
wewnatrzszkolnym.
14. Uczniowie mogg korzysta¢ m. in. z podrecznikoéw, zeszytow ¢wiczen, ksigzek, e-podrecznikow, audycji,
filmow 1 programéw edukacyjnych oraz innych materiatéw poleconych i sprawdzonych przez
nauczyciela.
15. Nauczyciele zobowigzani s3 do planowania tygodniowego zakresu tresci nauczania ze szczegdlnym
uwzglednieniem:
1) rbwnomiernego obcigzenia uczniow w poszczegdlnych dniach tygodnia;
2) zr6znicowania zaje¢ w kazdym dniu;
3) mozliwosci psychofizycznych uczniéw podejmowania intensywnego wysitku umystowego w ciggu dnia;
4) taczenia przemiennie ksztatcenia z uzyciem monitorow ekranowych i bez ich uzycia;
5) ograniczen wynikajacych ze specyfiki zaje¢;
6) koniecznosci zapewnienia bezpieczenstwa wynikajgcego ze specyfiki realizowanych zajec;
7) wskazywania uczniowi sposobow i form realizacji zagadnien;
8) wspierania ucznia w procesie dydaktycznym;
9) motywowania do systematycznej pracy;
10) monitorowania i sprawdzania wiedzy ucznioéw oraz postepow W nauce;
11) informowanie ucznia/rodzica o sposobie sprawdzania wiedzy i umiejetno$ci oraz oceniania jego osiagniec
edukacyjnych. Ocenie podlegajg formy sprawdzania wiedzy i umiejetnosci: odpowiedz usta, wypowiedz pisemna,
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karty pracy itp.

16. W okresie nauczania zdalnego waga ocen wynosi 1 dla kazdej formy pracy.

17. Uczen za systematyczng prace i zaangazowanie moze otrzymac punkty z zachowania.

18. Zdalne nauczanie bedzie miato charakter synchroniczny. Zajecia online w czasie rzeczywistym za
pomoca narzedzi umozliwiajagcych potaczenie si¢ z uczniami z zastosowaniem platform i aplikacji
edukacyjnych wymienionych w ustepie 10.
19. W celu zréznicowania form pracy zajgcia z uczniami begda prowadzone réwniez w sposob
asynchroniczny. Nauczyciel udost¢pnia materiaty a uczniowie wykonuja zadania w czasie odroczonym.
20. Udostepnianie materiatow realizowane powinno by¢ za posrednictwem poczty elektronicznej,
e- dziennika, a w sytuacji braku dostgpu do internetu z wykorzystaniem telefonéw komorkowych ucznia lub
rodzicow.
21. Jezeli nauczanie zdalne ma tylko grupa ucznidow w klasie, nauczyciel prowadzi zajgcia rownolegle
zZ grupg obecng w szkole i nauczanie zdalne w aplikacji Teams.
22. Jezeli z przyczyn technicznych nie begdzie mozliwosci prowadzenia nauczania zdalnego w aplikacji
Teams, nalezy uczniom z grupy "zdalnej" wysta¢ materiat z lekcji do pracy w domu.
23. Sposob potwierdzania uczestnictwa ucznidw w zajeciach realizowanych z wykorzystaniem metod
1 technik ksztalcenia na odleglo$¢, uwzgledniajac konieczno$¢ poszanowania sfery prywatnosci ucznia oraz
warunki techniczne i oprogramowanie sprzgtu stuzacego do nauki:

1) udzial ucznia w nauczaniu zdalnym jest obowigzkowy. Potwierdzeniem obecno$ci ucznia na zajeciach
jest wpis w dzienniku elektronicznym;
2) uczen ma obowigzek aktywnego uczestniczenia w zaj¢ciach online, punktualnego logowania si¢ na lekcje
oraz, na prosbe nauczyciela, pracy z wiaczong kamera;

3) brak informacji zwrotnych od ucznia w czasie zaje¢ (brak odpowiedzi ustnych) jest rownoznaczny z jego
nieobecnoscig na zajeciach 1 zostaje odnotowany w dzienniku;
4) przypadku uporczywego zakldcania lekcji online przez ucznia nauczyciel ma prawo zakonczy¢ jego
udzial w zajeciach przed czasem. Zaistnialy fakt nauczyciel odnotowuje w uwagach w dzienniku
elektronicznym. Uczen ma za zadanie do nastgpnej lekcji uzupeknic¢ i samodzielnie opracowa¢ omawiany
material;

5) nieobecno$¢ ucznia na lekcji online odnotowywana jest przez nauczyciela i wymaga usprawiedliwienia
przez rodzica wg zasad okreslonych w statucie szkoty;

6) uczen nieobecny na zajgciach ma obowiazek uzupetnienia materiatu zgodnie z zapisami zawartymi w
statucie szkoty;.

7) uczeh ma obowigzek przestrzegania terminu i sposobu wykonania zleconych przez nauczyciela zadan,
takze kartkowek/ prac klasowych/ sprawdzianow/ itd.. Niedostosowanie si¢ do tego obowigzku powoduje
konsekwencje okreslone w statucie;

8) rodzice informuja nauczyciela przedmiotu o ewentualnych problemach technicznych przed uptywem
terminu wskazanego przez nauczyciela;

9) w celu skutecznego przesylania pisemnych prac nauczyciel ustala z uczniami sposob ich przestania:
rekomenduje si¢ korzystanie z dziennika elektronicznego, aplikacji Teams lub poczty elektronicznej;

10) w przypadku trudno$ci z przekazaniem pracy drogg elektroniczng uczen/rodzic ma obowigzek
dostarczy¢ ja do sekretariatu szkoty i o zaistnialym fakcie poinformowa¢ nauczyciela przedmiotu:

a) jesli uczen nie jest w stanie wykona¢ polecen nauczyciela w systemie nauczania zdalnego ze wzgledu na
ograniczony dost¢p do sprze¢tu komputerowego i do Internetu lub ze wzgledu na swoje ograniczone
mozliwo$ci psychofizyczne , nauczyciel ma umozliwi¢ mu wykonanie tych zadan w alternatywny sposob;
11) w przypadku, gdy nauczyciel zamiast lekcji online zadaje uczniom prac¢ do samodzielnego wykonania,
frekwencje zaznacza si¢ nastepujaco: jesli uczen odesle wykonang pracg nauczycielowi, nauczyciel wstawia
uczniowi obecno$¢, w przeciwnym wypadku nauczyciel ma prawo uznaé, ze uczen byl nieobecny na
zajeciach;

12) uczen i jego rodzic ma obowigzek kontrolowania swojego konta na e — dzienniku co najmniej raz
dziennie zwlaszcza na zakonczenie dnia ok. g. 16.00);

13) uczen ma obowigzek dbania o bezpieczenstwo podczas korzystania z internetu oraz stosowania si¢ do
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zasad kulturalnego zachowania w sieci;

14) nauczyciele zobowigzani sa do bezwzgl¢dnego przestrzegania zasad bezpiecznego uczestnictwa
w zdalnych zajeciach ujetych w odrgbnym dokumencie.

24. Uczniowie z Ukrainy objeci sg nauczaniem na takich samych warunkach jak dzieci i mtodziez
polska.

25. Dla ucznidw, ktorzy nie znajg jezyka polskiego w stopniu wystarczajagcym, szkota organizuje
dodatkowe nicodptatne lekcje jezyka polskiego w wymiarze dwdch godzin tygodniowo.

§ 35
1. W Szkole organizuje si¢ pomoc psychologiczno - pedagogiczng. Pomoc udzielana jest uczniom, rodzicom
i nauczycielom.
2. Uczniowie z Ukrainy objeci sg opieka psychologiczno — pedagogiczng na takich samych
warunkach jak dzieci i mtodziez polska.

§ 36
Wszelkie formy $wiadczonej pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole sa bezptatne, a udziat
ucznia w zaplanowanych zajeciach w ramach jej realizacji dobrowolny.

§ 37
1. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna polega na:

1) diagnozowaniu $rodowiska ucznia;

2) rozpoznawaniu potencjalnych mozliwo$ci oraz indywidualnych potrzeb ucznia i umozliwianiu ich
zaspokojenia;

3) rozpoznawaniu przyczyn trudno$ci w opanowywaniu umiejetnosci i wiadomosci przez ucznia;

4) wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami;

5) opracowywaniu i wdrazaniu indywidualnych programéw edukacyjno - terapeutycznych dla
uczniow niepetlnosprawnych oraz indywidualnych programow edukacyjno terapeutycznych
odpowiednio o  charakterze  resocjalizacyjnym  lub  socjoterapeutycznym  dla uczniow
niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spolecznym,;

6) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wérod uczniow i rodzicow;

7) podejmowaniu dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z Programu Wychowawczo-
Profilaktycznego Szkoty oraz wspieraniu nauczycieli w tym zakresie;

8) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w dziataniach wyréwnujgcych szanse edukacyjne dzieci;

9) udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowywaniu wymagah edukacyjnych wynikajacych
z realizacji programow nauczania do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych
ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci
W uczeniu si¢, uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom;

10) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w rozwigzywaniu problemoéw wychowawczych;
11) umozliwianiu rozwijania umiejetno$ci wychowawczych rodzicow i nauczycieli;
12) podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

§ 38
1. Celem pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz
rozpoznawanie i zaspakajanie potrzeb rozwojowych i edukacyjnych uczniow, wynikajacych z:
1) wybitnych uzdolnien;
2) niepetnosprawnosci;
3) niedostosowania spotecznego;
4) zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;
5) specyficznych trudno$ci w uczeniu sig;
6) zaburzen komunikacji jezykowe;j;
7) choroby przewlektej;
8) zaburzen psychicznych;
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9) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;
10) rozpoznanych niepowodzen szkolnych;
11) zaniedban $rodowiskowych;

12) trudnoéci adaptacyjnych;

13) odmiennosci kulturowe;.

§ 39
1. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja:
1) nauczyciele w biezgcej pracy z uczniem;
2) nauczyciele specjalisci, w tym pedagog szkolny, pedagog specjalny, psycholog;
3) specjalisci z poradni psychologiczno — pedagogicznej oraz inni specjali$ci wspotpracujacy ze
Szkola.

§ 40
1. Kazdy nauczyciel oraz specjalista zatrudniony w Szkole ma obowigzek prowadzi¢ dziatania
pedagogiczne, ktorych celem jest:
1) rozpoznanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow, w tym szczeg6lnie uzdolnionych;
2) $wiadczenie adekwatnej pomocy w biezgcej pracy w uczniem;
3) dokonywanie biezgcych obserwacji efektywnosci $wiadczonej pomocy.

§ 41
1. W przypadku stwierdzenia, ze uczeh/uczniowie ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne
wymaga/ja pomocy psychologiczno-pedagogicznej nauczyciel informuje o tym niezwlocznie
wychowawce Klasowego.
2. O pomoc psychologiczno —pedagogiczng mogg wnioskowac¢ takze, w przypadkach, jak w ust. 1:
1) rodzice ucznia/prawni opiekunowie;
2) uczen;
3) poradnia psychologiczno —pedagogiczna;
4) Dyrektor Szkoty;
5) pracownik socjalny;
6) asystent rodziny;
7) kurator sagdowy.

3. Whnioski ustne o organizacje pomocy psychologiczno - pedagogicznej przedktada si¢ wychowawcy
oddziatu. W przypadku wnioskdéw z instytucji zewnetrznych rozpatruje si¢ wnioski ztozone w formie
pisemnej lub droga elektroniczng w sekretariacie Szkoty.

§ 42
1. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna w Szkole jest realizowana przez kazdego nauczycicla
w biezacej pracy z uczniem, polega ona w szczeg6lnosci na:
1) dostosowaniu wymagan edukacyjnych do mozliwosci psychofizycznych ucznia i jego potrzeb;
2) rozpoznawaniu sposobu uczenia si¢ ucznia i stosowanie skutecznej metodyki nauczania;
3) indywidualizacji pracy na zajeciach obowigzkowych i dodatkowych;
4) dostosowaniu warunkow nauki do potrzeb psychofizycznych ucznia;
2. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna $wiadczona jest rtowniez w formach zorganizowanych poprzez:
1) zajecia dydaktyczno — wyréwnawcze;
2) zajecia rozwijajgce uzdolnienia;
3) zajecia korekcyjno — kompensacyjne;
4) zajecia logopedyczne;
5) zajecia rozwijajace kompetencije jezykowe;
6) zajecia rozwijajace kompetencje emocjonalno-spoteczne;
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7) inne o charakterze terapeutycznym;
8) zajecia zwigzane z planowanie lub wyborem kierunku ksztalcenia;
3. Inne formy pomocy psychologiczno — pedagogicznej, to:

1) porady i konsultacje dla uczniéw — udzielane i prowadzone przez pedagoga szkolnego/
wychowawcow/nauczycieli;

2) porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia dla nauczycieli — zgodnie z planem nadzoru
pedagogicznego;

3) warsztaty dla uczniow Szkoty Podstawowej;

4) porady i konsultacje dla rodzicow — udzielane i prowadzone przez pedagoga szkolnego/
wychowawcow/ nauczycieli;

5) warsztaty i szkolenia dla rodzicow.

§43

1. W Szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest uczniom:

1) posiadajgcym opini¢ poradni psychologiczno - pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej
o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni psychologiczno- pedagogicznej,
w tym poradni specjalistycznej;

2) posiadajgcym orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego orzeczenia;

K) niepetnosprawnym, posiadajagcym orzeczenie o  potrzebie  ksztalcenia  specjalnego. W
przypadku, ktorych planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w
Szkole, w tym ustalenie dla ucznia form udzielania tej pomocy, okres ich udzielania oraz wymiar
godzin, w ktérych poszczegdlne formy beda udzielane, jest zadaniem zespotu, o ktorym mowa
w Rozporzadzeniu w sprawie warunkéw organizowania ksztalcenia, wychowania i opieki dla dzieci
1 mlodziezy niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i1 zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym. Podczas planowania i koordynowania udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-
pedagogicznej uwzglednia si¢ wymiar godzin ustalony dla poszczegdlnych form udzielania uczniom
pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wnioski do dalszej pracy z uczniem zawarte
w dokumentacji prowadzonej zgodnie z przepisami;

4) nieposiadajagcym orzeczenia lub opinii, ale, dla ktorych na podstawie rozpoznania indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia
dokonanego przez nauczycieli i specjalistow, o ktorym mowa w przepisach w sprawie zasad udzielania
i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach
i placéwkach, konieczne jest zorganizowanie zinstytucjonalizowanej formy pomocy lub pomocy
doraznej w biezacej pracy z uczniem.

2. Nauczyciele pracujgcy z grupa uczniow prowadzg wnikliwg obserwacje pedagogiczng, ktora polega
na obserwacji zachowan, obserwacji relacji poszczegdlnych uczniéw z innymi ludzmi, analizujg postepy
w rozwoju zwigzane z edukacja i rozwojem spotecznym, analizujag wytwory ucznia, opinie z poradni.
Na podstawie wynikow obserwacji nauczyciele wstepnie definiuja trudnosci / zdolnosci lub zaburzenia.

3. W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne oraz
mozliwosci  psychofizyczne  wymaga objecia pomocg psychologiczno - pedagogiczng
odpowiednio nauczyciel, wychowawca lub specjalista niezwlocznie udziela tej  pomocy
w biezacej pracy z uczniem i informuje o tym wychowawcg klasy.

4. Wychowawca klasy przekazuje te informacje pozostalym nauczycielom pracujgcym z uczniem,
w przypadku, gdy stwierdzi taka potrzebe. Wychowawca klasy przekazuje informacje
na najblizszym posiedzeniu zespotu nauczycielom uczacym w danej klasie.

5. Wychowawca klasy informuje rodzicbw ucznia o potrzebie objecia pomocg psychologiczno —
pedagogiczng ich dziecka. Informacja jest przekazywana w formie zapisu w zeszycie korespondencji/
telefonicznie lub w trakcie indywidualnej rozmowy z rodzicem.

6. W przypadku, gdy wychowawca uzna, ze nalezy uczniowi zorganizowaé szkolng forme¢ pomocy
psychologiczno — pedagogicznej (zajecia dydaktyczno — wyréwnawcze, zajgcia rozwijajace uzdolnienia,
inne specjalistyczne formy pomocy), wychowawca zasigga opinii nauczycieli uczacych w klasie.

7. Wychowawca ma prawo zwolal zebranie wszystkich uczacych nauczycieli w oddziale w celu:
skoordynowania dziatan w pracy z uczniem, zasi¢gni¢cia opinii nauczycieli, wypracowania wspolnych



zasad postgpowania wobec ucznia, ustalenia form pracy z uczniem, dostosowania metod i form pracy do
potrzeb i mozliwosci ucznia. Informacj¢ o spotkaniu nauczycieli pracujacych w jednym oddziale
wychowawca przekazuje z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem.

8. Po dokonanych ustaleniach zespotu nauczycielskiego lub zebraniu opinii od poszczegolnych nauczycieli,
wychowawca proponuje formy pomocy psychologiczno — pedagogicznej $wiadczonej poszczegdlnym
uczniom. Propozycje przedstawia Dyrektorowi Szkoty.

9. Wychowawca przy czynnoSciach, o ktorych mowa w ust. 7 wspétpracuje z rodzicami ucznia lub w razie

potrzeby ze specjalistami.

10. Wymiar godzin poszczegdlnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno — pedagogicznej
ustala Dyrektor Szkoty.

11. O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej oraz
wymiarze godzin, w ktorych poszczegolne formy bedg realizowane niezwtocznie zawiadamia sig
rodzica w formie pisemnej. Wychowawca klasy powyzsza informacje przekazuje na spotkaniu z
rodzicem.

12. Rodzic ma prawo do odmowy $wiadczenia pomocy psychologiczno — pedagogicznej swojemu dziecku.

13. Wychowawca klasy jest koordynatorem wszelkich dzialan zwigzanych 2z organizacja

i $wiadczeniem pomocy psychologiczno — pedagogicznej swoim wychowankom.

§ 44
1. Zainteresowania uczniow oraz ich uzdolnienia rozpoznawane sg w formie wywiadow
z rodzicami, uczniem, prowadzenia obserwacji pedagogicznych oraz z opinii i orzeczen poradni
psychologiczno-pedagogicznych.
2. W przypadku stwierdzenia szczegdlnych uzdolnien nauczyciel edukacji przedmiotowej sktada wniosek
do wychowawcy o objecie ucznia opieka psychologiczno - pedagogiczna.
. W Szkole organizuje si¢ kotka zainteresowan zgodnie z zainteresowaniami i uzdolnieniami uczniow.
Dyrektor Szkoty, po uptywie co najmniej jednego roku nauki, a w uzasadnionych przypadkach po
srodrocznej klasyfikacji udziela uczniowi zdolnemu zgody na indywidualny tok nauki lub
indywidualny program nauki.
5. Organizowane w Szkole konkursy, turnieje stanowig forme¢ rozwoju uzdolnien i ich prezentacji;
uczniowie awansujacy do kolejnych etapéw objeci sg specjalng opiekg nauczyciela.

~ w

§ 45
1. Szkota wspiera ucznia zdolnego poprzez:
1) udzielanie uczniom pomocy w odkrywaniu ich predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien;
2) wspieranie emocjonalne ucznidow, ksztattowanie w wychowankach adekwatnej samooceny i wiary
w siebie;
3) stymulowanie rozwoju, uzdolnien i zainteresowan oraz wyzwalanie potencjatu tworczego uczniow;
4) uwrazliwianie uczniow na potrzeby innych ludzi i zachecanie do dziatan prospotecznych;
5) promocja ucznia zdolnego, nauczyciela opiekuna i Szkoty.
2. Formy i metody pracy z uczniem zdolnym ukierunkowane sg w obrebie przedmiotow humanistycznych,
artystycznych, matematyczno-przyrodniczych, sportowych i obejmuja prace:
1) na lekcji;
2) poza lekcjami;
3) poza Szkot;
4) inne formy (np. rajdy edukacyjne, obozy itp.).
3. Uczen zdolny ma mozliwos$¢:
1) rozwijania zainteresowan w ramach zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych; uzyskania od nauczyciela pomocy
w przygotowaniu si¢ do konkursow i olimpiad;
2) indywidualnej pracy, dostosowania stopnia trudnosci, poziomu i ilosci zadan lekcyjnych
i wdomu;
3) realizowania indywidualnego programy nauki lub indywidualnego toku nauki.
4. W pracy z uczniem zdolnym nauczyciel:

28



1) rozpoznaje uzdolnienia uczniow;
2) umozliwia uczniowi zdolnemu indywidualne, systematyczne konsultacje, celem ukierunkowania jego
samodzielnej pracy;
3) systematycznie wspolpracuje z rodzicami celem ustalenia kierunkéw samodzielnej pracy ucznia
w domu;
4) wspolpracuje z instytucjami wspierajagcymi Szkote, w tym poradni¢ psychologiczno- pedagogiczng
w zakresie diagnozowania zdolnosci i zainteresowan kierunkowych ucznia;
5) sktada wniosek do Dyrektora Szkoly o zezwolenie na indywidualny program nauki lub
indywidualny tok nauki.

§ 46
Indywidualizacja pracy z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach polega na:
1) dostosowywaniu tempa pracy do mozliwosci percepcyjnych ucznia;
2) dostosowaniu poziomu wymaganh edukacyjnych do mozliwos$ci percepcyjnych, intelektualnych
i fizycznych ucznia;
3) przyjeciu adekwatnych metod nauczania i sprawdzania wiadomosci i umiejetno$ci ucznia;
4) umozliwianiu uczniowi z niepetnosprawnoscig korzystania ze specjalistycznego wyposazenia
i srodkow dydaktycznych;
5) réznicowaniu stopnia trudnoéci i form prac domowych.

§ 47

1. Nauczyciel jest obowigzany na podstawie pisemnej opinii publicznej poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania edukacyjne do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i
odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace sprostanie tym
wymaganiom, z zastrzezeniem ust. 2 i 3.

2. Dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
i edukacyjnych ucznia, u ktorego stwierdzono specyficzne trudnoéci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace
sprostanie tym wymaganiom, nast¢puje takze na podstawie opinii niepublicznej poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym niepublicznej poradni specjalistycznej.

3. W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania dostosowanie
wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia
moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

§ 48
W Szkole zatrudnieni sg nauczyciele, posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju prowadzonych
zajec.
§ 49
1. Porad dla rodzicow i nauczycieli udzielaja, w zalezno$ci od potrzeb, nauczyciele posiadajgcy
przygotowanie do prowadzenia zajg¢¢ specjalistycznych.

2. W Szkole mogg by¢ prowadzone warsztaty dla rodzicow w celu doskonalenia umiejetnosci
z zakresu komunikacji  spolecznej oraz  umiejetnosci  wychowawczych.  Informacja
o warsztatach umieszczana jest na dwa tygodnie przed datg ich realizacji na tablicy ogloszen dla
rodzicow, stronie internetowej Szkoty, w szczegdlnych przypadkach telefonicznie.

Rozdziat VIII
Zadania nauczycieli i innych pracownikow szkoly
§50

1. Szkota zatrudnia nauczycieli oraz stosownie do potrzeb nauczyciela wspomagajgcego, specjalistow,
w tym pedagoga szkolnego, pedagoga specjalnego i psychologa, a takze innych pracownikow
administracyjnych i obstugi.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli, specjalistow i innych pracownikow, o ktorych mowa w ust.1, okre$laja
odrebne przepisy.

3. Kwalifikacje nauczycieli, specjalistow i innych pracownikow, o ktorych mowa w ust. 1, okres’lz?g



odrebne przepisy.

. Nauczyciel, wykonujac prace dydaktyczno-wychowawcza i opiekuncza, jest odpowiedzialny za jako$¢

1 wyniki tej pracy, a takze bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.

. Rzetelne realizowanie zadan zwigzanych =z powierzonym stanowiskiem nauczyciela oraz

podstawowymi funkcjami Szkoty polega na wspieraniu kazdego ucznia w jego rozwoju oraz dazeniu do

petni wlasnego rozwoju osobowego, wychowywaniu uczniow w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu

Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla kazdego

cztowieka; dbaniu o ksztattowanie u ucznidéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z idea

demokracji, pokoju 1 przyjazni migdzy ludzmi réznych narodéow, ras 1 $wiatopogladow,

a w szczegolnosci:

1) systematycznie i rzetelnie przygotowywaé sie¢ do prowadzenia kazdego typu zaje¢ lekcyjnych
i pozalekcyjnych, realizowaé je zgodnie z tygodniowym rozktadem zajgé i zasadami wspotczesnej
dydaktyki;

2) ksztaltowaé na wszystkich lekcjach sprawno$¢ umystows, dociekliwo$¢ poznawczg, krytycyzm,
otwarto$¢ i elastyczno$¢ myslenia wynikajace ze wzbogacenia wiedzy, umiejetnosci, kompetencji
i pogladow na wspotczesny $wiat i zycie;

3) oddzialywaé wychowawczo poprzez osobisty przyklad, roznicowanie oddziatywah w toku zajeé
lekcyjnych umozliwiajace rozwdj zaréwno ucznidéw najzdolniejszych jak i majacych trudnosci
w nauce, zaspokajac ich potrzeby psychiczne,

4) ukazywaé zwigzki pomiedzy poszczegdlnymi zajeciami edukacyjnymi, uogdlnia¢ wiedze¢ zgodnie

Z prawami rozwojowymi $wiata przyrodniczego i spotecznego,

5) rozwija¢ u uczniow wizje doskonalszego S$wiata, ukazywaé mozliwosci, perspektyw
i konieczno$¢ postepu spotecznego,

6) akcentowa¢ na wszystkich zajeciach edukacyjnych wartosci humanistyczne, moralne
i estetyczne, przyswajanie ktorych umozliwia §wiadomy wybodr celow i drog zyciowych,

7) wskazywaé na spoleczng uzyteczno$¢ przekazywanej wiedzy dla dobra cztowieka,

8) wyrabia¢ umiejetnosci i nawyki korzystania z ogoélnodostepnych $rodkéw informacji,

9) gromadzi¢ materialy zawierajgce innowacje metodyczne i ciekawe opracowania poszczegdlnych
wycinkow pracy Szkoty.

. Obowiazki nauczyciela polegaja w szczego6lnosci na:

1) zapewnieniu bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez  Szkole,
a zwlaszcza w czasie przydzielonych zaje¢ edukacyjnych, wychowawczych lub opiekunczych,
wyznaczonych dyzuréw nauczycielskich oraz podczas organizowanych wycieczek i uroczystosci
szkolnych;

2) kontrolowaniu obecnosci uczniéw oraz miejsca prowadzenia zaje¢ pod wzgledem bezpieczenstwa
i higieny pracy;

3) podnoszeniu oraz aktualizowaniu wiedzy i umiejetnosci zawodowych w dostepnych formach
doskonalenia;

4) organizowaniu i doskonaleniu warsztatu pracy, dbatosci o powierzone pomoce dydaktyczne i sprzet
szkolny;

5) zapewnieniu wlasciwego poziomu nauczania i wychowania powierzonych mu uczniéw poprzez
planowa realizacj¢ podstawy programowej oraz dostosowanego programu nauczania lub
wychowania w zakresie przydzielonych mu zaje¢ edukacyjnych, wychowawczych lub
opiekunczych, zgodnie z jego kwalifikacjami zawodowymi oraz umiej¢tno$ciami;

6) poinformowaniu, na poczatku kazdego roku szkolnego, uczniow oraz ich rodzicow o:
wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczegdlnych srodrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z prowadzonych zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych
z realizowanego programu nauczania; sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;
warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajgc
edukacyjnych;

7) dbaniu o poprawno$¢ jezykowg i kulture osobistg wszystkich uczniow;

8) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych
mozliwosci  psychofizycznych ucznia i udzielaniu niezbednej pomocy psychologiczno-
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pedagogicznej, na zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach;

9) podmiotowym traktowaniu kazdego ucznia, wspieraniu jego rozwoju, indywidualizowaniu pracy
z nim na zajeciach edukacyjnych odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz jego mozliwosci psychofizycznych;

10) dostosowaniu ~ wymagan  edukacyjnych do  indywidualnych  potrzeb  rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwo$ci psychofizycznych ucznia, w przypadkach okreslonych
w odrgbnych przepisach;

11) jawnym, bezstronnym, sprawiedliwym i obiektywnym ocenianiu wspierajagcym kazdego ucznia wg
zasad obowigzujacych w Szkole;

12) dostarczaniu rodzicom uczniéw informacji o postgpach i trudnosciach w nauce oraz o szczegdlnych
uzdolnieniach;

13) prowadzeniu z uczniami dodatkowych zajeé, uwzgledniajgcych ich potrzeby rozwojowe
i edukacyjne albo zainteresowania, wynikajacych z odrebnych przepisow;

14) realizowaniu zadan wyznaczonych w planie pracy Szkoty na dany rok szkolny;

15) systematycznym i wlasciwym prowadzeniu dokumentacji przebiegu nauczania, wychowania
i opieki;

16) aktywnym uczestniczeniu w posiedzeniach Rady Pedagogicznej, pracach zespotéw zadaniowych
albo jej komisjach;

17) przestrzeganiu zapisow Statutu i postanowien przepisow prawa.

7. W ramach realizacji zadan, o ktorych mowa w ust. 3, nauczyciel przede wszystkim:

1) sprawuje opieck¢ nad powierzonymi mu uczniami oraz odpowiada za ich zycie, zdrowie
1 bezpieczenstwo, w szczegolnosci poprzez reagowanie na wszystkie dostrzezone sytuacje
stanowigce zagrozenie, zwracanie uwagi na osoby postronne przebywajace na terenie Szkoty lub
wszelkie dostrzezone zdarzenia noszace znamiona przestepstwa albo stanowiace zagrozenie dla
zdrowia i zycia uczniéw;

2) zapewnia prawidlowy przebieg procesu edukacyjnego, w szczegdlnosci poprzez:

a) planowg realizacje podstawy programowej oraz wybranego programu nauczania lub
wychowania w zakresie przydzielonych mu zaj¢¢ edukacyjnych;

b) formutowanie wymagan edukacyjnych;

C) stosowanie metod i form pracy dostosowanych do sposobu uczenia si¢ Ucznia,

d) pelne wykorzystywanie czasu przeznaczonego na prowadzone zajecia,

e) wlasciwe prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania;

3) wspiera rozwoj psychofizyczny uczniéw, ich zdolnosci i zainteresowania;

4) w oparciu o rozpoznane potrzeby udziela uczniom pomocy w przezwycigzeniu niepowodzen
szkolnych, a w przypadkach szczegolnych dostosowuje wymagania;

5) bezstronnie, rzetelnie i sprawiedliwie ocenia postepy i osiggnigcia edukacyjne ucznia, stosuje
wspierajacg i motywacyjna funkcje oceny poprzez whasciwe uzasadnianie;

6) sprawdzone pisemne prace odpowiednio udostepnia uczniom oraz ich rodzicom;

7) permanentnie doskonali umiejetnosci dydaktyczne oraz podnosi poziom wiedzy merytorycznej,
w szczegdlnosci poprzez pracg wilasng oraz korzystanie ze szkolnych i pozaszkolnych form
wspierania dziatalnosci pedagogicznej: kurséw, warsztatow i konferencji metodycznych i szkolen;

8) uczestniczy w szkoleniach w zakresie bhp organizowanych przez Szkote;

9) przestrzega zapisow statutowych;

10) dba o poprawnos¢ jezykowa, wiasng i uczniow,

11) bierze czynny udziat w pracach Rady Pedagogicznej, w tym zespotéw zadaniowo - problemowych
i przedmiotowych;

12) dba o pomoce naukowe i sprzet szkolny.

8. Zasady i tryb sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz oceniania pracy nauczycieli reguluja

odrgbne przepisy.

9. Nauczycielowi poczatkujacemu rozpoczynajacemu okres przygotowania do zawodu dyrektor
szkoty przydziela mentora, ktérym moze by¢ nauczyciel mianowany lub dyplomowany, ale nie
petniagcy funkcji kierowniczej.

10. Do obowigzkéw mentora nalezy:
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1) wspieranie na biezaco nauczyciela w procesie wdrazania do pracy w zawodzie (w tym
zapoznanie go z dokumentacjg przebiegu nauczania, dziatalno$ci wychowawczej i
opiekunczej oraz innymi dokumentami obowigzujacymi w szkole),

2) udzielanie nauczycielowi pomocy w doborze wlasciwych form doskonalenia zawodowego,

3) dzielenie si¢ z nauczycielem wiedza i dos§wiadczeniem w zakresie niezbednym do
efektywnej realizacji obowigzkéw nauczyciela,

4) umozliwienie nauczycielowi obserwowania prowadzonych przez siebie zaje¢¢ oraz
omawianie z nim tych zaje¢,

5) obserwowanie zaj¢¢ prowadzonych przez nauczyciela oraz omawianie ich z tym
nauczycielem,

6) inspirowanie i zachgcanie nauczyciela do podejmowania wyzwan zawodowych.

11. Opiekun nauczyciela ubiegajacego si¢ o awans zawodowy na stopien nauczyciela mianowanego

obejmuje wymienionego nauczyciela bezposrednig opiekg, a W szczegdlno$ci ma obowigzek:

1) udzielania mu pomocy przy sporzadzaniu planu rozwoju zawodowego za okres stazu;

2) prowadzenia lekcji otwartych dla nauczyciela, ktorym si¢ opiekuje lub uczestniczenia wspolnie z nim

w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez innych nauczycieli;

3) obserwowanie zaje¢ edukacyjnych prowadzonych przez nauczyciela, ktorym sie opiekuje;

4) prowadzenia wspolnie z nauczycielem, ktorym si¢ opiekuje biezacej analizy przebiegu oraz realizacji
planu rozwoju zawodowego w okresie stazu ;

5) udzielania pomocy przy sporzadzaniu sprawozdania z realizacji planu rozwoju zawodowego;

6) opracowania oceny dorobku zawodowego nauczyciela za okres stazu.

12. Nauczyciel ma prawo do:

1) zapewnienia podstawowych warunkow do realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych;

2) wyposazenia stanowiska pracy umozliwiajace realizacj¢ dydaktyczno — wychowawczego programu

nauczania;

3) wynagrodzenia za wykonywang pracg okreslonego w ustawie — Karta Nauczyciela;

4) ustalenia innego niz pigciodniowy tygodnia pracy w przypadku doksztatcania sig;

5) wykonywania waznych spotecznie zadan lub w przypadku, jezeli wynika to z organizacji pracy
Szkoly, jezeli nie zaktoca to organizacji pracy Szkoty;

6) nagrod jubileuszowych za wieloletnia prace - okres pracy kwalifikujacej si¢ do nagrody
jubileuszowej oraz wysokos¢ nagréd przystugujacych z tego tytulu zgodnie z ustawg — Karta
Nauczyciela;

7) dodatkowego wynagrodzenia rocznego na zasadach i w wysokosci okre§lonych w ustawie
o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikoéw jednostek sfery budzetowej;

8) nagrod za osiaggnigcia dydaktyczno — wychowawcze tj.:
= Nagrody Ministra Edukacji Narodowej;

» Nagrody Kuratora Os$wiaty;
= Nagrody Burmistrza Miasta;
= Nagrody Dyrektora Szkoty;
» odznaczenia ,,Medalem Komisji Edukacji Narodowej”;

9) korzystania w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony Szkoty
1 wlasciwych placowek oraz instytucji o§wiatowych oraz naukowych poprzez:

a) udzial w konferencjach metodycznych po§wieconych pracy nauczyciela odpowiednich zaje¢

edukacyjnych i form realizacji procesu edukacyjnego we wspotczesnej szkole,

b) udzial w prelekcjach naukowych zwigzanych z prowadzonymi zajeciami edukacyjnymi,

C) dostep do opracowan metodycznych i naukowych poswigconych prowadzonym zajeciom

edukacyjnym,

d) udziat w roznych formach doskonalenia zawodowego,

e) srodkow higieny osobistej i odziezy ochronnej okreslonych odrebnymi przepisami,

f) oceny swojej pracy,

g) zdobywania stopni awansu zawodowego,

h) do opieki ze strony opiekuna stazu,
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OO

i) $wiadczenia urlopowego w wysoko$ci odpisu podstawowego, o ktorym mowa w przepisach
o zakltadowym funduszu $wiadczen socjalnych, ustalonego proporcjonalnie do wymiaru czasu
pracy i okresu zatrudnienia nauczyciela w danym roku szkolnym.

13. Nauczyciel podlega odpowiedzialnos$ci dyscyplinarnej za uchybienia godno$ci zawodu lub
uchybienia przeciwko porzadkowi pracy.
1) Za uchybienia przeciwko porzadkowi pracy, w rozumieniu art. zawartych w kodeksie pracy,
wymierza si¢ nauczycielowi kary porzadkowe zgodne z kodeksem pracy.
2) Karami dyscyplinarnymi dla nauczycieli sa:
* nagana z ostrzezeniem,
» zwolnienie z pracy,
» zwolnienie z pracy z zakazem przyjmowania ukaranego w zawodzie nauczycielskim
w okresie 3 lat od ukarania,
» wydalenie z zawodu nauczycielskiego.

3) Kary dyscyplinarne  wymierza komisja  dyscyplinarna,  ktorej zasady powolywania

i funkcjonowania okreslone sg w ustawie — Karta Nauczyciela.

4) Zasady postepowania dyscyplinarnego okreslone sg w ustawie Karta Nauczyciela.

§ 51
Nauczyciele uczestnicza w pracach Rady Pedagogicznej oraz jej komisji i zespotow.
Dyrektor moze tworzy¢ zespoty przedmiotowe lub inne zespoty problemowo-zadaniowe.
Praca zespothu kieruje przewodniczacy powotany przez Dyrektora na wniosek zespotu.
Zespot pracuje wedlug sporzadzonego planu. Z prac zespotu sporzadzane jest sprawozdanie, ktore
przewodniczacy zespotu przedstawia Radzie Pedagogicznej.

§ 52

Nauczyciele prowadzacy zajecia na danym etapie edukacyjnym tworza zespot.

Praca zespohu kieruje przewodniczacy powotany przez Dyrektora na wniosek zespotu.

Zespot pracuje wedlug planu sporzadzonego na dany rok szkolny w oparciu o plan pracy szkoty.

Zadania zespotu obejmuja:

1) ustalenie propozycji szkolnego zestawu programéw nauczania i dobor podrecznikow;

2) modyfikowanie tego zestawu w miare potrzeb;

3) zorganizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgadniania sposobow realizacji zestawu programow
nauczania, korelowania i integrowania tre$ci nauczania przedmiotow pokrewnych, a takze
uzgadniania decyzji doboru tych programow;

4) opiniowanie wlasnych, innowacyjnych i eksperymentalnych programéw nauczania;

5) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa metodycznego
dla poczatkujacych nauczycieli;

6) koordynacje oddzialywah wychowawczych prowadzonych w Szkole;

7) wspotprace ze specjalistami i instytucjami $wiadczacymi kwalifikowang pomoc psychologiczno-
pedagogiczng oraz w sprawach wychowawczych i opiekunczych;

8) rozpoznawanie wsrod uczniow warunkdéw psychofizycznych, zdrowotnych, rodzinnych
1 materialnych oraz wnioskowanie do Dyrektora Szkoty o udzielenie specjalistycznej pomocy
uczniom jej potrzebujgcym.

Nauczyciele klas | - III szkoly podstawowej wspodlnie ustalajg szczegdtowe zasady formutowania ocen

opisowych (klasyfikacyjnej oraz zachowania) oraz informujg o nich uczniéw i rodzicow na poczatku

kazdego roku szkolnego.
§ 53

Wychowawca, sprawujac opicke nad uczniami danego oddziatu, realizuje zadania okreslone dla

nauczycieli oraz dodatkowe zadania wychowawecze i opiekuncze, a w szczegolnosci:

1) tworzy warunki wspomagajace rozwoj kazdego ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowania do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;

2) inspiruje i wspomaga dziatania zespolowe uczniow oddziatu;

3) rozwija ich umiejetnosci rozwigzywania problemow zyciowych;
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4) podejmuje dziatania umozliwiajace rozwigzywanie konfliktow w zespole ucznidw oraz
pomigdzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej.
2. Wychowawca, w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 1:
1) diagnozuje warunki zycia i otacza indywidualng opiekg kazdego wychowanka;
2) wspdlnie z uczniami i ich rodzicami:
a)  planujei organizuje rozne formy zycia zespolowego, rozwijajace jednostki
1 integrujace zespot uczniowski,
b)  ustala tresci i formy zajec tematycznych podczas godzin do dyspozycji wychowawcy;

3) zapoznaje ucznidw oraz ich rodzicow z obowigzujgcymi w Szkole zasadami oceniania
zachowania, a takze warunkami i trybem otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

4) wspoldziata z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadniajgc z nimi i koordynujgc ich
dzialania wychowawcze wobec ogodtu uczniow, a takze wobec tych ucznidw, ktorym  z racji
szczegolnych uzdolnien albo z powodu napotykanych trudnos$ci i niepowodzen szkolnych
potrzebne jest zapewnienie indywidualnej opieki i wsparcia;

5) utrzymuje staly kontakt z rodzicami uczniéw, w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb opiekuficzo-wychowawczych ich dzieci,

b) okreslenia i realizowania programu wychowawczo-profilaktycznego,

C) wigczania ich w sprawy zycia klasy oraz spoteczno$ci szkolnej,

d) przekazywania im informacji o postepach i trudno$ciach w nauce oraz zachowaniu uczniow
swojego oddziatu, a takze o przeciwdziataniu trudno$ciom i niepowodzeniom szkolnym;

6) wspolpracuje z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami $wiadczgcymi kwalifikowang pomoc
W rozpoznawaniu i zaspakajaniu potrzeb, takze zdrowotnych oraz zainteresowan i szczegélnych
uzdolnien uczniow;

7) udziela porad w zakresie mozliwosci dalszego ksztatcenia, wyboru zawodu itd.;

8) ksztaltuje wlasciwe stosunki pomigdzy uczniami, opierajgc je na zasadach tolerancji
i poszanowania godnosci osoby ludzkiej;

9) prowadzi okreslong przepisami dokumentacje¢ przebiegu nauczania oraz pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;j.

§ 54

1. Wychowawca koordynuje udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniéw swojego
oddziatu.

2. Dla ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia  specjalnego  planowanie
i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym okre$lenie warunkow
organizowania ksztalcenia, wychowania i opieki, jest zadaniem zespotu utworzonego odpowiednio
z nauczycieli, wychowawcy i specjalistow prowadzacych zajecia z dzieckiem lub uczniem.

§55
1. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegolnosci:
1) informowanie o zawodach istniejgcych na rynku pracy;
2) przygotowanie uczniow do $wiadomego wyboru dalszej $ciezki ksztatcenia;
3) wskazanie uczniom przestanek, jakimi nalezy kierowaé przy wyborze szkoty ponadpodstawowej;
4) przedstawianie informacji na temat oferty edukacyjnej szkot ponadpodstawowych;
5) informowanie o wymaganiach na rynku pracy;
6) ksztaltowanie umiejetnosci i konsekwencji podejmowania samodzielnej decyzji.

5 W przypadku braku doradcy zawodowego w szkole dyrektor wyznacza innego specjaliste albo
wychowawce lub nauczyciela planujgcego 1 realizujacego zadania z zakresu doradztwa edukacyjno-
zawodowego.

6. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli, wychowawcdéw i specjalistow udzielajagcych pomocy
psychologiczno-pedagogicznej zapewniajg poradnie oraz placowki doskonalenia nauczycieli.

7. Specjalista, o ktorym mowa w ust. 1, realizuje zadania wyznaczone przez Dyrektora Szkotly

oraz prowadzi dokumentacje.
34



ro

§ 56

Nauczyciele posiadajacy kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej, zatrudnieni w celu

wspotorganizowania ksztatcenia odpowiednio uczniéw niepelnosprawnych, niedostosowanych

spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym, w szczegolnosci:

1) prowadzg wspolnie z innymi nauczycielami zajecia edukacyjne oraz wspdlnie z innymi
nauczycielami 1 specjalistami realizuja  zintegrowane  dzialania 1 zajecia, okreSlone
w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym;

2) prowadzg wspdlnie zinnymi nauczycielami i specjalistami prace wychowawczg
zZ uczniami  niepelnosprawnymi, niedostosowanymi  spotecznie oraz  zagrozonymi
niedostosowaniem spotecznym;

3) uczestnicza, w miare¢ potrzeb, w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez nauczycieli oraz
w zintegrowanych dziataniach i zajeciach, okreslonych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym, realizowanych przez nauczycieli i specjalistow;

4) udzielajg pomocy nauczycielom prowadzacym zajecia edukacyjne oraz nauczycielom
i specjalistom realizujacym zintegrowane dziatania i zajecia, okreslone w indywidualnym

programie edukacyjno-terapeutycznym, w doborze form i metod pracy z uczniami
niepelnosprawnymi, niedostosowanymi spolecznie oraz zagrozonymi niedostosowaniem
spolecznym.

Pomoc nauczyciela realizuje zadania wyznaczone przez Dyrektora Szkoty.

Do zadan pomocy nauczyciela w szczeg6lnosci nalezy wspomaganie nauczyciela w przygotowywaniu,
organizacji i prowadzeniu zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, dbanie o tad

1 porzadek w czasie tych zaje¢ oraz po ich zakonczeniu, a takze wspieranie uczniow w czynnos$ciach
samoobstugowych. Pomoc nauczyciela wykonuje zadania wylacznie pod kierunkiem nauczyciela lub
wychowawcy swietlicy.

Do zadan pedagoga i psychologa nalezy w szczegolnosci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb
rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w
funkcjonowaniu ucznidéw, w tym barier 1 ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo
w zyciu szkoty;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow wychowawczych
stanowiacych bariere i ograniczajacych aktywne i pelne uczestnictwo ucznia w zyciu szkoty;

3) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do rozpoznanych
potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow dzieci i mtodziezy;

5) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz inicjowanie
r6znych form pomocy w Srodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniow;

6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci, predyspozycji

i uzdolnien uczniow;
8) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych

uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
¢) dokonywaniu wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dzieci i mtodziezy objetych ksztatceniem

specjalnym.

5. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczegdlnosci:

1) wspotpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi specjalistami, rodzicami oraz
uczniami w:

a) rekomendowaniu dyrektorowi szkoty do realizacji dziatan w zakresie zapewnienia aktywnego i petnego
uczestnictwa uczniow w zyciu, szkoly oraz o zapewnianiu dostgpnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami,
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b) prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem indywidualnych potrzeb
rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w

funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo
w zyciu szkoty,

¢) rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych uczniow,

d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkdw, sprzetu specjalistycznego i Srodkow dydaktycznych, w tym
wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne
potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia;

2) wspoltpraca z zespotem w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu edukacyjno-
terapeutycznego ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu
pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniow lub trudnosci w ich funkcjonowaniu, w tym
barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,

¢) dokonywaniu wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dzieci i mtodziezy objetych ksztatceniem

specjalnym,

d) dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz
jego mozliwos$ci psychofizycznych,

) doborze metod, form ksztatcenia i sSrodkoéw dydaktycznych do potrzeb uczniow;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniéw i nauczycielom;

5) wspotpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami ( m.in. poradniami psychologiczno-
pedagogicznymi, placowkami doskonalenia nauczycieli, innymi przedszkolami, szkotami i placéwkami,

organizacjami pozarzadowymi, pomocg nauczyciela, pracownikiem socjalnym, asystentem rodziny);

6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego nauczycieli
w zakresie wymienionych wyzej zadan.

7) prowadzenie zaje¢ rewalidacyjnych, resocjalizacyjnych i socjoterapeutycznych,

8) prowadzenie zaje¢ w ramach wczesnego wspomagania rozwoju dzieci.

§ 57
1. W szkole tworzy sie nastepujgce stanowiska obstugi:
1) sekretarka,
2) wozna,
3) pracownik do prac ciezkich,
4) intendent,
5) kucharka,
6) pomoc kuchenna.
2. Szczegodlowy zakres zadan i czynno$ci dla zatrudnionych pracownikéw obstugi sporzadza Dyrektor,
uwzgledniajac kodeks pracy oraz regulamin pracy Szkoty. Dokument ten stanowi zatacznik do umow
0 pracg.
Rozdzial IX
Punkt i oddzial przedszkolny
§ 58

1  Dziecko w wieku 6 lat jest obowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne
w przedszkolu, oddziale przedszkolnym w Szkole Podstawowej lub w innej formie wychowania
przedszkolnego.

2. Obowigzek, o ktérym mowa w ust. 4, rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko koficzy 6 lat. W przypadku dziecka, o ktérym mowa w ust. 2,
obowigzek ten rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego poprzedzajacego rok szkolny, w ktorym
dziecko rozpocznie spetnianie obowigzku szkolnego.

3 W Szkole dziala oddziat przedszkolny, do ktdrego moga uczgszczaé dzieci w wieku 5 - 6 lat oraz

punkt przedszkolny, do ktérego majg prawo uczeszczaé dzieci w wieku od 3 do 5 lat z obwodu

Szkoty.
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4, Zapewnienie warunkow do spetniania obowigzku, o ktorym mowa w ust. 1 jest zadaniem wiasnym
gminy.

S. W przypadku dzieci posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wychowaniem
przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 7 lat, nie dtuzej jednak niz do konca roku
szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 9 lat (obowigzek szkolny tych dzieci
odracza si¢ zgodnie z art. 38 ustawy).

Kontrolowanie spetniania obowiazku, o ktérym mowa w ust 1. nalezy do zadah Dyrektora Szkoty.
Zasady rekrutacji do oddziatu/punktu przedszkolnego okreslaja odrgbne przepisy.

Liczba dzieci w oddziale przedszkolnym nie moze przekraczac 25, a w punkcie przedszkolnym 20.

Oddziat przedszkolny/punkt przedszkolny pracuje zgodnie z organizacjg pracy Szkoty.

Czas pobytu dziecka w oddziale/punkcie przedszkolnym wynosi nie wigcej niz 5 godzin dziennie.

Godzina zaj¢¢ nauczania, wychowania i opieki w oddziale/punkcie przedszkolnym trwa 60 minut.

Czas zaje¢ prowadzonych w oddziale/punkcie, w tym zajec religii, zaje¢ z jezyka mniejszo$ci

narodowej, jezyka mniejszo$ci etnicznej lub jezyka regionalnego i zaje¢ rewalidacyjnych, powinien

by¢ dostosowany do mozliwosci rozwojowych dzieci i wynosic:

1) zdzie¢mi w wieku 34 lat — okoto 15 minut;

2) zdzie¢mi w wieku 5-6 lat — okoto 30 minut.

13, Organizacje pracy oddzialu/punktu przedszkolnego okre$la ramowy rozktad dnia.

14. Dzieci przebywajace w oddziale/punkcie przedszkolnym majg obowigzek nauki jezyka obcego
nowozytnego. Za zgoda rodzicow dzieci szkota organizuje nauke religii. Czas trwania wynosi
tygodniowo 2 razy po 30 minut. Zasady organizacji nauki religii reguluja odrgbne przepisy.

15. W oddziale/punkcie przedszkolnym sprawuje si¢ opieke nad dzie¢mi, dostosowujgc metody i sposoby

oddziatywan do wieku dziecka i jego mozliwosci rozwojowych, potrzeb srodowiskowych
z uwzglednieniem istniejgcych warunkow lokalowych, szczegolnoscei:

d) dzieci przez caly czas pobytu w Szkole znajdujg si¢ pod opieka nauczyciela,

b) po terenie Szkoty dzieci przemieszczajg si¢ pod opieka nauczyciela lub pracownika obstugi,

€) szatnia dla dzieci z oddzialu przedszkolnego moze znajdowac sig, z powodu duzej liczebnosci

dzieci i za zgoda rodzicow w ogdlnodostepnej szatni szkolnej,
d) w czasie zaje¢ poza Szkolg (spacery, wycieczki, wyjazdy na konkursy i tym podobne) dzieci
znajduja si¢ pod opiekg nauczyciela, rodzicow lub pracownika obstugi,

16. Dzieciom zapewnia si¢ pomoc psychologiczno — pedagogiczna.

17. Nauczyciel prowadzacy zajecia w oddziale/punkcie przedszkolnym prowadzi obserwacije
pedagogiczng dzieci i dokumentuje ja pisemnie.

18.  Oddziat/punkt przedszkolny realizuje podstawe programowa wychowania przedszkolnego okre$lona
przez ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania.

19, Szczegotowe zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z oddziatu/punktu przedszkolnego
przez rodzicoOw lub prawnych opiekundéw lub osoby upowaznione zapewniajace dziecku
pelne bezpieczenstwo, w tym dowoz dzieci do oddziatu/punktu przedszkolnego:

1) dzieci z oddziatu/punktu przedszkolnego, ktorym przystuguje dojazd do szkoty, co regulujg odrebne
przepisy, przyjezdzaja do szkoty autobusem szkolnym; przed rozpoczgciem zaje¢ oczekuja na
swietlicy pod opieka wyznaczonego nauczyciela; po zakonczonych zajeciach sg odprowadzane
przez wychowawce lub wyznaczonego nauczyciela do autobusu,

2) dzieci z oddziatu/punktu przedszkolnego, ktorym nie przystuguje dojazd do szkoty, w tym
miejscowe powinny by¢ przyprowadzane i odbierane przez rodzicéw w godzinach pracy
oddziatu/punktu przedszkolnego 8.00 — 13.00, a w sytuacji gdy zadeklarujg, majg mozliwos¢
korzystania ze $wietlicy szkolnej do godz. 16.00;

3) rodzice (prawni opiekunowie) na kartach zgtoszeniowych sktadajg pisemne upowaznienie dla osob
mogacych odbierac ich dzieci z przedszkola oraz numer telefonu do rodzicéw lub prawnych
opiekunow;

4) nauczyciel nie moze wyda¢ dziecka osobie znajdujacej si¢ pod wptywem alkoholu;

5) rodzice (prawni opiekunowie) przejmujg odpowiedzialno$¢ prawng za bezpieczenstwo dziecka

odbieranego z oddziatu/punktu przedszkolnego przez upowazniong przez nich osobg;
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6) nauczyciel oddziatu/punktu przedszkolnego nie ponosi odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo
dziecka pozostawionego przez rodzicow(prawnych opiekunéw) bez opieki na terenie szkoty
(np. na terenie szkoty, przed budynkiem, w toalecie, w szatni);
7) osoby odbierajgce dziecko z oddziatu/punktu przedszkolnego sg zobowigzane do poinformowania
o tym fakcie nauczyciela odpowiedzialnego za dziecko oraz do niezwtocznego jego odbioru z
terenu szkolnego badz sali przedszkolnej, jednoczes$nie nie zezwala si¢ w/w osobom na
przebywanie na terenie szkoty po czasie odbioru dziecka.
20. Na terenie Szkoly oOrganizowane jest wczesne wspomaganie dzieci, ktorego celem
jest pobudzanie psychoruchowego i spotecznego rozwoju dziecka, zgodnie z odrgbnymi przepisami:
1) W szkole funkcjonuje zespot wezesnego wspomagania rozwoju dziecka;
2) Organizacje 1 zasady prowadzenia wczesnego wspomagania rozwoju dziecka reguluje
Procedura Organizowania Wczesnego Wspomagania Dziecka.”
21.Szkota zapewnia dzieciom niepelnosprawnym:
1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;
2) odpowiednie, ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwo$ci
psychofizyczne dziecka, warunki do nauki;
3) zajecia specjalistyczne min. korekcyjno-kompensacyjne, logopedyczne, rewalidacyjne oraz
inne 0 charakterze terapeutycznym wedtug potrzeb, w porozumieniu z organem prowadzgcym;
4) integracj¢ dzieci ze srodowiskiem rowiesniczym, w tym z dzie¢mi petnosprawnymi.
22. Zasady odptatnosci za pobyt dzieci w oddziale/punkcie okresla uchwata podjeta przez
Rad¢ Gminy wraz ze sposobem jej wykonania:
1) dzienna stawka zywieniowa uwzglednia normy zywieniowe dla dzieci w wieku przedszkolnym,
2) ) dziecko uczeszczajace do oddziatu/punktu przedszkolnego moze korzysta¢ z ptatnego obiadu,
3) z tytutu nieobecnosci dziecka nastepuje zwrot kosztéw obiadu;
23. Rodzice dzieci uczeszczajacych do oddziatu/punktu przedszkolnego, spetniajacych odpowiednie
kryteria, moga ubiega¢ sie o refundacje obiadow przez MGOPS, co regulujg odrebne przepisy.
24. Szkota prowadzi bezptatne nauczanie w zakresie podstawy programowej wychowania przedszkolnego.
25.Dziecko w przedszkolu posiada wszystkie prawa wynikajace z Konwencji o Prawach Dziecka,
aw szczegolnosci:
1) wlasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo —wychowawczo -dydaktycznego zgodnie z zasadami higieny
pracy umystowe;j;
2) szacunku dla wszystkich jego potrzeb, zyczliwego i podmiotowego traktowania;
3) ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz psychiczne;j;
4) poszanowania jego godnosci osobiste;;
5) poszanowania wlasnos$ci;
6) opieki i ochrony;
7) partnerskiej rozmowy na kazdy temat;
8) akceptacji jego osoby;
9) aktywnego ksztattowania kontaktow spotecznych i otrzymania w tym pomocy;
10) zabawy i wyboru towarzyszy zabaw;
11) zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie wychowawczo-dydaktycznym;
12) spokoju i samotnosci, gdy tego potrzebuje;
13) indywidualnego procesu i wlasnego tempa i rozwoju,
14) mozliwosci zwrdcenia si¢ o pomoc do wszystkich pracownikdéw szkoty;
15) zdobywania i rozwijania wiedzy i umiej¢tnosci.
26.Do obowiazkow dziecka nalezy:
1) zgodne wspotzycie z rowiesnikami, przestrzeganie zasad i norm ustalonych i obowiazujacych w grupie
przedszkolnej;
2) dbanie 0 bezpieczenstwo i zdrowie swoje i rowiesnikow;
3) kazdorazowe zgtaszanie nauczycielowi koniecznosci oddalenia si¢ poza wyznaczony przez nauczyciela teren
zabawy (sale lekcyjna, plac zabaw, tren szkolny itp.);
4) informowanie nauczyciela o problemach fizjologicznych;

5) poszanowanie zabawek, pomocy dydaktycznych, sprz¢tu sportowego w budynku szkoly, na placu zabaw i na
terenie szkolnym; 38



6) stuchanie i wykonywanie polecen a takze odnoszenie si¢ z szacunkiem do wszystkich pracownikow

szkoty.

27. Rada Pedagogiczna moze podjac¢ uchwale upowazniajaca dyrektora do skreslenia dziecka z listy

wychowankow w przypadku:

1) braku usprawiedliwienia dtugotrwatej, ciagltej nicobecnosci dziecka w oddziale/punkcie przedszkolnym;

2) stwarzania przez dziecko sytuacji zagrazajacych zdrowiu i bezpieczenstwu wlasnemu i innych dzieci oraz
braku wspolpracy z rodzicami, mimo zastosowania przyjetego w oddziale/punkcie przedszkolnym trybu
postepowania polegajacego na:

a) terapii indywidualnej dziecka prowadzonej przez nauczycieli i specjalistow,
b) udzielaniu porad i konsultacji rodzicom,

c)wskazaniu mozliwo$ci konsultacji i terapii w specjalistycznych instytucjach dla dziecka i rodziny.

28.Skreslenia dziecka z listy wychowankow dokonuje dyrektor stosujac ponizsza procedure:

1) wystanie do rodzicow lub doreczenie pisma informujacego o naruszeniu zapisow statutu za potwierdzeniem
odbioru,

2 )ustalenie sytuacji dziecka i rodziny poprzez wspoétprace ze stuzbami majacymi prawo do przeprowadzenia

czynnosci sprawdzajacych (Policja, gminny pracownik socjalny, kurator sagdowy),

3)przeprowadzenie rozmow przez dyrektora, pedagoga lub innego specjaliste, nauczyciela z rodzicami,

4) przedstawienie cztonkom Rady Pedagogicznej sytuacji nie przestrzegania zapiséw statutu i powtarzajacych sig
uchybien ze strony rodzicow dziecka, po wyczerpaniu si¢ wszystkich mozliwosci pomocy dziecku i rodzinie,
5) zgltoszenie do odpowiednich stuzb, w razie takiej konieczno$ci, zawiadomienia o potrzebie podjgcia interwencji

wobec dziecka i rodziny, np. do sadu rodzinnego o wglad w sytuacje rodzinng dziecka,

6) podjecie uchwaty przez Rade Pedagogiczng w sprawie skreslenia z listy wychowankow.

29.Skreslenie dziecka z listy wychowankow nastgpuje w drodze decyzji administracyjnej.

30.Rodzice maja prawo odwotania si¢ od decyzji w ciggu 14 dni od jej otrzymania do Burmistrza
Gminy Zelow.

31. Szczegotowe zasady funkcjonowania oddziatu i punktu przedszkolnego w szkole okreslaja
odrebne Regulaminy.

Rozdziat X
Uczniowie
§ 59

1. W szkole speliajg obowigzek szkolny dzieci mieszkajagce w obwodzie szkoly. Dopuszcza si¢
(w uzasadnionych przypadkach) mozliwo$¢ spetniania obowiazku szkolnego przez dzieci mieszkajace
poza obwodem Szkoty. Decyzje o przyjeciu podejmuje Dyrektor Szkoty.

2. Obowigzek szkolny dziecka rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w roku kalendarzowym,
w ktorym dziecko konczy 7 lat, oraz trwa do ukonczenia Szkoty Podstawowej, nie dluzej jednak niz
do ukonczenia 18 roku zycia.

3. Dzieci zamieszkale w obwodzie Szkoty do klasy pierwszej przyjmowane sg z urzedu na podstawie
zgtoszenia rodzicow.

4. Na wniosek rodzicow nauk¢ w Szkole Podstawowej moze takze rozpocza¢ dziecko, ktore
w danym roku szkolnym konczy 6 lat, jesli wykazuje psychofizyczng dojrzalos¢ do podjecia
nauki.

5. Dyrektor Szkoty Podstawowej przyjmuje dziecko, o ktorym mowa w ust.4, jezeli korzystato
z wychowania przedszkolnego w roku poprzedzajacym rok szkolny, w ktérym ma rozpoczaé nauke
w Szkole Podstawowej albo posiada opini¢ o mozliwo$ci rozpoczgcia nauki w Szkole Podstawowe;j
wydang przez publiczng poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng lub niepubliczng poradnig
pedagogiczno-psychologiczng zatrudniajagcg pracownikow posiadajagcych kwalifikacje okreSlone dla
publicznych poradni psychologiczno — pedagogicznych.

6. Dziecko, ktore zostato wezesniej przyjete do Szkoly Podstawowej, jest zwolnione z obowiazku odbycia
rocznego przygotowania przedszkolnego w oddziale przedszkolnym zorganizowanym w Szkole
lub punkcie przedszkolnym.

7. W przypadkach uzasadnionych waznymi przyczynami rozpoczecie spetniania obowigzku szkolnego
przez dziecko nieposiadajgce orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego moze by¢ odroczone,
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nie dtuzej jednak niz o jeden rok.

8. Decyzje w sprawie odroczenia obowigzku szkolnego podejmuje Dyrektor Szkoty Podstawowej,
w obwodzie, ktorej dziecko mieszka, na wniosek rodzicow, odracza spetnianie przez dziecko obowigzku
szkolnego o jeden rok.

9. Whniosek, o ktorym mowa w ust.8 sktada si¢ w roku kalendarzowym, w ktory dziecko konczy
7 lat, nie pdzniej niz do dnia 31 sierpnia. Odroczenie dotyczy roku szkolnego, w ktérym dziecko
ma rozpocza¢ spetnianie obowigzku szkolnego.

10. Do wniosku, ktérym mowa w ust.8 dotgcza si¢ opinie, z ktorej wynika potrzeba odroczenia spetniania
przez dziecko obowigzku szkolnego w danym roku szkolnym, wydanym przez publiczng poradni¢
psychologiczno-pedagogicznej  lub  niepubliczng  poradni¢  pedagogiczno-  psychologiczng
zatrudniajacg  pracownikow  posiadajacych  kwalifikacje  okreSlone dla publicznych poradni
psychologiczno — pedagogicznych.

11. W przypadku dzieci posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, rozpoczecie
spetniania obowiazku szkolnego moze by¢ odroczone nie dtuzej niz do konca roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 9 lat.

12. Odroczenie spelniania obowigzku szkolnego przez dziecko posiadajgce orzeczenie 0 potrzebie
ksztalcenia specjalnego nastepuje na wniosek rodzicow, po dotaczeniu do wniosku orzeczenia
0 potrzebie ksztalcenia specjalnego oraz opinii, z ktorej wynika potrzeba odroczenia obowigzku
szkolnego.

13. Whniosek, o ktorym mowa w ust.14 sktada si¢ w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat
nie pozniej niz do 31 sierpnia. Odroczenie dotyczy roku szkolnego, w ktorym dziecko ma
rozpocza¢ spelnianie obowigzku szkolnego.

14. Ostateczng decyzj¢ w sprawie przydziatu uczniéw do klasy pierwszej podejmuje Dyrektor Szkoty.

17. Do klasy programowo wyzszej przyjmuje si¢ ucznia na podstawie:

a) $wiadectwa ukonczenia klasy programowo nizszej oraz odpisu arkusza ocen wydanego przez Szkote,
do ktorej uczen uczgszczal,

b) $wiadectwa wydanego przez szkole za granicg i ostatniego $wiadectwa szkolnego wydanego w
Polsce, na podstawie sumy lat nauki szkolnej ucznia.

18. Niespelnianie obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki podlega egzekucji w trybie przepisow prawa
0 postepowaniu egzekucyjnym w  administracji w  przypadku, gdy nieusprawiedliwiona
nieobecnos¢ ucznia w Szkole, w okresie jednego miesigca wynosi co najmniej 50%.

19. Dziecko spetniajace obowiazek szkolny poza Szkola ma prawo uczestniczy¢ w nastepujacych zajeciach
organizowanych na terenie Szkoty:

1) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia;

2) zajecia dydaktyczno-wyrdwnawcze i specjalistyczne organizowane dla ucznidéw wymagajacych
szczegblnego wsparcia w rozwoju lub pomocy psychologiczno- pedagogicznej;

3) zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepetnosprawnych.

20. Za spelnianie obowigzku szkolnego uznaje sie¢ rowniez udzial dzieci uposledzonych umystowo
w stopniu glebokim w =zajeciach rewalidacyjno — wychowawczych, organizowanych zgodnie
z odr¢gbnymi przepisami.

§ 60
1. Uczen ma prawo do:
1) zapoznania si¢ z programami nauczania poszczego6lnych przedmiotow;
2) wilasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej;
3) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie ksztatcenia i wychowania;
4) opieki wychowawczej i zapewnienia warunkow bezpieczefistwa;
5) swobody w wyrazaniu my§li i przekona;
6) sprawiedliwej, umotywowanej i jawnej oceny ustalonej na podstawie znanych kryteriow;
7) powiadamiania go o terminie i zakresie pisemnych sprawdzianéw wiadomosci;
8) rozwijania swych zainteresowan i zdolno$ci na zajeciach lekcyjnych i pozalekcyjnych;
9) odpoczynku w czasie przerw mi¢dzylekcyjnych oraz w czasie przerw $wigtecznych i ferii (na czas
ich trwania nie zadaje si¢ prac domowych);
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10) uczestniczenia w imprezach sportowych, zajeciach rozrywkowych, wycieczkach;

11) uzyskania pomocy w przypadku trudno$ci w nauce;

12) korzystania pod opiekg nauczycieli z pomieszczen Szkoty, sprzetu, srodkow dydaktycznych,
ksiegozbioru biblioteki;

13) korzystania z opieki zdrowotnej, poradnictwa terapii pedagogicznej oraz psychologicznej;

14) udziatu w organizowanych dla niego imprezach kulturalnych, sportowych i rozrywkowych na terenie
Szkoty;

15) wplywania na zycie Szkoty poprzez dziatalno$¢ samorzadowq oraz zrzeszania si¢ w organizacjach
dzialajacych na terenie Szkoty.

2. Uczeh ma obowigzek:

1) uczy¢ sie systematycznie i rozwija¢ swoje umiejetno$ci, aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach
lekcyjnych;

2) regularnie uczgszczac na lekcje i nie spozniac sie;

3) dostarczenia wychowawcy klasy pisemnego usprawiedliwienia nieobecnosci na obowigzkowych zajeciach
organizowanych przez szkote, w terminie do dwoch tygodni od zakonczenia nieobecnosci, o ile rodzic nie
przestat usprawiedliwienia ze swego konta w dzienniku elektronicznym przy zachowaniu tych samych
terminow;

4) bra¢ czynny udziat w zyciu Szkoly, pracujgc w organizacjach uczniowskich uczestniczac

w zajeciach pozalekcyjnych;

5) godnie reprezentowaé Szkole;

6) starac si¢ o uzyskanie jak najwyzszej oceny wlasnego zachowania;

7) odnosi¢ sie z szacunkiem do nauczycieli i innych pracownikow Szkoty, innych uczniow oraz ich
rodzicow;

8) dba¢ o kulture stowa w Szkole i poza nig;

9) dba¢ o dobre imie Szkoly, ucznidw, nauczycieli i rodzicow oraz swoje wlasne;

10)  chronié¢ wlasne zycie i zdrowie, przestrzegaé zasad higieny w trakcie zaje¢, a takze przed ich
rozpoczgciem w czasie przerw;

11) nie pali¢ tytoniu, nie pi¢ alkoholu, nie uzywaé narkotykdw i innych srodkéw odurzajgcych;

12)  dbac¢ o tad i porzadek oraz mienie szkolne;

13) nosi¢ czysty, dostosowany do pory roku i sytuacji ubior oraz strdj sportowy obowigzujacy
na zajeciach wychowania fizycznego, a takze str6j galowy obowigzujacy na wszystkich
uroczysto$ciach szkolnych (biate bluzki i granatowe Iub czarne/ciemne spddnice - dla
dziewczat; biate koszule, granatowe lub czarne/ciemne spodnie - dla chtopcow);

14) zasady korzystania z telefondw komoérkowych i innych urzadzen elektronicznych przez uczniéw na
terenie Szkoty:

a) wprowadza si¢ bezwzgledny zakaz uzywania telefonéw komoérkowych i innych urzadzen
elektronicznych w czasie pobytu w szkole i na jej terenie. Dotyczy to zaje¢ edukacyjnych
obowigzkowych i wszelkich zaje¢ pozalekcyjnych, swietlicowych oraz przerw miedzylekcyjnych,
a takze czasu spedzanego w szkole lub na jej terenie po zakoniczeniu wymienionych wyzej zajec.

b) inne urzadzenia elektroniczne to: aparat fotograficzny, kamera, magnetofon, przenosny odtwarzacz
oraz inne urzadzenia zbierajgce i magazynujace dane,

c) w przypadku, gdy uczen pilnie musi skontaktowac si¢ z rodzicami (prawnymi opiekunami) moze
skorzysta¢ z telefonu szkolnego znajdujacego si¢ w sekretariacie Szkoty,

d) Szkota nie przyjmuje odpowiedzialno$ci materialnej za przynoszone przez uczniow telefony
komoérkowe i inne urzadzenia elektroniczne,

e) jezeli uczen nie dostosuje si¢ do w/w zakazu, telefon komoérkowy moze zosta¢ skonfiskowany
przez nauczyciela; telefon moze odebra¢ rodzic osobiscie w sekretariacie Szkoty,

f) w sytuacjach szczegodlnych, ustala sie wyjatek od zakazu uzywania telefonow komorkowych dla
uczniéw przewlekle chorych (np. cukrzyca, padaczka itp.);

15) nie dziata¢ agresywnie w stosunku do innej osoby, nie uzywa¢ wulgarnych stow, zwrotow i gestow.
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§ 61

1. Uczef moze by¢ nagradzany za:

a)
b)
c)
d)
€)
f)
9)
h)
i)

wysokie wyniki w nauce,

osiggnigcia sportowe lub artystyczne,

wzorowe zachowanie,

odwagg¢ godng nasladowania,

przeciwstawianiu si¢ ztu,

udzielaniu pomocy innym osobom i zwierz¢tom,

zaangazowanie w pracy na rzecz szkoty lub srodowiska lokalnego,

sumienne i systematyczne wywigzywanie si¢ ze swoich obowigzkow,

inne osiggniecia lub dziatania zastugujace na uznanie spotecznosci szkolnej lub lokalnej.

2. Uczen moze by¢ nagradzany w formie:

a)
b)

c)
d)

ustnej pochwaly lub wyrdzniania udzielonych w obecnosci spotecznosci szkolnej,

pisemnej, w szczegolnosci listem gratulacyjnym, dyplomem uznania, adnotacja w dokumentacji
szkolnej ucznia,

nagrody ksigzkowej, pomocy edukacyjnych, wyjazdem edukacyjnym,

finansowej w postaci nagrody pieni¢zne;.

3. Nagrody mogg by¢ przyznawane przez:
a) nauczyciela, z wylgczeniem nagrod, o ktorych mowa w pkt ¢ i d,
b) Dyrektora — pkt a-d.

4. Uczen moze by¢ ukarany za naruszanie obowigzkow ucznia okreslonych w Statucie Szkoty,
o karach powiadamia si¢ kazdorazowo rodzicéw ucznia.

5. Uczen moze by¢ karany:

a)
b)
¢)
d)

ustnym upomnieniem,

nagana,

zawieszeniem praw do udzialu w reprezentacji szkoty lub placéwki na zewnatrz,
wnioskiem do kuratora o przeniesienie do innej szkoty.

6. Uczen, ktory naruszyt obowiazki ucznia okre$lone w statucie, niezaleznie od natozonej kary, moze by¢
zobowigzany przez Dyrektora Szkoty, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej do:

a)
b)

c)

naprawienia wyrzadzonej szkody,

przeproszenia osoby pokrzywdzonej,

wykonania okreslonej pracy spolecznie uzytecznej na rzecz klasy, grupy wychowawczej szkoty lub
spotecznosci lokalnej.

§ 62

1. Tryb odwotania od kary statutowej:

9

b)
9
d
6

f)

od upomnienia/nagany wychowawcy wreczonej uczniowi na pi$mie, upomniany lub jego rodzic
moze odwota¢ si¢ do Dyrektora Szkoly w terminie 3 dni roboczych od wreczenia tego
upomnienia/nagany,

Dyrektor udziela odpowiedzi na pismie w drodze decyzji w ciagu 3 dni od wptyniecia odwotania,
odwotanie sktada si¢ w sekretariacie Szkoty,

decyzja Dyrektora w tej kwestii jest ostateczna,

od nagany Dyrektora wreczonej uczniowi na pismie upomniany lub jego rodzic moze odwotac si¢ do
Rady Pedagogicznej Szkoty w terminie 3 dni roboczych od wreczenia uczniowi nagany,

Rada Pedagogiczna podejmuje uchwate w tej sprawie w ciggu 7 dni od dnia wptyniecia odwotania,
uchwata Rady Pedagogicznej Szkoty w tej kwestii jest ostateczna.

2. Tryb sktadania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia:

3)

b)
9

uczen lub jego rodzice maja prawo do sktadania skarg (w formie pisemnej do Dyrektora Szkoty,
w terminie do 7 dni roboczych od powzigcia wiadomo$ci 0 naruszeniu tych praw) w przypadku
naruszenia praw ucznia, jesli stwierdza, ze te zostaly naruszone,

ztozona skarga musi zawiera¢ opis sytuacji i konkretne zarzuty dotyczace naruszenia prawa ucznia,
Dyrektor przeprowadza postepowanie wyjasniajgce w ciggu 14 dni roboczych, odpowiedz pisemng
przekazuje wnioskodawcy,
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d) w przypadku negatywnej odpowiedzi Dyrektora rodzice ucznia majg prawo odwotaé si¢ do

Rzecznika Praw Ucznia przy Kuratorze O$wiaty lub Kuratora O$wiaty  z powiadomieniem

Dyrektora.

Rozdzial X1

Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania
§ 63

1. Ocenianiu podlegaja:
1) osiggniecia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.
2. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego.
3. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez nauczycieli poziomu i
postepOwW w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:
1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego oraz wymagan edukacyjnych

ynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania;

2) wymaganh edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w Szkole programdéw nauczania

w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

4. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawce oddziatu, nauczycieli oraz
uczniow danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad wspdlzycia spotecznego i norm
etycznych oraz obowigzkéw ucznia okreslonych w Statucie Szkoty.

5. Wymagania edukacyjne niezbedne do otrzymania przez ucznia poszczegdlnych $rodrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajace z realizowanego przez
nauczyciela programu nauczania, dostosowuje si¢ do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1)

2)
3)

4)

7.
D

2)

3)
4)
5)
6)

posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego - na podstawie tego orzeczenia oraz
ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno- terapeutycznym,
posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - ha podstawie tego orzeczenia;
posiadajgcego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej
o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni psychologiczno -
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujaca na potrzebe takiego dostosowania - na
podstawie tej opinii;
nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1-3, ktory jest objety pomoca
psychologiczno-pedagogiczng w Szkole - na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia
dokonanego przez nauczycieli i specjalistow; posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych
mozliwoéciach wykonywania przez ucznia okreSlonych ¢wiczen fizycznych na zajgciach
wychowania fizycznego - na podstawie tej opinii.
Indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny w szczegdlnosci okresla zakres i sposob
dostosowania  odpowiednio  programu  wychowania  przedszkolnego oraz wymagan
edukacyjnych, o ktérych mowa w ust. 5 pkt 1, do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dziecka lub ucznia, w szczegolnosci przez
zastosowanie odpowiednich metod i form pracy z dzieckiem lub uczniem.
Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:
informowanie ucznia o poziomie jego osiagnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o postegpach w tym zakresie;
udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co zrobit
dobrze i jak powinien dalej si¢ uczy¢;
udzielanie uczniowi wskazéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;
motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;
monitorowanie biezacej pracy ucznia;
dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach oraz trudnosciach w nauce
i zachowaniu ucznia, takze o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia;
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7)  umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno - wychowawczej.
8.  Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych
srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zajgé
edukacyjnych, z uwzglednieniem zindywidualizowanych wymagan wobec uczniow objgtych pomoca
psychologiczno - pedagogiczng w Szkole;

2) ustalanie kryteriow zachowania;

3) ustalanie ocen biezacych i ustalanie $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych oraz
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, a takze $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtug
skali i w formach przyjetych w Szkole;

4) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
wedtug skali, o ktorej mowa w § 69 ust.1 oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtug
skali, o ktorej mowa w § 73 ust. 6;

5) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych, poprawkowych i sprawdzajacych;

6) ustalenie warunkow i trybu uzyskania wyzszej niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach i trudno$ciach ucznia
w nauce oraz zasad wgladu do dokumentacji oceniania i pisemnych prac uczniow.

7. Ocena jest informacjg, w jakim stopniu uczen spetnit wymagania programowe postawione przez
nauczyciela, nie jest karg ani nagroda.
9. Ocenianie ucznia z religii i etyki odbywa si¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 64
1. W ocenianiu obowigzujg zasady:

1) zasada jawnoéci ocen zard6wno dla ucznia jak jego rodzicow;

2) zasada czestotliwo$ci i rytmiczno$ci — uczen oceniany jest na biezaco i rytmicznie;

3) ocena koncowa nie jest $rednig ocen czastkowych;

4) zasada jawnoéci kryteriow — uczen i jego rodzice znajg kryteria oceniania, zakres materialu z kazdego
przedmiotu oraz formy pracy podlegajace ocenie;

5) zasada roznorodnos$ci wynikajgca ze specyfiki kazdego przedmiotu;

6) zasada réznicowania wymagan — zadania stawiane uczniom powinny mie¢ zréznicowany poziom
trudnosci i dawa¢ mozliwos$¢ uzyskania wszystkich ocen;

7) zasada otwarto$ci — wewnatrzszkolne oceniania podlega weryfikacji i modyfikacji w oparciu
o okresowa ewaluacje.

§ 65
1. Kazdy nauczyciel na poczatku roku szkolnego informuje uczniow oraz ich rodzicow o:
1) Wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych $rodrocznych i rocznych

ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych
z realizowanego programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow;
3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;
2. Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow i ich rodzicow o:
1) warunkach i sposobie oraz kryteriach zachowania;
2) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.
3. Informacje, o ktorych mowa w ust. 1 i 2, przekazywane i udostgpniane s3:
1) dla uczniow w formie ustnej na pierwszej lekcji zaje¢ edukacyjnych i lekcji wychowawczej;
2) w formie ustnej na pierwszym zebraniu rodzicow w miesigcu Wrzesniu;
3) w trakcie indywidualnych spotkan, godzin dostepnosci nauczycieli z rodzicami;
4) w formie wydruku papierowego umieszczonego w teczce wychowawcy — dotyczy oceny
z zachowania - dostep w godzinach pracy wychowawcy i wyznaczonych godzinach przeznaczonych na
konsultacje dla rodzicow;
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5) w formie wydruku papierowego (Statut Szkoly) umieszczonego w bibliotece - dostep do
informacji mozliwy jest w godzinach pracy biblioteki szkolnej;

6) opublikowania informacji na stronie -www.szkolawygielzow.com - dostep do informacji
nieograniczony.

4. W trakcie catego roku szkolnego, nauczyciel moze przed rozpocz¢tym nowym dziatem
ksztatcenia/modutem, przekazywac, informowac uczniéw z wykazem umiejetnosci i wiedzy
podlegajacych ocenianiu w biezacej pracy oraz na testach sprawdzajacych stopien opanowania wiedzy
lub umiejetnosci z tego zakresu materiatu.

5. Nauczyciel jest obowigzany na podstawie pisemnej opinii publicznej lub niepublicznej poradni
psychologiczno - pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania
edukacyjne, do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktorego
stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu sig,
uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom.

6. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania dostosowanie
wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia
moze nastgpic¢ na podstawie tego orzeczenia

§ 66
1. W trakcie nauki w Szkole uczen otrzymuje oceny:
1) biezace;
2) klasyfikacyjne:

a) $rodroczne — na koniec pierwszego potrocza i roczne — na zakonczenie roku szkolnego,

b) koncowe — s3 to oceny po zakonczeniu cyklu nauczania danej edukacji. Oceny koficowe sa
rownowazne ocenie rocznej w ostatnim roku ksztalcenia lub ustalone s3 w wyniku egzaminu
poprawkowego lub sprawdzajgcego W ostatnim roku nauczania danej edukacji oraz na podstawie
wynikow olimpiad i konkursoéw uprawniajgcych do uzyskania oceny celujacej. Oceng koncowa
zachowania stanowi ocena klasyfikacyjna w klasie programowo najwyzsze;j.

§ 67

1. Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow.

2. Kazda ocena z ustnych form sprawdzania umiejetnosci lub wiadomosci ucznia podlega wpisaniu do
dziennika lekcyjnego bezposrednio po jej ustaleniu i ustnym poinformowaniu ucznia o jej skali.

3. Sprawdzone i ocenione prace kontrolne i inne formy pisemnego sprawdzania wiadomos$ci
1 umiejetnosci uczniow przedstawiane sg do wgladu uczniom na zajeciach dydaktycznych. Oceny
wpisywane sg do dziennika lekcyjnego.

4. Rodzice majg mozliwo$¢ wgladu w pisemne prace swoich dzieci:

1) na najblizszym po sprawdzianie dyzurze nauczycieli;

2) na zebraniach og6lnych;

3) w czasie konsultacji w wyznaczonych godzinach i dniach tygodnia;
4) podczas indywidualnych spotkan z nauczycielem.

§ 68

Nauczyciel uzasadnia kazda biezaca oceng szkolna.

2. Oceny z ustnych form sprawdzania wiedzy 1 umiejetnoéci nauczyciel uzasadnia ustnie
w obecnosci klasy, wskazujgc dobrze opanowang wiedze lub sprawdzang umiejetnos$¢, braki w nich
oraz przekazuje zalecenia do poprawy. Na zakonczenie lekcji uczen ma prawo do wniesienia
prosby o wpisanie uzasadnienia w zeszycie szkolnym. Nauczyciel realizuje prosbe ucznia najpdzniej
w terminie dwoch dni od daty jej skierowania.

3. W przypadku watpliwosci uczen i rodzic majg prawo do uzyskania dodatkowego uzasadnienia oceny.
Dodatkowe uzasadnienie nauczyciel przekazuje bezposrednio zainteresowanej osobie pracy przez
nauczyciela w czasie konsultacji w wyznaczonych godzinach i dniach tygodnia lub podczas
indywidualnych spotkan z rodzicem.
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Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zaje¢ technicznych, plastyki, muzyki nalezy
w szczegolnosci bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkoéw
wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego - takze systematyczno$c¢
udziatu w zajeciach oraz aktywnos¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez Szkol¢ na rzecz kultury
fizycznej.

§ 70

1 Oceny biezace i oceny klasyfikacyjne $§rodroczne oraz roczne ustala si¢ w stopniach wedtug skali:

1) stopien celujgcy — 6

2) stopien bardzo dobry — 5

3) stopien dobry — 4

4) stopien dostateczny — 3

5) stopien dopuszczajgcy — 2

6) stopien niedostateczny — 1

2 Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sa oceny ustalone w stopniach, ktérych mowa w ust. 1 pkt 1-5.

3. Negatywng oceng klasyfikacyjng jest ocena ustalona w stopniu, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 6.

4. Stopnie biezgce zapisuje si¢ w dokumentacji pedagogicznej w postaci cyfrowej, stopnie klasyfikacyjne

w petnym brzmieniu. W ocenianiu klasyfikacyjnym $rodrocznym dopuszcza si¢ stosowanie zapisu ocen
w formie skrotu: cel, bdb, db, dst, dps, ndst.

5. W trakcie biezgcego oceniania efektow pracy ucznia, jego osiagnie¢ oraz wkladanego wysitku dopuszcza
si¢ ocenianie opisowe z zachowaniem zasad oceniania ksztaltujacego z recenzja oraz komentarzem
ustnym lub na piS$mie, zawierajacym obowigzkowo cztery elementy:

a) wyszczegOlnienie i docenienie dobrych elementéw pracy ucznia,

b) odnotowanie tego, co wymaga poprawienia lub dodatkowej pracy ze strony ucznia, aby
uzupetni¢ braki w wiedzy oraz opanowa¢ wymagane umiejetnosci,

C) przekazanie uczniowi wskazowek, w jaki sposob powinien poprawi¢ prace,

d) wskazanie uczniowi sposobu, w jaki powinien pracowac¢ dale;.

6. W ocenianiu biezacym dopuszcza sie stosowanie: ,,+” , .~ i,=", gdzie ,,+” oznacza osiggniecia ucznia
blizsze wyzszej kategorii wymagan, ,,—” 1,,=” odpowiednio nizszej kategorii wymagan.

7. Dopuszcza si¢ dodatkowo stosowanie: plus (+) oraz minus (-) za nieprzygotowanie do lekcji, aktywnos¢,
zadania domowe lub ich brak oraz czastkowe odpowiedzi (sposob przeliczania plusow i minusow na
poszczegdlne oceny jest okreSlony przez Przedmiotowe Zasady Oceniania z poszczegdlnych
przedmiotow).

8 W Szkole ustala si¢ nastepujgce kryteria wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez
ucznia poszczegdlnych §rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych
i dodatkowych zajec¢ edukacyjnych:

1) stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory opanowat treSci i umiejetnosci wykraczajgce poza
program danej klasy, czyli:

d elementy treSci nauczania - znacznie wykraczajgce poza program nauczania przedmiotu (zajec,

dziedziny edukacji); stanowigce efekt samodzielnej pracy ucznia; wynikajace
z indywidualnych zainteresowan; zapewniajace petne wykorzystanie wiadomosci dodatkowych;

b) uczen posiada wiedze i umiejetnosci znacznie wykraczajgce poza program nauczania danego etapu
(klasy) samodzielnie i tworczo rozwija wiasne uzdolnienia; uczen biegle postuguje si¢ zdobytymi
wiadomosciami w rozwigzywaniu probleméw teoretycznych lub praktycznych z programu
nauczania dla danego etapu (klasy) oraz wykraczajace poza ten program, proponuje rozwigzania
nietypowe; uczen osiagga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, kwalifikuje si¢ do
finatow na szczeblu wojewodzkim (regionalnym) albo krajowym lub posiada inne porownywalne
osiagnigcie;

2) stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory opanowal tresci i umiejetnosci okre$lone na
poziomie wymagan dopetniajgcym, czyli:

d) elementy tresci nauczania - zlozone, trudne, wazne do opanowania; wymagajace korzystania
z r6znych zrédel; umozliwiajace rozwigzywanie problemow; posrednio uzyteczne w zyciu szkolnym;
pelne opanowanie tresci programu nauczania;
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D) uczen opanowal pelny zakres wiedzy i umiejetnoSci okreSlonych programem nauczania na danym
etapie (w klasie); uczen sprawnie postuguje sie¢ zdobytymi wiadomos$ciami, samodzielnie rozwigzuje
problemy teoretyczne i praktyczne ujete programem nauczania, potrafi zastosowaé posiadang
wiedze do rozwigzywania zadan trudnych i probleméw w nowych sytuacjach; moga wykraczaé
poza opublikowany program nauczania;

3) stopien dobry otrzymuje uczen, ktory opanowat poziom wymagan rozszerzajacych, czyli:

d elementy treSci nauczania - istotne w strukturze przedmiotu (zajeé, dziedziny edukacji); bardziej
ztozone, mniej przystepne anizeli elementy tresci zaliczone do wymagan podstawowych; przydatne,
ale nie niezbedne w opanowaniu tresci z danego przedmiotu i innych przedmiotéw szkolnych;
uzyteczne W szkolnej i pozaszkolnej dziatalnosci; o zakresie przekraczajacym wymagania zawarte
w podstawie programowej; wymagajace umiejetnosci stosowania wiadomosci w sytuacjach typowych
wg wzorow (przyktadéw) znanych z lekcji i z podrecznika;

b) uczen nie opanowal w pelni wiadomosci i umiejetnoéci okreSlonych programem na danym etapie
(w klasie), ale opanowal je na poziomie przekraczajacym wymagania zawarte w podstawie
programowej; uczen poprawnie stosuje wiadomos$ci, rozwiazuje (wykonuje) samodzielnie typowe
zadania teoretyczne lub praktyczne; poglebienie i1 poszerzenie wymagan podstawowych, ale
nieobejmujace catego programu nauczania;

4) stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory opanowal poziom wymagan podstawowych, czyli:

d) elementy tre$ci nauczania - Nnajwazniejsze w uczeniu si¢ danego przedmiotu (zaje¢, dziedziny edukacji);
fatwe dla ucznia nawet mato zdolnego; o niewielkim stopniu ztozonos$ci, przystepne; czgsto
powtarzajace si¢ w programie nauczania; dajace si¢ wykorzysta¢ w sytuacjach szkolnych
i pozaszkolnych; okreSlone programem nauczania na poziomie nieprzekraczajgcym wymagan
zawartych w podstawie programowej; glownie proste, uniwersalne umiejetnosci, w mniejszym
zakresie wiadomosci;

b) najwazniejsze w wuczeniu si¢ danego przedmiotu (zaje¢, dziedziny edukacji); tatwe dla
ucznia nawet mato zdolnego; o niewielkim stopniu ztozonosci, przystepne; czgsto powtarzajace si¢ w
programie nauczania; dajace si¢ wykorzysta¢ w sytuacjach szkolnych i pozaszkolnych; okreslone
programem nauczania na poziomie nieprzekraczajacym wymagan zawartych w podstawie
programowej; gtoéwnie proste, uniwersalne umieje¢tnosci, w mniejszym zakresie wiadomosci;
warstwa ta nie powinna przekracza¢ 50% treSci programu i powinna obejmowaé podstawe
programows;

5) stopien dopuszczajgcy otrzymuje uczen, ktory opanowal poziom wymagan koniecznych, czyli:

d elementy treSci nauczania - niezbedne w uczeniu si¢ danego przedmiotu (zajeé, dziedziny edukacji);
potrzebne w zyciu;

b) uczen ma braki w opanowaniu podstawy programowej, ktore nie przekreslajg mozliwosci uzyskania
podstawowe]j wiedzy z danego przedmiotu w ciagu dalszej nauki; uczen rozwiazuje (wykonuje)
typowe zadania teoretyczne i praktyczne o niewielkim stopniu trudnosci;

6) stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory nie opanowal poziomu wymagan koniecznych.

9. Stopien ze znakiem plus (+) otrzymuje uczen, ktorego wiadomosci i umiejetnosci wykraczaja
nieznacznie ponad wymagania dla danego stopnia.

10. Stopien ze znakiem minus (-) otrzymuje uczen, ktorego wiadomosci i umiejetnosci wykazujg drobne
braki w zakresie wymagan dla danego stopnia.

11 Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, muzyki, plastyki - brany bedzie pod uwage
wysitek wkladany przez ucznia w wywiazywanie si¢ z obowiazkow wynikajacych ze specyfiki tych
zajgc.

12. Uczen ma prawo dokonywaé poprawy okre$lonej w wymaganiach edukacyjnych umiejetno$ci na
zasadach okreslonych w przedmiotowych systemach oceniania.

§ 71
1. Na zajeciach ocenie mogg podlega¢ nastepujgce rodzaje aktywno$ci uczniow:
1) prace pisemne:
a) sprawdzian/test, w tym testy probne dla ucznidow klasy osmej, czyli zapowiedziana, z co najmniej
tygodniowym wyprzedzeniem, pisemna wypowiedZ ucznia obejmujgca okreslony przez nauczyciela

zakres materiatu trwajaca nie dtuzej niz 2 godziny lekcyjne, w przypadku testoéw probnych do 180
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minut,
b) kartkdwka - pisemna wypowiedz ucznia obejmujgca zagadnienia, co najwyzej z 3 ostatnich lekcji,
moze by¢ niezapowiedziana,
c) referaty,
d) zadania domowe;
2) wypowiedzi ustne:
a) odpowiedzi i wypowiedzi na lekcji,
b) wystapienia (prezentacje),
C) samodzielne prowadzenie elementow lekcji;
3) sprawdziany praktyczne;
4) wyniki pracy w grupach;
5) projekty grupowe;
6) samodzielnie wykonywane przez ucznia inne prace np. modele, albumy, zielniki, prezentacje Power
Point, plakaty, itp.;
7) aktywno$¢ poza lekcjami np. udziat w konkursach, zawodach;
8) przygotowanie do uczestnictwa w lekcji (posiadanie zeszytu, ksigzki, przyrzadow, dlugopisu itp.).

2. Przyjmuje si¢ nastepujaca ilos¢ ocen w semestrze dla przedmiotow realizowanych w wymiarze
tygodniowym:

1) jedna godzina tygodniowo- minimum 3 oceny;

2) dwie godziny tygodniowo- minimum 5 ocen;

3) trzy godziny tygodniowo- minimum 7 ocen;

4) cztery i wigcej godziny tygodniowo- minimum 9 ocen.

3. Przy ocenianiu prac pisemnych nauczyciel stosuje nastepujgce zasady przeliczania punktow na oceng:
0 — 33% punktow - 1
34 — 49% punktow - 2
50 — 69% punktow - 3
70 — 87% punktow - 4
88 — 98% punktoéw - 5
99% - 100% punktow - 6

4. Przy ocenianiu prac pisemnych uczniéw majacych obnizone kryteria oceniania (orzeczenie) nauczyciel
stosuje nastepujace zasady przeliczania punktow na ocene:
ponizej 19% mozliwych do uzyskania punktow - niedostateczny 20%

- 39% - dopuszczajacy
40% - 54% - dostateczny
55% - 70% - dobry

71% - 89% - bardzo dobry
90% - 100% - celujacy

5. W nauczaniu dzieci niepelnosprawnych mozliwo$ci ucznia sa punktem wyjscia do formulowania
wymagan, dlatego ocenia si¢ przede wszystkim postepy i wklad pracy oraz wysitek wlozony
w przyswojenie wiadomosci przez danego ucznia.

6. Zapowiedziane sprawdziany nie powinny by¢ bez szczegdlnie waznych powodow przektadane.

7. Kazdy sprawdzian uczen musi zaliczy¢ w terminie uzgodnionym z nauczycielem — nie pdzniej jednak niz
do dwoch tygodni od daty sprawdzianu lub powrotu do szkoty po czasowej nieobecnosci. W przypadku
ponownej nieobecnosci ucznia w ustalonym terminie uczen pisze sprawdzian po powrocie do szkoty.
Zaliczenie polega na pisaniu sprawdzianu o tym samym stopniu trudnosci. W sytuacjach uzasadnionych
nauczyciel moze zwolni¢ ucznia z zaliczania zalegtego sprawdzianu.

8. Kazdy sprawdzian musi zosta¢ zaliczony w formie ustalonej z nauczycielem. Brak zaliczenia pracy
pisemnej nauczyciel oznacza wpisujac w rubryke ocen ,np” lub ,—,. Po uptywie
dwoch tygodni, od pojawienia sie takiego wpisu w dzienniku i/lub powrotu ucznia po dhuzszej
nieobecnosci do szkoty, nauczyciel wpisuje w miejsce ,,np.”/ ,,—,, ocen¢ ndst.

9. Odmowa odpowiedzi ustnej przez ucznia jest rownoznaczna z wystawieniem mu oceny ndst.

10. Ucieczka ze sprawdzianu i kartkowki przez ucznia traktowana jest, jako odmowa odpowiedzi w formie
pisemnej i rownoznaczna z wystawieniem mu oceny ndst.
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11.
12.

1)

2)
13,
14,
15.

16.

17.

Dopuszcza si¢ stosowanie nastgpujacych skrotow i znakoéw w dzienniku lekcyjnym: np/ - —
uczen nieprzygotowany, uczen nie pisat pracy pisemne;j.
Uczen moze poprawic¢ oceng w terminie do dwoch tygodni od jej otrzymania lub w terminie ustalonym
przez nauczyciela:
z odpowiedzi ustnej, kartkowki, sprawdzianu w przypadku przedmiotow odbywajacych sie
w wymiarze 1 lub 2 godzin tygodniowo — szczegdtowe zasady okreSlaja Przedmiotowe Zasady
Oceniania;
ze sprawdzianu, w przypadku pozostalych przedmiotow lub zgodnie z Przedmiotowymi Zasadami
Oceniania badz kryteriami testow probnych.
Przy poprawianiu oceny obowigzuje zakres materiatu, jaki obowigzywat w dniu pisania sprawdzianu,
kartkowki lub odpowiedzi ustnej.
Nauczyciel okresla w Przedmiotowych ~ Zasadach Oceniania zasady poprawiania ocen
z przedmiotu, ktorego uczy.
W tygodniu nie moga odbywac¢ si¢ wigcej niz trzy sprawdziany, a w jednym dniu wigcej niz jeden
sprawdzian.
Nauczyciel ma obowiazek poda¢ oceny ze sprawdzianu do wiadomo$ci ucznidow w terminie do
2 tygodni od dnia jego napisania. Dopuszcza si¢ przesunig¢cie terminu zwrotu prac pisemnych
w sytuacjach losowych - o czas nieobecnosci nauczyciela oraz w okresach $wiat, ferii.
W klasach I-11T szkoty podstawowej:

1) czestotliwo$¢ sprawdzianow pisemnych ustala nauczyciel, dostosowujac ich poziom i liczbe

do mozliwosci psychofizycznych uczniow;

2) sprawdziany pisemne sg zapowiadane co najmniej z pigciodniowym wyprzedzeniem;
3 kartkowka - obejmuje zagadnienia biezace, moze by¢ niezapowiedziana;
4) poprawa pracy pisemnej przez nauczyciela w ciggu tygodnia polega na podkres$leniu kolorem

1

1)
2)
3)
4)

5)

czerwonym bledow oraz wskazaniu, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak
powinien dalej si¢ uczyc.

§ 72

W klasach | — Il oceny s$rodroczne i roczne oceny Kklasyfikacyjne z obowigzkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, a takze $rodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania sa
ocenami opisowymi.
Srédroczna i roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zajeé¢ edukacyjnych, o ktorej mowa w ust.
1 uwzglednia poziom i postgpy W opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci
w stosunku do odpowiednio wymagan dla danego etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby
rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyci¢zaniem trudno$ci w nauce lub
rozwijaniem uzdolnien.

Ocena opisowa to ustna badz pisemna informacja nauczyciela na temat wykonywania zadan szkolnych
przez ucznia. Ta informacja moze dotyczy¢ zaréwno procesu wykonywania zadania, jak i efektu
dziatalnosci ucznia. Ocenianie ma na celu:

poinformowanie ucznia o postgpie i poziomie jego osiagnig¢ edukacyjnych;

pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu jego rozwoju;

motywowanie ucznia do dalszej pracy;

dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach i specjalnych
uzdolnieniach ucznia;

umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno — wychowawczej.

2. Ocena opisowa daje mozliwo$¢ rzetelnej informacji na temat rezultatow aktywnosci szkolnej ucznia oraz

wskazowki, jak samodzielnie pokona¢ trudno$ci. Nauczyciel na biezaco informujac ucznia o tym, jak
wykonal zadanie szkolne. Podkre$la najpierw to, co zostato dobrze zrobione, a pozniej wskazuje bledy
i pomaga je poprawi¢. Ocena opisowa stuzy doskonaleniu procesu uczenia sie poprzez rdéznicowanie
nauczania w zaleznos$ci od indywidualnego rytmu zdobywania wiadomos$ci i umiejetnosci wynikajacego
Z roZwoju ucznia.

3. Pétroczna i roczng oceng opisowa, nauczyciel sporzadza na podstawie obserwacji, analiz prac ucznia,

wypowiedzi. Wpisy do dziennika odzwierciedlajg informacje wyrazone w stopniu, dotyczace:
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1) rozwoju intelektualnego, osiggnigcia w zakresie edukacji polonistycznej, matematycznej
1 przyrodniczej oraz jezyka obcego, ze szczegdlnym uwzglednieniem: czytania (jego tempa, techniki)
1 rozumienia, pisania (jego tempa, techniki, poprawnosci), méwienia i shuchania oraz wiedzy o jezyku,
umiejetnosci matematycznych, znajomosci przyrody i opisywania sktadnikow przyrody;

2) spoleczno — moralnego z uwzglednieniem zachowan wobec ludzi, siebie oraz zachowan wobec
wytworow kultury;

3) fizycznego, jako dostrzeganie zwigzku przyrody z zyciem i zdrowiem cztowieka, postawa ciala,
sprawno$¢ i zdrowie;

4. Potroczna ocena opisowa sporzgdzona w jednym egzemplarzu dla rodzicow bedzie opatrzona
wskazdwkami dotyczacymi dalszej pracy z uczniem. Wpis do dziennika dotyczy tylko wskazan do
dalszej pracy. Roczna oceng opisowa wpisuje si¢ na swiadectwo szkolne oraz do arkusza ocen.

5. W KI. I — 11l w ocenianiu biezacym z obowiagzkowych i dodatkowych zaj¢é edukacyjnych, dopuszcza si¢
obok oceny opisowej, ocene stowng wyrazona ustnie, pisemng, wyrazong symbolem graficznym, a takze
stosowanie ocen wyrazonych cyfra wedlug nastepujacej skali:

a) celujacy cel 6,

b) bardzo dobry bdb 5,
C) dobry db 4,

d) dostateczny dst 3,

e) dopuszczajacy dps 2,
f) niedostateczny ndst. 1.

6. Stopnie zapisywane beda w dzienniku, w zeszytach uczniow oraz na pracach pisemnych (karty pracy,
sprawdziany, testy itp.):

1) ocena ,szostka” - wyrazona cyfrg 6 (Znakomicie! Brawo! Osiggasz doskonate wyniki. Posiadasz
uzdolnienia i rozwijasz je. Nalezg Ci si¢ gratulacje!),

2) ocena ,,pigtka” - wyrazona cyfra 5 (Bardzo dobrze pracujesz. Robisz w szybkim tempie duze
postepy. Tak trzymaj!),

3) ocena ,,czworka” - wyrazona cyfra 4 (Dobrze pracujesz jednak sta¢ Cie, by bylo lepiej. Wt6z wiece;j
wysitku w podejmowane prace, co umozliwi Ci osiagaé lepsze wyniki.),

4) ocena ,trojka” - wyrazona cyfra 3 (Pracujesz, ale osiggasz stabe wyniki. Aby to zmieni¢ na lepsze
konieczna jest pomoc nauczyciela i rodzicow, oraz systematyczna praca, wymagajaca duzo wysitku
z Twojej strony.),

5) ocena ,,dwojka” - wyrazona cyfra 2 (Zbyt malo pracujesz i osiggasz bardzo stabe wyniki. W6z duzo
wysitku, badZ aktywniejszy, skorzystaj z pomocy nauczyciela i rodzicow.),

6) ocena ,jedynka” — wyrazona cyfra 1 (W ogole nie pracujesz! Pracuj systematycznie,
a unikniesz trudnosci. Nie jestes obowigzkowy, stad duze trudnosci. Jesli potrzebujesz skorzystaj z
pomocy nauczyciela i rodzicow, ale daj cos od siebie™.).

Dopuszcza si¢ stosowanie w powyzszej skali znakow graficznych "+" " =" 17

oraz dodatkowych symboli:

ak - pozadana aktywnos¢ na zajeciach, pz

- wlasciwa praca na zajeciach,

pk - pomoc kolezenska innemu uczniowi,

dz - rozwiazanie lub wykonanie dodatkowego zadania, nb -

nieobecnos¢ na sprawdzianie,

ZwW - zwolniony (zwolniona) z wykonywania okreslonych ¢wiczen,

np - nieprzygotowanie do zajec,

bz - brak zadania, zeszytu lub materiatow edukacyjnych, bs -

brak odpowiedniego stroju.

d Oceny biezgce oraz $rodroczne, roczne i koncowe oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, a takze $rddroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania dla
ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
uposledzenie umystowe w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg ocenami opisowymi.

b) Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia lub inne
dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wpltyw tych =zaburzen Iub dysfunkcji na jego
zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub orzeczenia
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7.

0 potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno- pedagogicznej, w tym
poradni specjalistyczne;j.
Poczawszy od klasy IV Szkoty Podstawowej:

1) oceny biezgce z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych sg ustalane wedtug nastepujacej

skali okreslonej w odrebnych przepisach:

a) celujacy cel 6,

b) bardzo dobry bdb 5,

c) dobry db 4,

d) dostateczny dst 3,

e) dopuszczajgcy dps 2,

f) niedostateczny ndst.1,

z mozliwym stosowaniem w powyzszej skali znakow graficznych "+" i "-" oraz dodatkowych symboli:
ak - pozadana aktywnos¢ na zajeciach, pz
- wlasciwa praca na zajeciach,
pk - pomoc kolezenska innemu uczniowi,
dz - rozwigzanie lub wykonanie dodatkowego zadania, nb -
nieobecnos¢ na sprawdzianie,
ZW - zwolniony (zwolniona) z wykonywania okreslonych ¢wiczen, np -
nieprzygotowanie do zajgé.
bz - brak zadania, zeszytu lub materiatow edukacyjnych, bs -
brak odpowiedniego stroju;

2) §rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustala sie¢ w stopniach wedtug

8

9

nastgpujacej skali:
a) stopien celujacy
b) stopien bardzo dobry
c) stopien dobry
d) stopien dostateczny
e) stopien dopuszczajacy
f) stopien niedostateczny
pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sa oceny ustalone w stopniach, o ktorych mowa
w pkt a-e, za$ negatywna oceng klasyfikacyjng jest ocena ustalona w stopniu, o ktorej mowa w pkt f.
Stopnie biezace zapisuje si¢ w dokumentacji pedagogicznej w postaci cyfrowej, stopnie klasyfikacyjne
w petlnym brzmieniu. W ocenianiu klasyfikacyjnym srodrocznym dopuszcza si¢ stosowanie zapisu ocen
w formie skrotu: cel, bdb, db, dst, dps, ndst. Dopuszcza si¢ wstawianie (+), (-) i (=) w ocenianiu
biezgcym.
Szczegdlowe wymagania edukacyjne niezbedne do uzyskania poszczegdlnych ocen sformutowane sg
w  Przedmiotowych Zasadach Oceniania, opracowanych przez nauczyciel przedmiotow
z uwzglednieniem mozliwosci edukacyjnych uczniow w konkretnej klasie. Nauczyciel indywidualizuje
prace z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ciach edukacyjnych poprzez dostosowanie
wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb edukacyjnych uczniow.

P NWPkMd oo

10. Ustala sie nastepujgce ogolne kryteria ocen:
1) stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory:

a) posiadt wiedze i umiejetnosci znacznie wykraczajace poza program nauczania i wymagania
programowe przedmiotu w danej klasie,

b) biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomo$ciami w rozwigzywaniu probleméw teoretycznych lub
praktycznych z programu nauczania danej klasy, proponuje rozwigzania nietypowe, rozwigzuje takze
zadania wykraczajace poza program nauczania,

C) uczestniczy i odnosi sukcesy w pozaszkolnych formach aktywno$ci zwigzanych z danymi zajeciami
edukacyjnymi (konkursy przedmiotowe, zawody sportowe),

d) posiada wysoki ponadprzecigtny stopien aktywno$ci fizycznej, duze umiejetnosci techniczne
w wybranej dyscyplinie sportu, znaczace osiggniecia indywidualne lub  zespotowe
w mig¢dzyszkolnych zawodach sportowych,

e) z przedmiotu sztuka - poza wykraczajgcymi poza program  nauczania wiadomosciami
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1 umiejetno$ciami uczen musi wykaza¢ si¢ udokumentowanymi osiagnigeciami wilasnej tworczosci
muzycznej (np. szkota muzyczna) lub plastycznej (dziecigece i mtodziezowe konkursy plastyczne);
2) stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal pelny zakres wiedzy i umiejetno$ci okreslony programem nauczania w danej klasie,

b) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami, rozwigzuje samodzielnie problemy teoretyczne
i praktyczne ujgte programem nauczania, potrafi zastosowa¢ posiadang wiedze do rozwigzywania
zadan i probleméw w nowych sytuacjach,

C) stosuje poprawny jezyk i styl wypowiedzi, sprawnie poshuguje si¢ obowigzujagca w danym
przedmiocie terminologia, precyzyjnoscia i dojrzatoscia (odpowiednia do wieku) wypowiedzi
ustnych i pisemnych;

3) stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowal wiadomos$ci i umiejetnosci okreSlonych programem nauczania w danej Klasie,
ale opanowat je na poziomie przekraczajacym wymagania zawarte w podstawach programowych
(okoto 75%),

b) poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje/wykonuje samodzielnie typowe zadania teoretyczne lub

praktyczne, w sytuacjach nietypowych z pomoca nauczyciela,

C) stosuje podstawowe pojecia i prawa ujmowane za pomocg terminologii wiasciwej dla danej dziedziny
wiedzy, wypowiada si¢ klarownie w stopniu zadowalajagcym, popeltnia nieliczne usterki stylistyczne;

4) stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowat zakres materialu programowego ograniczony do treSci podstawowych (w zakresie
odtwarzania 50%), rozumie tylko najwazniejsze zwigzki i powigzania logiczne miedzy treSciami,

b) rozwiazuje /wykonuje typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o $rednim stopniu trudnosci,

C) posiada przecietny zasob stownictwa, jezyk zblizony do potocznego, mala kondensacja
i klarowno$¢ wypowiedzi;

5) stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:

a) posiada konieczne, niezbedne do kontynuowania nauki na dalszych etapach ksztalcenia wiadomosci
1 umiejetnosci, luzno zestawione bez rozumienia zwigzkow i uogoélnien,

b)  stabo rozumie tresci programowe, podstawowe wiadomosci i procedury odtwarza mechanicznie,

brak umiejetnosci wyjasniania zjawisk, posiada nieporadny styl wypowiedzi, ubogie stownictwo,
liczne btedy, trudnosci w formutowaniu mysli,
6) stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:
a) nie opanowat wiadomosci i umiejetnosci okreslonych podstawami programowymi, a braki
w wiadomosciach uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy,
b) nie jest w stanie rozwigza¢ /wykona¢ zadah o niewielkim elementarnym stopniu trudnosci,

C) nie skorzystal z pomocy szkoty, nie wykorzystat szans uzupetnienia wiedzy i umiejetnosci.

11 Nauczyciele obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych formuluja wymagania edukacyjne
niezbedne do otrzymania przez ucznia poszczeg6élnych srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych
z uwzglednieniem kryteriow, o ktorych mowa w ust. 12. Dyrektor Szkoly sprawdza zgodno$é¢
z obowigzujacymi przepisami prawa wymagan edukacyjnych oraz przechowuje ich kopie do wgladu
dla uczniéw i ich rodzicow.

12 Ocenie podlegajg wszystkie formy pracy ucznia:
1) prace klasowe na jednej lub dwoch godzinach lekcyjnych obejmujgce tresé catego dziatu (lub

duzg cze$¢ dziatu);

2) testy, w tym testy probne 6smoklasistow;

3) kartkowki z trzech ostatnich tematow;

4) prace domowe;

5) zadania i ¢wiczenia wykonywane przez uczniéw podczas lekcji;

6) roznego typu sprawdziany pisemne;

7) wypowiedzi ustne;

8) praca w zespole;

9) testy sprawnosciowe;

10) prace plastyczne i techniczne;

11) wiadomosci i umiejetno$ci muzyczne.
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13, Zasady obowiagzujgce w ocenianiu pisemnych wypowiedzi uczniow:
1) praca klasowa (takze w formie rozbudowanego testu) — obejmuje duze partie materiatu, ocena

wystawiona na jej podstawie ma znaczacy wplyw na ocene¢ okresowa, z wyjatkiem testow probnych
o6smoklasistow:

zasady przeprowadzania:
a) uczeh ma prawo zna¢ z tygodniowym wyprzedzeniem terminy prac klasowych (ustnie),
b) w ciggu jednego dnia mozna przeprowadzi¢ tylko jedng prace klasowg, w ciggu tygodnia nie wiece;j
niz trzy;
2) sprawdzian — obejmuje materiat z kilku lekcji; zasady przeprowadzania:
a) uczeh ma prawo zna¢ terminy sprawdziandw z wyprzedzeniem 5 dni,
b) w ciggu dnia mozna przeprowadzié¢ nie wiecej niz 2 sprawdziany,
C) nie mozna przeprowadza¢ sprawdzianow w dniu, w ktorym jest zapowiedziana praca
klasowa;
3) kartkowki — kontrolujg opanowanie wiadomos$ci i umiejetnosci z trzech ostatnich lekcji lub pracy

domowej, wystawiane oceny maja rangg oceny z odpowiedzi przy ich przeprowadzaniu nie wystepuja
ograniczenia wymienione w punkcie 1 i 2.
14. W pracy pisemnej ocenie podlega:

a) zrozumienie tematu,

b) znajomos$¢ opisywanych zagadnien,

C) sposob prezentacji,

d) konstrukcja pracy i jej forma graficzna,

e) jezyk/styl,

f) estetyka zapisu,

Q) ilo$¢ btedow, np.: ortograficznych, interpunkcyjnych czy jezykowych.

15. W odpowiedzi ustnej ocenie podlega:

a) znajomos$¢ zagadnienia,

b) samodzielno$¢ wypowiedzi,

¢) kultura jezyka,

d) precyzja, jasnos¢, oryginalno$¢ ujecia tematu.

16. Ocen¢ za prace w grupie moze otrzymac caly zespdt lub indywidualny uczen. Ocenie podlegaja

nastepujace umiejetnosci:
a) planowanie i organizacja pracy grupowej,
b) efektywne wspotdziatanie,
C) wywigzywanie si¢ z powierzonych rol,
d) rozwigzywanie probleméw w sposob tworczy.

17. Kazdy uczen w ciggu okresu powinien otrzymaé¢ co najmniej 9 (dziewie¢) ocen jesli w tygodniu
ma cztery lub wigcej godzin, 7 (siedem) ocen — przy trzech godzinach tygodniowo, 5 (pie¢) ocen — przy
dwoch godzinach, a jesli w ciggu tygodnia przypada na dane zajgcia edukacyjne 1 godzina,
to minimalna liczba ocen w okresie wynosi 3 (trzy).

18 Oceny podawane sg uczniom do wiadomosci i na biezaco wpisywane do dziennika lekcyjnego. Oceny
z odpowiedzi ustnej, jak rowniez inne spostrzezenia dotyczace postepow edukacyjnych ucznia moga
by¢ wpisywane do zeszytu przedmiotowego, jako informacja dla rodzicow (prawnych opiekundw)
i powinny by¢ podpisane przez rodzicéw (prawnych opiekundéw).

19, Znak graficzny ,,parafka” oznacza fakt ogladania pracy przez nauczyciela, a nie sprawdzania zawarto$ci

merytorycznej.
Pisemne sprawdziany wiadomosci i prace klasowe z jezyka polskiego oraz matematyki poprawiane sg
1 zwracane uczniom w ciggu dwoch tygodni. Sprawdzone prace pisemne z jezyka polskiego
moga by¢ zaopatrzone w recenzje lub wyszczegélniong punktacje wg ustalonych i znanych
uczniom kryteriow oraz omowione na lekcji i dane uczniom do wgladu.

2l Ocenione kompleksowe sprawdziany wiadomosci i prace klasowe przechowywane sa przez
nauczycieli do konca danego roku szkolnego, a ocenione krotkie sprawdziany do konca semestru.

2. Na 5 dni przed Kklasyfikacja powinno by¢ zakohczone przeprowadzanie wszelkich pisemnych
sprawdzian6w wiadomosci.
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24,

B B

Uczeh ma prawo 3 razy by¢ nieprzygotowany do lekcji w ciggu okresu bez uzasadniania przyczyny,
jezeli na dane zajecia edukacyjne przypada 2 lub 3 godziny tygodniowo. Jezeli przypada jedna godzina
tygodniowo — to 2 nieprzygotowania. W przypadku 4 i wigcej godzin tygodniowo ma prawo do
4 nieprzygotowan. Swoje nieprzygotowanie uczen zglasza przed kazda lekcja. Nauczyciel moze
wpisaé wowczas do zeszytu przedmiotowego “nieprzygotowany” i date, a w dzienniku postawic
odpowiedni znak lub skrot (np./-).
Nieprzygotowanie, o ktorym mowa wyzej, obejmuje roéwniez zadania domowe oraz braki
zeszytow/Cwiczen/kart pracy z zadaniami domowymi. Nieprzygotowanie nie zwalnia ucznia
z aktywnosci na lekcji.
W przypadkach uzasadnionych nieprzygotowan decyzj¢ o zwolnieniu ucznia z przygotowania si¢ do
lekcji, jak réwniez okresu obejmujacego nieprzygotowanie, bez odnotowania tego faktu, o ktérym
mowa powyzej, podejmuje nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne lub Dyrektor Szkoty.
Czeste braki zadan domowych i1 zeszytu przedmiotowego (ponad zasad¢ ustalona w ust.19)
odnotowywane sg w dzienniku lekcyjnym znakiem lub skrotem: -/np., a po ich wyczerpaniu ocena
,»ndst” i majg wptyw na oceng z zaje¢ edukacyjnych i zachowania.
Szczegotowy tryb oceniania i sprawdzania wiadomosci ustalaja nauczyciele uczacy poszczegdlnych
zaje¢ edukacyjnych, informuja takze o tym uczniow oraz rodzicow na poczatku roku
szkolnego.
Oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych nie maja wptywu na ocene klasyfikacyjna zachowania.
Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej oceng $rodroczng i roczng ustala si¢ w oparciu 0 oceny
biezace (takze w trakcie nauki zdalnej): z odpowiedzi ustnych, sprawdzianéw pisemnych, prac
domowych — obowigzkowych i nadobowiazkowych, za aktywno$¢ i osiggnigcia obserwowane podczas
zaje¢ z uwzglednieniem tzw. $redniej wazonej. Nie dotyczy wychowania fizycznego, techniki, zajec
technicznych, muzyki, plastyki i zajeé¢ artystycznych (szczegdty oceniania w/w znajduja w ocenianiu
przedmiotowym).
Uczen nie moze otrzymac oceny nizszej niz wynikajaca ze $redniej wazone;j.
Stopnie otrzymywane przez ucznia majg przypisane odpowiednie wagi zwigzane z kategoriami ocen.
Najwyzsza waga stopnia otrzymanego w najwyzszej kategorii jest 3, najnizsza wagg jest 1.
W sktad wagi 5 wchodzg nastepujace kategorie: finalista, laureat i wyrdzniony olimpiad przedmiotowych,
konkursow i zawodow sportowych na szczeblu ogdlnopolskim.
W sktad wagi 4 wchodza nastepujace kategorie: miejsca I — 111 w konkursach na szczeblu powiatowym,
rejonowym i wojewodzkim.
Kategorie ocen:
Waga 3: W sktad tej wagi wchodza nast¢pujace kategorie: prace klasowe wszelkiego rodzaju (testy, prace
klasowe z danego programu realizowanego podczas zaje¢ lekcyjnych, sprawdziany pisemne), udzial w
konkursach szkolnych, zawodach sportowych na szczeblu gminnym;

Waga 2: W skiad tej wagi wchodzg nast¢pujace kategorie: kartkowki, dyktanda, zadania dodatkowe,
udzial w wewnatrzszkolnych konkursach oraz akademiach;

Waga 1: W sklad tej wagi wchodza nastgpujace kategorie: aktywnos$¢ (np. jednorazowa odpowiedz
podczas lekcji), wypowiedzi ustne na zadany temat niewymagajacy przygotowania podczas lekcji, praca na
lekcji, prezentacje, referaty praca domowa, praca w grupie, testy probne 6smoklasistow, prace wykonane
podczas nauczania zdalnego.

W przypadku wystawiania oceny $rodrocznej i rocznej, dany stopien ustala si¢ na podstawie $redniej np.
3,4 = dostateczny, 3,5= dostateczny, 3,6 = dostateczny, (jesli jednak uczen wykazat sie dobra praca podczas
zaje¢ lekcyjnych w ciagu roku szkolnego nauczyciel moze wystawi¢ wyzszy stopien — 3,5 = dobry, 3,6=
dobry), 3,7 = dobry, itd. Natomiast uczen powinien mie¢ $rednig 2,00 aby uzyskac¢ stopien dopuszczajacy.
Przy wyliczaniu $redniej wazonej ,,+” liczony jest jako 0,5, ,,-,, jako 0,25. W przypadku $redniej ponizej
2,00 decyzj¢ podejmuje nauczyciel przedmiotu.
Przy wystawianiu oceny srodrocznej i rocznej nauczyciel nie powinien sugerowaé si¢ tylko $rednig
otrzymanych przez ucznia stopni, ale réwniez innymi czynnikami zwigzanymi z przygotowaniem
ucznia do zaj¢¢ lekcyjnych, takimi jak: stosunek do przedmiotu, przygotowanie do lekcji w ciggu roku
szkolnego, zaangazowanie w prace na lekcjach, odrabianie prac domowych i innymi. Srednia stopni
otrzymanych przez ucznia jest tylko sugestig dla nauczyciela.

§ 73
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1

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawcg, nauczycieli
i uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego i norm
etycznych.

2 Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:
1) ustalanie przez Rade Pedagogiczng warunkow i sposobu oceniania zachowania, ocenianie biezace

i ustalanie $rodrocznej oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

2) ustalenie warunkow i trybu uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny

klasyfikacyjnej zachowania.

3 Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:
1) informowanie ucznia o jego zachowaniu oraz o postepach w tym zakresie;
2) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w zachowaniu;
3) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach w zachowaniu si¢ ucznia.
4. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich rodzicow

6.

o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz
przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania oraz o skutkach ustalenia uczniowi nagannej
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub
odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na jego
zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego
nauczania lub opinii poradni psychologiczno - pedagogicznej, w tym publicznej poradni
specjalistycznej.

Oceng klasyfikacyjng zachowania (§rodroczng i roczna) poczawszy od klasy IV ustala si¢ wedilug
nastepujacej skali:

1) wzorowe —wz,

2) bardzo dobre — bdb,

3) dobre — db,

4) poprawne — pop,

5) nieodpowiednie — ndp,
6) naganne — ng

8

13
14,
16.

W klasach | — IIT ocena klasyfikacyjna zachowania $rédroczna i roczna jest oceng opisowa.

Punktem wyjscia w sze$ciostopniowej skali jest ocena dobra. Ocena ta wyraza przeci¢tne zachowanie
ucznia. Ocena, bardzo dobra i wzorowa to zachowanie lepsze niz przecigtne. Ocena poprawna,
nieodpowiednia i naganna oznaczaja zachowanie gorsze niz przecigtne.

Ocena wychowawcy jest oceng podsumowujaca, jawng, umotywowang uwzgledniajaca opini¢ wlasng
ucznia, opini¢ wyrazong przez jego kolegéw z klasy, opini¢ nauczycieli uczacych w Szkole oraz
innych pracownikow Szkoty.

W ciagu okresu nauczyciele uczacy ucznia i nieuczacy w danej klasie, w tym takze osoby petniace
funkcje kierownicze w szkole dokonuja wpiséw o pozytywnych i negatywnych przejawach zachowan
ucznia w przeznaczonych do tego ,,Zeszytach zachowania”. Takze inni pracownicy szkoty informuja
wychowawce klasy o zachowaniu ucznia.

Przed ustaleniem klasyfikacyjnej oceny zachowania $rodrocznej i rocznej wychowawca klasy zasiega
opinii nauczycieli, zwlaszcza uczacych ucznia, opinii uczniow danej klasy oraz opinii ocenianego
ucznia.

Ustalona przez wychowawcg klasy $rodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna
z zastrzezeniem ust. 18.

Oceny sg jawne zaréwno dla ucznia, jak i jego rodzicoOw.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicoéw wychowawca uzasadnia ustalong oceng.

Ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlno$ci:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkoéw ucznia; postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
2) dbatos¢ o honor i tradycje Szkoty;

3) dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej;

4) dbato$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych 0sob;

5) godne, kulturalne zachowanie si¢ w Szkole i poza nig;
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6) okazywanie szacunku innym osobom.

17

. Na 14 dni przed rocznym Kklasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej wychowawca jest
zobowigzany poinformowaé ucznia i jego rodzicow o przewidywanej ocenie klasyfikacyjnej
zachowania.

18. Uczen lub jego rodzice mogg zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoty, jesli uznaja, ze roczna ocena

klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgloszone w terminie do 2 dni po zakonczeniu zajeé
dydaktyczno - wychowawczych. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny,
Dyrektor Szkoty powoluje komisje, ktéra ustala roczng ocene klasyfikacyjng zachowania w drodze
glosowania zwykla wigkszos$cia glosow; w przypadku roéwnej liczby glosow decyduje glos
przewodniczacego komisji. W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor, jako przewodniczacy komisji;

2) wychowawca klas;

3) wskazany przez Dyrektora Szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej klasie;

4) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego;

5) przedstawiciel Rady Rodzicow.

19. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna i nie moze by¢ nizsza

od oceny proponowanej przez wychowawce.

20. Z prac komisji sporzadza si¢ protokodt zawierajacy w szczegdlnosci:

1) sktad komisji;

2) termin posiedzenia komisji;

3) wynik gtosowania;

4) ustalong ocene zachowania wraz z uzasadnieniem.
Protokoét stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia

21. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,
2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie Szkoty.

§ 74

1 W Szkole ustala si¢ nastepujace kryteria oceniania zachowania z uwzglednieniem obowigzkow ucznia

2

3

okreslonych w statucie.

Oceng zachowania ustala wychowawca klasy w oparciu o kryteria ustalone dla klas szkoly

podstawowe;j.

Ustalajac ocene zachowania wychowawca uwzglednia punkty przyznane przez Rade Pedagogiczna,

klasg oraz danego ucznia (Samoocena).

Szczegotowe zasady punktowego oceniania zachowania:

1) Kazdy uczen na poczatku pierwszego potrocza otrzymuje kredyt 151 punktow, ktory jest
roéwnowartoscig oceny dobrej.

2) W ciggu kazdego potrocza moze go zwigkszac lub zmniejszaé, co odpowiadaé bedzie wyzszej lub
nizszej ocenie z zachowania.

3) Punkty przyznaje kazdy nauczyciel i wpisuje je do klasowego zeszytu uwag.

4) Srodroczne i roczne ocenianie zachowania dokonuje si¢ wg nastepujacego kryterium punktowego:

Przelicznik punktéw na oceng¢ z zachowania
Zachowanie Punkty
Wzorowe Powyzej 250
Bardzo dobre 250 — 201
Dobre 200 —151
Poprawne 150 — 101
Nieodpowiednie 100 -51
Naganne 50 — 0 i mniej
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5 Uczen, ktory:
a) zgromadzi wiecej niz 30 punktow ujemnych lub popehi czyn negatywny zapisany

w punktach: 12 , 30 — 33 nie moze otrzymac oceny WZOrowej

b) zgromadzi wigcej niz 50 punktow ujemnych lub popelni czyn negatywny zapisany
w punktach: 12, 30 — 33 nie moze otrzymac oceny wyzszej niz bardzo dobre.

C) zgromadzi wiecej niz 70 punktdw ujemnych lub popehi czyn negatywny zapisany
w punktach: 12, 30 — 33 nie moze otrzymac oceny wyzszej niz dobre.
Kryteria oceny zachowania:

Lp. Zachowanie pozytywne Liczba Czgstotliwosé
punktow
Stosunek do obowiazkow szkolnych, praca na rzecz szkoly
1. Wzorowe wywiazywanie si¢ z powierzonych funkcji w klasie, w 5-10 kazdorazowo
tym praca na rzecz klasy.
2. Wzorowe wywigzywanie si¢ z powierzonych funkcji w szkole. 10-20 kazdorazowo
3 Pomoc w bibliotece, sklepiku szkolnym, §wietlicy. 5-20 za potrocze
4. | Aktywny udziat w r6znych akcjach szkolnych (np. praca w 5-30 kazdorazowo
samorzadzie klasowym i szkolnym), spotecznych, takze
charakterze wolontariackim.
5. Systematyczny i aktywny udziatl w zajeciach pozalekcyjnych. 5-15 za potrocze
6. Pomoc kolezefiska w nauce. 5 kazdorazowo
7. | 100% frekwencja. 15 za potrocze
8. | Wszystkie godziny nieobecne usprawiedliwione. 10 za potrocze
9. | Przygotowanie dodatkowych materiatow na lekcje. 5-10 kazdorazowo
Reprezentowanie szkoly w konkursach przedmiotowych
a) Udziat w etapie szkolnym, 5 kazdorazowo
b) Zajecie jednego z trzech pierwszych miejsc, 10 kazdorazowo
10. | ¢) Udziat w etapie gminnym, 10 kazdorazowo
d) Zajecie jednego z trzech pierwszych miejsc, 15 kazdorazowo
¢) Udzial w etapie powiatowym i wojewddzkim, 15 kazdorazowo
f) Zajecie jednego z trzech pierwszych miejsc. 20 kazdorazowo
Reprezentowanie szkoly w zawodach sportowych
a) Udziat w etapie szkolnym, 5 kazdorazowo
b) Zajecie jednego z trzech pierwszych miejsc w etapie szkolnym, 10 kazdorazowo
c¢) Udzial w etapie gminnym, 10 kazdorazowo
1 d) Zajecie jednego z trzech pierwszych miejsc w etapie gminnym, 15 kazdorazowo
" | e) Udziat w etapie powiatowym, rejonowym/wojewodzkim, 15 kazdorazowo
f) Zajecie jednego z trzech pierwszych miejsc w etapie 20 kazdorazowo
powiatowym, rejonowym/wojewddzkim,
g) Udziat w etapie ogolnopolskim, 25 kazdorazowo
h)Laureaci i wyr6znienia w konkursach ogélnopolskich. 30 kazdorazowo
Aktywny udzial w uroczystosciach szkolnych i pozaszkolnych
12. | Reprezentowanie szkoly w imprezach pozaszkolnych, w tym w 5-30 kazdorazowo
poczcie sztandarowym
13. | Reprezentowanie klasy w uroczystosciach szkolnych 5-15 kazdorazowo
14. | Pomoc w przygotowaniach do imprez szkolnych 5-10 kazdorazowo
Przestrzeganie zasad kulturalnego zachowania si¢
15. | Wysoka kultura osobista — dobre maniery. 5-20 za potrocze
16. | Przeciwdziatanie niszczeniu. 10 kazdorazowo
17. | Przeciwdzialanie krzywdzeniu innych. 10 kazdorazowo
18. | Zwroty znalezionych cennych rzeczy. 5 kazdorazowo

Inne, pozostate, dodatkowe
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19. | Indywidualne punkty od uczacych nauczycieli. 5-10 za polrocze
20. | Punkty do dyspozycji wychowawcy. 5-20 za potrocze
21. | Punkty do dyspozycji dyrektora szkoty. 5-20 za polrocze
22. | Czytelnictwo powyzej 10 ksigzek w potroczu. 10 za potrocze
23. | Samoocena ucznia. -15-15 za polrocze
24. | Punkty od Klasy. -15-15 za polrocze
Lp. | Zachowanie negatywne | Liczba punktow | Czestotliwosé
Nieprzestrzeganie zasad kulturalnego zachowanie si¢
1. Nie reagowanie na uwagi nauczyciela (np.: przeszkadzanie w 5-10 kazdorazowo
lekcji, niewlasciwe zachowanie na przerwach).
2. Przyklaskiwanie, akceptacja zlego zachowania na lekcji, 5-10 kazdorazowo
przerwach i na trenie szkoty.
3. Aroganckie zachowanie wobec nauczycieli, pracownikow i 10-20 kazdorazowo
uczniow szkoty (np.: ublizanie, wulgarne stownictwo itp.).
4. Oklamywanie nauczycieli, pracownikow szkotly i rowiesnikow. 5 kazdorazowo
5. Nagrywanie, filmowanie lub fotografowanie zdarzen z udziatem 10-30 kazdorazowo
innych 0séb bez ich zgody.
6. Uzywanie prywatnych telefonow komérkowych, mp3(4) i 20 kazdorazowo
innych urzadzen multimedialnych w szkole i na jej terenie.
7. Zaczepianie uczniéw, dokuczanie, opluwanie, strzelanie z gumek 5-20 kazdorazowo
itp.
8. | Niewlasciwe zachowanie na imprezach zewnetrznych, w Kinie, 5-20 kazdorazowo
w teatrze, na wycieczce itp..
9. Niewlasciwe zachowanie podczas oczekiwania na odjazd 5-10 kazdorazowo
autobusu, na placu zabaw, w czytelni, na $wietlicy, na
stotdowce, podczas uroczystosci, przedstawien, prelekcji,
koncertow muzycznych itp.
10. | Zasmiecanie otoczenia szkoty, klasy, ubikacji, niszczenie 5 oraz sprzatanie | kazdorazowo
zieleni, itp.
11. | Niszczenie sprzetu szkolnego, mebli, ksigzek z biblioteki, 10-30 kazdorazowo
rzeczy innych osob oraz dewastacja sprzgtow szkolnych poza oraz pokrycie
budynkiem, np. urzadzen, tawek na placu zabaw. kosztow
naprawy
12. | Wyludzanie pieniedzy i innych rzeczy, kradziez, wlamanie. 20-30 kazdorazowo
13. | Nieposzanowanie symboli narodowych i szkolnych. 5 kazdorazowo
14. | Niewtasciwy stroj i wyglad ucznia na zajeciach lekcyjnych 5-10 kazdorazowo
i pozalekcyjnych (makijaz, farbowanie wtosow, malowanie
i dlugie paznokcie itp.).
15. | Nieprzestrzeganie zasad higieny osobistej, niechlujny, 5-10 kazdorazowo
brudny ubidr.
Niewywiazywanie si¢ z obowigzkow uczniowskich
16. | Niewywiazywanie si¢ z podjetych zobowigzan oraz obowigzkoéw 5-10 kazdorazowo
dyzurnego.
17. | Nieusprawiedliwione nieobecnosci. 2 kazda godzina
18. | Wagary na pojedynczych lekcjach. 5 kazda godzina
19. | Wagary przez caty dzien nauki. 15 kazdorazowo
20. | Samowolne wyjscie poza teren szkoty w czasie zaje¢ lub 10 kazdorazowo
oczekiwania na odjazd.
21. | Nieusprawiedliwione sp6znienie si¢ na zajecia. 5 kazdorazowo
22. | Brak obuwia na zmianeg. 5 kazdorazowo
23. | Brak przyrzadow, materiatow, podrecznikow, cwiczen, 5 kazdorazowo
zeszytow, prac domowych, stroju gimnastycznego, itp.
24. | Nieoddanie w terminie ksigzek do biblioteki. 5-15 kazdorazowo
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Zachowania zagrazajgce zdrowiu i zyciu
25. | Przebywanie w klasie podczas przerw podczas nieobecno$ci 5 kazdorazowo
nauczyciela.
26. | Udzial w bojkach. 5-20 kazdorazowo
27. | Konflikt z prawem. 50 kazdorazowo
28. | Palenie papierosow, epapierosow, namawianie do palenia, 30 kazdorazowo
czestowanie, przechowywanie, rozprowadzanie itp.
29. | Picie alkoholu, namawianie do picia, czestowanie itp. 30 kazdorazowo
30. | Zazywanie narkotykow i innych §rodkéow odurzajgcych, 30 kazdorazowo
namawianie do zazywania, czgstowanie itp.
31. | Przynoszenie i uzywanie niebezpiecznych przedmiotoéw. 10-20 kazdorazowo
32. | Falszowanie podpiséw, dokumentow, itp. 30 kazdorazowo
33. | Szantaz, zastraszanie, grozbyi,itp. 20 kazdorazowo

6. Ustala si¢ nastepujgce kryteria oceny zachowania ucznia dla klas szkoty podstawowej:

61 Zachowanie wzorowe otrzymuje uczen, ktory uzyskat powyzej 250 pkt i spetnit ponizsze wymagania:

1) systematycznie odrabia lekcje, jest zawsze przygotowany do zajeé, osigga maksymalne oceny do
swoich mozliwosci i zdolnosci intelektualnych, dba o dobre imi¢ i wizerunek Szkoty,

2) aktywnie uczestniczy w zyciu szkoty: uroczysto$ciach, imprezach, bywa tez ich inicjatorem,

3) interesuje si¢ postacig patrona szkoty, zna hymn Szkoty,

4) rozwija swoje zainteresowania poprzez udziat w szkolnych i pozaszkolnych kotach zainteresowan,

5) reprezentuje godnie Szkote w olimpiadach przedmiotowych, konkursach, zawodach sportowych,

6) godnie reprezentuje Szkote w srodowisku (udzial w uroczystosciach np. patriotycznych, pracach
uzytecznych na rzecz Szkoty i srodowiska, udziat w wycieczkach itp.),

7) wywiazuje si¢ bez zastrzezen z zadan przydzielonych mu przez Szkote, wychowawce, organizacje, ,
z wlasnej inicjatywy podejmuje si¢ pracy na rzecz innych,

8) dba o wzorowg frekwencje i usprawiedliwienie nieobecno$ci w trybie ustalonym przez
wychowawce Klasy, nie spoznia si¢ na lekcje,

9) zachowuje si¢ kulturalnie i reaguje na negatywne postawy kolegdw, wywiera pozytywny wptyw na innych
uczniow, jest kolezenski 1 uczciwy, potrafi zdoby¢ zaufanie rowiesnikdéw i dorostych,

10) nie opuszcza terenu Szkoty bez zezwolenia nauczyciela,

11) przejawia troske o mienie Szkoty i jej estetyczny wyglad,

12) dba o estetyke wlasnego wygladu (np.: nie stosuje makijazu, nie nosi zbednych ozdéb, nie farbuje wlosow,
nie nosi dlugich paznokci itp.),

13) zawsze dba o higiene osobistg i estetyke wlasnego wygladu: nosi obuwie zmienne, ma
schludny wyglad, stroj stosowny do okolicznosci,

14) zawsze przestrzega zasad bezpieczenstwa w Szkole i poza nia,

15) dba o swoje zdrowie, nie ulega nalogom (nikotyna, alkohol, narkotyki),

16) reaguje wlasciwie w sytuacjach zagrazajacych bezpieczefistwu innych,

17) wykazuje si¢ wysokg kulturg stowa: nie uzywa wulgaryzmow i obrazliwych stow, gestow, zwraca si¢
do kolegow, stosuje zwroty 1 formuly grzecznos$ciowe,

18) poszerza swoj zakres jezyka ojczystego (np. literatura, teatr, film itp.),

19) zawsze przestrzega og6lnie przyjetych norm zachowania w miejscach publicznych,

20) w sposob kulturalny przejawia postawe asertywng wobec innych,

21) zawsze, w miare swoich mozliwosci, udziela pomocy osobom potrzebujgcym,

22) przeciwdziata intrygom, obmowom i szykanom w zespole klasowym,

23) jest uczciwy w codziennym postgpowaniu (nie ktamie, nie oszukuje itp.),

24) zawsze okazuje szacunek nauczycielom i innym pracownikom szkoty, znajomym, cztonkom rodziny,
kolegom i ich rodzicom,

25) jego zachowanie na terenie Szkoty i poza nig nie budzi zadnych zastrzezef, w stosunku do 0sob
dorostych (nauczycieli i innych pracownikow szkoty, znajomych, cztonkéw rodziny, rodzicow
kolezanek i kolegdw) spotecznosci szkolnej, cechuje go taktowne zachowanie i kultura jezyka.
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62. Zachowanie bardzo dobre otrzymuje uczen, ktory uzyskat 250 — 201 pkt i spetnit ponizsze wymagania:

1) uzywa zwrotow grzeczno$ciowych w stosunku do wszystkich pracownikow Szkoty, kolegow,
znajomych,

2) dba o frekwencje i usprawiedliwienie nieobecnosci w szkole przez wychowawce klasy,

3) dba o dobre imi¢ i wizerunek Szkoty,

4) przestrzega wymagan Statutu Szkoty i norm spotecznych,

5) zna i chetnie $piewa hymn Szkoty,

6) przejawia troske o mienie szkoly i jej estetyczny wyglad,

7) jest kolezenski i uczciwy, pomaga stabszym i mtodszym kolegom, potrafi zdoby¢ zaufanie rowiesnikow
i dorostych,

8) jego zachowanie na terenie Szkoty i poza nig nie budzi zadnych zastrzezen, nie obraza innych, przeciwstawia
si¢ przejawom ztego zachowania w stosunku do osdb dorostych, kolezanek i kolegdéw, cechuje go taktowne
zachowanie i kultura jezyka,

9) kulturalnie zachowuje sie¢ w miejscach publicznych,

10) bierze czynny udzial w zyciu Szkoty, klasy, $rodowiska, Samorzadu Uczniowskiego albo w kotach
zainteresowan, konkursach, olimpiadach i zawodach sportowych; godnie reprezentuje Szkote w srodowisku,

11) przestrzega zasad bezpieczenstwa w Szkole i poza Szkols,

12) wywigzuje si¢ ze wszystkich powierzonych mu zadan, podejmuje si¢ pracy na rzecz innych,

13) przestrzega zasad higieny osobistej,

14) dba o swoje zdrowie, nigdy nie ulega natogom,

15) zauwaza swe bledy i potrafi z wlasnej inicjatywy je naprawic,

16) bardzo dobrze wywiazuje si¢ z obowigzkow szkolnych,

17) nie spoznia si¢ na zajecia szkolne,

18) ubiera si¢ stosownie do okoliczno$ci, zawsze nosi obuwie zastepcze,

19) dba o estetyke whasnego wygladu (np.: nie stosuje makijazu, nie nosi zbednych o0zdob, nie farbuje wiosow,
nie nosi dhugich paznokei itp.),

20) nie opuszcza terenu Szkoly bez zezwolenia nauczyciela.

63,  Zachowanie dobre otrzymuje uczen, ktory uzyskat 200 — 151 pkt i spetnit ponizsze wymagania:

1) spelnia stawiane przed nim wymagania na miare swoich mozliwosci, nie wykazujac przy tym inicjatywy
wilasne;j,

2) punktualnie przychodzi na lekcje i inne zajecia, usprawiedliwia wszystkie nieobecnos$ci szkolne,

3) stara si¢ dba¢ o dobre imie i wizerunek Szkoty,

4) zna hymn Szkoty,

5) przestrzega zasad dobrego zachowania w kontaktach ze starszymi i rowie$nikami,

6) inspirowany przez wychowawce badz kolegdéw uczestniczy w pracach na
rzecz klasy i Szkoty,

7) prezentuje pozytywny stosunek do nauczycieli i kolegow,

8) ubiera sie stosownie do okolicznosci, nie zawsze nosi obuwie zastepcze,

9) jego wyglad czasami budzi zastrzezenia (makijaz, zbedne ozdoby, farbowane wlosy itp.),

10) nie uzywa wulgaryzméw i stow obrazliwych naruszajacych godno$¢ osobista,

11) przestrzega przepisow bezpieczenstwa w Szkole, w drodze do i ze Szkoty, na wycieczkach i
imprezach szkolnych,

12) dba o higieng osobistg i estetyke wygladu,

13) prawidlowo reaguje w sytuacjach zagrozenia,

14) nie ulega natogom, dba o zdrowie wtasne i innych,

15) przestrzega normy spoteczne, wykazuje si¢ uczciwoscia, reaguje na zto,

16) szanuje mienie spoteczne, dba o jej estetyczny wyglad,

17) przestrzega wymagan regulaminow szkolnych, sporadycznie zdarzaja mu si¢ niewielkie ich naruszenia,

18) potrafi przyzna¢ si¢ do bledu i naprawi¢ wyrzadzone szkody,

19) pozytywnie reaguje na uwagi Dyrektora, nauczycieli i innych pracownikow Szkoty,

20) nie odmawia udzialu w pracach na rzecz Szkoly i klasy,

21) zachowuje si¢ kulturalnie w stosunku do pracownikow Szkoty, rowiesnikow i dorostych, w sposob
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taktowny wypowiada swoje zdanie,
22) jest uczciwy, sumienny, dobrze wywiazuje si¢ z podjetych zadan, jednak nie zawsze w
wyznaczonym terminie,
23) nie obraza innych osob: stowem, gestem, czynem, dba o kulture stowa,
24) zdarza mu si¢ opuszczaé teren Szkoty bez zezwolenia nauczyciela.
64. Zachowanie poprawne otrzymuje uczen, ktory uzyskat 150— 101 pkt oraz:

1) sporadycznie lekcewazy nauke i inne obowigzki szkolne,

2) ma nieusprawiedliwione maksymalnie 7 godzin lekcyjnych w danym okresie,

3) sporadycznie spoznia si¢ na lekcje,

4) nie zna hymnu Szkoty,

5) nie zawsze dba o dobre imie i wizerunek Szkoty,

6) niechgtnie angazuje si¢ w prace na rzecz Szkoty, klasy i srodowiska,

7) nie wykorzystuje swoich mozliwos$ci, aby w nauce osiggna¢ wyniki odpowiadajgce jego mozliwo$ciom
intelektualnym,

8) czesto zdarza mu si¢ naruszaé regulaminy szkolne,

9) nie wywiazuje si¢ z powierzonych zadan w terminie,

10) zdarza sig, ze zachowuje si¢ niekulturalnie w stosunku do pracownikéw Szkoty, rowiesnikow i dorostych;
w sposob nietaktowny wypowiada swoje zdanie, czasem uzywa wulgaryzméw i stow obrazliwych przy
jednoczesnym wyrazeniu checi naprawienia swojego btedu,

11)niszczy mienie Szkoty i nie dba o jej estetyczny wyglad, naprawia wyrzadzone szkody,

12)zdarza sie, ze pali papierosy/epapierosy lub pije alkohol, stosuje $rodki odurzajace, itp.,

13)nie ubiera si¢ stosownie do okoliczno$ci, nie nosi obuwia zastepczego,

14)jego wyglad budzi zastrzezenia (makijaz, zbedne ozdoby, farbowane wlosy itp.),

15)zdarza mu si¢ nie szanowa¢ podrecznikéw szkolnych, pomocy naukowych, sprzetu szkolnego,

16)sporadycznie uczestniczy w akademiach szkolnych,

17) zdarza mu si¢ tama¢ przepisy bezpieczenstwa w Szkole i poza nig,

18) zdarza sig, ze zaniedbuje higiene osobistg,

19) na uwagi nauczyciela reaguje pozytywnie,

20) nie wszczyna bojek, nie uczestniczy w nich,

21) zdarza sie, ze przeszkadza w prowadzeniu zajec,

22) uzywa zwrotOw grzeczno$ciowych,

23) czasem pomaga kolezankom i kolegom,

24) opuszcza teren Szkoly bez zezwolenia nauczyciela.

65. Zachowanie nieodpowiednie otrzymuje uczen, ktory uzyskat 100 — 51 pkt oraz:

1) jest niezdyscyplinowany i arogancki, przeszkadza w prowadzeniu lekcji,

2) wielokrotnie spdznia si¢ na lekcje,

3) ma nie wiecej niz 10 godzin nieusprawiedliwionych w danym okresie,

4) nie dba o dobre imig i wizerunek Szkoty,

5)  wykazuje lekcewazaca postawe wobec symboli i tradycji Szkoty, zakloca przebieg uroczystosci
szkolnych,

6) nie angazuje sie w zycie klasy, Szkoty i srodowiska,

7) czesto tamie zasady uczciwosci i kolezenstwa,

8) w wyniku wlasnych zaniedban nie osigga wynikow w nauce odpowiadajacych jego mozliwosciom
intelektualnym,

9) czesto nie odrabia zadah domowych, nie przygotowuje sie do lekcji,

10) wielokrotnie narusza regulaminy szkolne,

11) nie przestrzega zasad bezpieczenstwa w Szkole i poza nig (wycieczki, spacery, wyjazdy, zajecia na
basenie itp.),

12) nie podejmuje powierzonych mu zadan i pracy na rzecz innych,

13) lekcewazy zadania przydzielone prze Szkote, wychowawce, zespot klasowy,

14) czesto zachowuje si¢ niekulturalnie w stosunku do pracownikow Szkoty, rowiesnikow i dorostych,
w sposéb nietaktowny wypowiada swoje zdanie, uzywa wulgaryzmow,
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15) niszczy mienie szkoty i nie dba ojej estetyczny wyglad,

16) zdarza sig, ze ulega natogom: pali papierosy/epapierosy, pije alkohol, uzywa srodkéw odurzajgcych itp.,

17) jest agresywny w stosunku do rowiesnikow,

18) ma zty wptyw na kolegow,

19) nie ubiera si¢ stosownie do okoliczno$ci, nie nosi obuwia zastepczego,

20) jego wyglad budzi zastrzezenia (makijaz, zbedne ozdoby, farbowane wiosy, itp.),

21) czesto zaniedbuje higiene osobista,

22) w codziennym postepowaniu nagminnie dopuszcza si¢ ktamstwa,

23) nie podejmuje zadnych prob poprawy swojego zachowania,

24) opuszcza teren Szkoly bez zezwolenia nauczyciela.

66. Zachowanie naganne otrzymuje uczen, ktory uzyskat 50 i mniej pkt oraz:

1) nagminnie nie wywigzuje sie z obowigzkow szkolnych — nie przygotowuje sie do lekcji, nie odrabia
zaje¢ domowych,

2) mato systematycznie i niepunktualnie uczgszcza na zajecia lekcyjne,

3) wagaruje i ma powyzej 10 godzin nieusprawiedliwionych w danym okresie,

4) ma lekcewazacy stosunek do obowigzkow szkolnych,

5) biernie uczestniczy w zajeciach lekcyjnych, w zyciu klasy i Szkoty,

6) nie rozwija swoich zainteresowan i uzdolnien,

7) nie troszczy si¢ o mienie Szkoty,

8) notorycznie ktamie, oszukuje,

9) nagminnie nie wykonuje polecen nauczycieli,

10) nagminnie nie realizuje zarzadzef Dyrektora Szkoly i ustalen Samorzadu Uczniowskiego,

11) nie szanuje godnosci osobistej innych, stosuje przemoc,

12) nie przestrzega zarzadzen wewngtrzszkolnych,

13) swoim zachowaniem na terenie Szkoty i poza nig stwarza powazne problemy wychowawcze,

14) jest agresywny w stosunku do kolegéw i pracownikow Szkoty,

15) poprzez nieprzestrzeganie przepisdw bezpieczefistwa w Szkole i poza nig naraza zdrowie wiasne i
innych,

16)bardzo czesto zaniedbuje higieng osobista, nie zmienia obuwia,

17) nagminnie uzywa wulgarnego stownictwa przy jednoczesnym braku checi naprawy swojego btedu,

18) swym postepowaniem wywiera zty wptyw na kolegow,

19) bierze udziat w chuliganskich wybrykach w Szkole i poza nia,

20) ulega natogom (pali papierosy/epapierosy, pije alkohol, stosuje $rodki odurzajace, narkotyzuje sig),

21) posiada przedmioty zagrazajace bezpieczenstwu innych,

22) stanowi zagrozenie zycia i zdrowia dla siebie i innych,

23) celowo niszczy mienie Szkoty,

24) wchodzi w konflikt z prawem (np. dokonuje kradziezy, wymuszen, zastraszen itp.),

25) swoim zachowaniem w Szkole i poza nig obraza honor Szkoty i Ojczyzny,

26) nie reaguje na upomnienia, nie poprawia swojego zachowania,

27) jego wyglad budzi zastrzezenia (makijaz, zbedne ozdoby, farbowane wiosy itp.),

28) opuszcza teren Szkoly bez zezwolenia nauczyciela.

7.  Na poczatku kazdego roku szkolnego wychowawca oddziatu okre§la warunki i sposob oraz kryteria
oceniania zachowania w oparciu o0 postanowienia zawarte w Statucie Szkoty.

§ 75

1. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa okresy.

2. Pierwszy trwa od rozpoczecia roku szkolnego do 15 stycznia, a okres drugi trwa od 16 stycznia do
zakonczenia roku szkolnego.

3. Klasyfikacja $rodroczna i roczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia
z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych oraz
oceny zachowania zgodnie ze skalg okreslona w niniejszym Statucie.

4. Klasyfikowanie $rodroczne uczniow przeprowadza si¢ najpozniej w ostatnim tygodniu pierwszego
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okresu.

5. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajeé edukacyjnych i klasyfikacyjna ocena zachowania nie
moga by¢ $rednig arytmetyczng ocen czastkowych.

6. Oceny klasyfikacyjne ustalone za ostatni okres roku szkolnego z poszczegdlnych zajeé¢ edukacyjnych
i klasyfikacyjna ocena zachowania sa ocenami uwzgledniajagcymi wiadomosci 1 umiejgtnosci oraz
zachowanie ucznia z poprzedniego okresu.

7. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zajeé edukacyjnych ustalaja nauczyciele
prowadzacy poszczego6lne obowigzkowe zajecia edukacyjne, a §rddroczng i roczng ocene klasyfikacyjna
zachowania — wychowawca klasy po zasiggnigciu opinii nauczycieli, uczniow danej klasy oraz
ocenianego ucznia.

8. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zajeé¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele
prowadzacy poszczegdlne dodatkowe zajecia edukacyjne. Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na promocj¢ do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie
Szkoty.

9. Ustalone przez nauczycieli $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z poszczegolnych zaje¢
edukacyjnych i klasyfikacyjna ocena zachowania ucznia ustalona przez wychowawce nie moze by¢
uchylona ani zmieniona decyzja administracyjna.

10. W przypadku przedmiotu nauczanego w danym roku szkolnym tylko w pierwszym okresie ocena
$rddroczna staje si¢ oceng roczng.

11. W przypadku, gdy zaje¢cia edukacyjne prowadzone sg przez wigeej niz jednego nauczyciela, ocena
wystawiana jest przez wszystkich nauczycieli uczacych danego przedmiotu.

12. Laureaci konkursow przedmiotowych o zasiegu wojewddzkim i ponadwojewodzkim otrzymujg
z danych zaje¢ edukacyjnych celujaca roczng ocene klasyfikacyjna. Uczen, ktéry tytul laureata konkursu
przedmiotowego o =zasiggu wojewodzkim 1 ponadwojewddzkim badz laureata Iub finalisty
olimpiady przedmiotowej uzyskat po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych celujaca koncowa ocene klasyfikacyjna.

13. O osiggnigciach i postepach, uczniowie i ich rodzice sg informowani na zebraniach ogolnych
i indywidualnych, w postaci komentarza ustnego Iub pisemnego do oceny biezacej lub
srodrocznej.

§ 76
Przed rocznym zebraniem Rady Pedagogicznej poszczegdlni nauczyciele sg zobowigzani poinformowaé
ucznia i1 jego rodzicow o przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zajec
edukacyjnych w terminie na 14 dni.

§ 77
Jezeli w wyniku klasyfikacji $rédrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnig¢ edukacyjnych ucznia
uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w danym roku lub w klasie programowo wyzszej, zespot
nauczycieli uczacych ucznia opracuje program dziatan w celu uzupehlienia przez ucznia brakow:
zindywidualizowanie wymagan wobec ucznia, zajgcia wyrdwnawcze, pomoc kolezefiska 1 indywidualna
pomoc nauczyciela.

§ 78
Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli brak jest
podstaw do ustalenia §rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecno$ci ucznia na
zajeciach edukacyjnych przekraczajacej poloweg czasu przeznaczonego na te zajgcia w szkolnym planie
nauczania.

§79
Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoly, jes$li uznaja, ze roczna ocena
klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga byC zgloszone w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Zasady przeprowadzania sprawdzianu okresla § 81 Statutu
Szkoty.

§ 80

63



1

2.

3
4

. Za przewidywang ocen¢ roczng przyjmuje si¢ ocen¢ zaproponowana przez nauczyciela zgodnie
z terminem ustalonym w Statucie Szkoty.
Uczen moze ubiega¢ si¢ o podwyzszenie przewidywanej oceny tylko o jeden stopien i tylko
w przypadku, gdy co najmniej potowa uzyskanych przez niego ocen czastkowych jest rowna ocenie,
o ktora si¢ ubiega lub od niej wyzsza.
. Uczen nie moze ubiegac si¢ o oceng celujaca, poniewaz jej uzyskanie reguluja oddzielne przepisy.
. Warunki ubiegania si¢ 0 ocen¢ wyzsza niz przewidywana:
1) frekwencja na zajeciach z danego przedmiotu nie nizsza niz 80% (z wyjatkiem dlugotrwatej choroby);
2) usprawiedliwienie wszystkich nicobecnos$ci na zajeciach;
3) przystgpienie do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela form sprawdziandw i prac pisemnych;
4) uzyskanie z wszystkich sprawdzianow i prac pisemnych ocen pozytywnych (wyzszych niz ocena
niedostateczna), rOwniez w trybie poprawy ocen niedostatecznych;
5) skorzystanie z wszystkich oferowanych przez nauczyciela form poprawy, w tym — konsultacji
indywidualnych.
Uczen ubiegajacy si¢ o podwyzszenie oceny zwraca si¢ z pisemng prosbg w formie podania do
wychowawcy klasy, w «ciggu 7 dni od ostatecznego terminu poinformowania uczniow
0 przewidywanych ocenach rocznych.
Wychowawca klasy sprawdza spetnienie wymogu w ust.4 pkt 1 i 2, a nauczyciel przedmiotu spetnienie
wymogow ust. 4 pkt 3,41 5.
W przypadku spetnienia przez ucznia wszystkich warunkow z ust. 4, nauczyciel przedmiotu wyrazaja
zgode na przystapienie do poprawy oceny.
W przypadku niespehienia ktéregokolwiek z warunkow wymienionych w punkcie 5., prosba ucznia
zostaje odrzucona, a wychowawca lub nauczyciel odnotowuje na podaniu przyczyne jej odrzucenia.
Uczen spelniajacy wszystkie warunki najpdzniej na 7 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady
Pedagogicznej przystepuje do przygotowanego przez nauczyciela przedmiotu dodatkowego sprawdzianu
pisemnego, obejmujacego tylko zagadnienia ocenione ponizej jego oczekiwan.

10. Sprawdzian, oceniony zgodnie z przedmiotowymi zasadami oceniania, zostaje dotaczony do

dokumentacji wychowawcy klasy.

11. Poprawa oceny rocznej moze nastapi¢ jedynie w przypadku, gdy sprawdzian zostat zaliczony na ocene,

0 ktéra ubiega si¢ uczen lub na ocen¢ wyzsza.

12. Ostateczna ocena roczna nie moze by¢ nizsza od oceny proponowanej, niezaleznie od wynikow

1

3

sprawdzianu, do ktorego przystapil uczen w ramach poprawy.

§ 81

. Uczen moze by¢ niesklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli brak jest

podstaw do ustalenia §rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecno$ci ucznia na
zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie
nauczania.

. Brak klasyfikacji oznacza, ze nauczyciel nie mogt oceni¢ osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia

z powodu okre$lonej w ust. 1 absencji.

3. Uczen niesklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin

klasyfikacyjny.

4. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecno$ci nieusprawiedliwionej lub na

prosbe jego rodzicow Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgodg na egzamin klasyfikacyjny. Wyrazenie
zgody moze nastapi¢ w sytuacji, gdy wychowawca przedstawi nieznane, ale wiarygodne przyczyny
nieusprawiedliwionej nieobecnos$ci ucznia (konieczno$¢ podjecia pracy, pilnowania rodzenstwa lub
innego cztonka rodziny, pobicie przez rodzica, wstyd z braku odziezy, itp.) lub przyczyne braku
usprawiedliwien nieobecnosci. W przypadku braku zgody Rady Pedagogicznej uczen nie jest
promowany do klasy programowo najwyzszej lub nie konczy Szkoty.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen realizujacy na podstawie odrgbnych przepiséw
indywidualny tok lub program nauki, uczen spetniajacy obowiazek szkolny lub obowigzek nauki poza
Szkola oraz uczen, ktory otrzymat zgode Dyrektora na zmiang¢ profilu ksztatcenia, celem wyrdéwnania
rdznic programowych.

6. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pézniej niz w dniu poprzedzajagcym dzien zakonczenia



8.

8.

rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

Egzamin klasyfikacyjny sktada si¢ z czgéci pisemnej i ustnej, z wyjatkiem egzaminu z plastyki, muzyki,
zaje¢ komputerowych, zaje¢ technicznych oraz wychowania fizycznego, z ktdrych egzamin powinien
mie¢ przede wszystkim forme zadan praktycznych.

Egzamin klasyfikacyjny w przypadkach, o ktérych mowa w ust. 3, 4, przeprowadza nauczyciel

danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci wskazanego przez Dyrektora Szkoty nauczyciela takich
samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

Egzamin klasyfikacyjny w przypadku, gdy uczen spetniat obowigzek nauki lub obowigzek szkolny poza
szkota, przeprowadza komisja, powotana przez Dyrektora Szkoly, ktory zezwolil na spelnianie przez
ucznia obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki poza Szkota. W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor Szkoly — jako przewodniczacy komisji;
2) nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania dla

odpowiedniej klasy.

11 Przewodniczgcy komisji, o ktorej mowa w ust. 11 uzgadnia z uczniem oraz jego rodzicami liczb¢ zaje¢é

edukacyjnych, z ktorych uczen moze zdawac egzaminy w ciggu jednego dnia.

12 W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatoréw rodzice ucznia.
13 Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego ~ sporzgdza  sie¢  protokét  zawierajgcy

W szczegdlnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byl przeprowadzony egzamin;
2) imiona i nazwiska 0s6b wchodzacych w sktad komisji;

3) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

4) imig¢ i nazwisko UCZznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

14

15.

16.

17.

4.

Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwiezlg informacj¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwi¢zta informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokot
stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez
Dyrektora Szkoty.

Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena z zaj¢¢ edukacyjnych jest ostateczna,
z zastrzezeniem ust. 15 oraz § 111.

Uczen, ktoremu w wyniku egzaminéw klasyfikacyjnych rocznego ustalono dwie oceny niedostateczne,
moze przystapi¢ do egzaminéw poprawkowych.

§ 82

Uczen lub jego rodzice moga zgtosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoty, jezeli uznaja, Ze roczna ocena

klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania, zostala ustalona

niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tych ocen. Zastrzezenia moga byc¢
zgltoszone w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

Dyrektor Szkoty w przypadku stwierdzenia, Zze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz
roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu wustalania tej oceny, powoluje komisje, ktora przeprowadza sprawdzian
wiadomosci i umiej¢tnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej oraz ustala roczng oceng klasyfikacyjng
z danych zaje¢¢ edukacyjnych lub ocene z zachowania ucznia.

Sprawdzian, o ktorym mowa w ust. 1 przeprowadza powotana przez Dyrektora komisja

w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego

rodzicami.

W sktad komisji do przeprowadzenia sprawdzianu z edukacji przedmiotowej wchodza:

1) Dyrektor Szkoty — jako przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;
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3) dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacy takie same zajecia
edukacyjne.

4. Nauczyciel, o ktérym mowa w pkt 3, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji na wlasng prosbe
lub w innych, szczegodlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku Dyrektor Szkoty powotuje
innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne z tym, ze  powotlanie
nauczyciela zatrudnionego w innej Szkole nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem tej Szkoty.

6. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze by¢ nizsza od

ustalonej wcze$niej oceny.

7. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny

klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.

8. Z prac komisji sporzadza si¢ protokét zawierajacy sklad komisji, termin sprawdzianu, zadania

sprawdzajace, wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng. Protokot stanowi zalacznik do arkusza ocen
ucznia.

9. Do protokotu, o ktérym mowa w pkt 7, dotgcza si¢ pisemne prace ucznia i zwiezlg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia.

10. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktérym mowa w pkt 2,
W Wwyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez
Dyrektora Szkoty.

12. Przepisy 1- 9 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé edukacyjnych

uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego.

13. W sktad komisji ustalajgcej roczng ocene klasyfikacyjng z zachowania wchodzg:

1) Dyrektor Szkoty, jako przewodniczacy komisji;

2) wychowawca oddziatu;

3) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale;
6) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego;

7) przedstawiciel Rady Rodzicow.

14. Komisja, o ktorej mowa w ust. 13, ustala roczng ocene klasyfikacyjng zachowania w terminie
5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen. Ocena jest ustalana w drodze glosowania zwyklg wigkszoscia
glosow. W przypadku réwnej liczby gtosow decyduje gtos przewodniczacego komisji.

15. Z posiedzenia komisji, o ktorej mowa w ust.13 sporzadza si¢ protokot zawierajacy W szczegdlnoscei:

1) imiona i nazwiska 0s6b wchodzacych w sktad komisji;
2) termin posiedzenia komisji;
3) imie i nazwisko ucznia;
4) wynik gtosowania;
5) ustalong ocene klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.
16. Protokot, o ktorych mowa w ust. 15 stanowi zatgczniki do arkusza ocen ucznia.

§ 83

1. Kazdy uczen, ktory w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskal ocene niedostateczng z jednych lub dwoch
obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawa¢ egzamin poprawkowy.

2. Egzamin poprawkowy skfada si¢ z czgsci pisemnej i ustnej, z wyjatkiem egzaminu z plastyki, muzyki,

zaje¢ komputerowych, techniki, wychowania fizycznego, z ktérych to przedmiotéw egzamin powinien

mie¢ przede wszystkim forme zadan praktycznych.

W jednym dniu uczen moze zdawaé¢ egzamin poprawkowy tylko z jednego przedmiotu.

Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich, a w Szkole,

w ktorej zajecia dydaktyczno-wychowawcze konczg si¢ w styczniu — po zakonczeniu tych

zaje¢, nie pozniej jednak niz do konca lutego. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza

Dyrektor Szkoty do dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

5. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez
Dyrektora Szkoty, nie pdzniej niz do konca wrzesnia.

6. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoty.

~w
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W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor Szkoty, jako przewodniczgcy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne, jako egzaminujacy;
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne, jako cztonek komisji.

7.

10.

11.

12.

13.

14.
15.

16.

Pytania egzaminacyjne uktada egzaminator, a zatwierdza Dyrektor Szkoty najpdzniej na dzien przed
egzaminem poprawkowym; stopien trudnosci pytan powinien odpowiada¢ wymaganiom edukacyjnym,
o ktorych mowa w § 69 wedlug pelnej skali ocen. W przypadku ucznia, dla ktérego nauczyciel
dostosowywal wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ze
specjalnymi trudno$ciami w nauce, pytania egzaminacyjne powinny uwzglednia¢é mozliwosci
psychofizyczne ucznia.

Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na
wilasng prosb¢ lub w innych, szczegélnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku Dyrektor
Szkoty powotuje, jako egzaminatora, innego nauczyciela prowadzacego takie same zajgcia edukacyjne,
Z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu w dyrektorem
tej szkoty.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokodt zawierajacy sktad komisji,

termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz ocen¢ ustalona przez komisje.

Do protokotu zalacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzlg informacje¢ o ustnych odpowiedziach ucznia.

Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen.

Ocena ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ocena ostateczng z zastrzezeniem

§ 80 ust. 1.

Uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystapil do egzaminu poprawkowego w wyznaczonym

terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie okre§lonym przez Dyrektora Szkoty,

nie pdzniej niz do konca wrzesnia.

Uczen, ktory nie zdal jednego egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji i powtarza klase.

Uczen lub jego rodzice mogg zglosi¢ w terminie 2 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu

poprawkowego zastrzezenia do Dyrektora Szkoly, jezeli uznaja, ze ocena z egzaminu poprawkowego

zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

W przypadku stwierdzenia, ze ocena z egzaminu poprawkowego zostala ustalona niezgodnie

z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor Szkoly powotluje komisje do

przeprowadzenia egzaminu w trybie odwotawczym. Do pracy komisji majg zastosowanie przepisy

§ 81. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

§ 84
W Szkole dopuszcza si¢ nastgpujace sposoby przekazywania rodzicom informacji o postgpach
i trudno$ciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia:
1) Kontakty bezposrednie: zebrania ogdlnoszkolne, zebrania klasowe, indywidualne rozmowy badz
zapowiedziane wizyty w domu ucznia;
2) Kontakty posrednie: rozmowy telefoniczne, korespondencja listowna, adnotacje w zeszycie
przedmiotowym lub korespondencji, poczta elektroniczna.
Po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow Dyrektor Szkoly moze wprowadzi¢
obowigzkowe dyzury nauczycielskie wg harmonogramu zamieszczonego w planie pracy Szkoty.

§ 85

Ustala si¢ nastepujace warunki i sposoby przekazywania rodzicom informacji o postgpach

i trudno$ciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia:

1) Dbiezagce oceny, spostrzezenia, komentarze i uwagi zamieszczaja  nauczyciele oraz
wychowawcy w dzienniku, do ktorego rodzice uczniow majg dostep podczas kontaktu
z wychowawcg/nauczycielami;

2) sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg udostepniane rodzicom na terenie Szkoty podczas
organizowanych spotkan;

3) przy kazdej zaistnialej potrzebie nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne lub
wychowawca oddzialu powiadamiajg rodzicow o postgpach i trudnosciach w nauce lub
zachowaniu ucznia albo o szczegdlnych jego uzdolnieniach wg wybranego przez siebie
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sposobu przekazywania informacji;

4) wychowawcy oddziatéw, nie rzadziej niz raz na kwartal, organizujg klasowe spotkania
z rodzicami ucznidow, na ktorych informuja ich o postgpach i trudnosciach w nauce, szczegdlnych
uzdolnieniach i zachowaniu poszczegolnych ucznidéw;

5 informacje¢ o $rodrocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz o $rodrocznej
ocenie klasyfikacyjnej zachowania wychowawca oddzialu przekazuje rodzicom uczniéw na
spotkaniu ogolnoklasowym.

Informacje¢ o zebraniu klasowym przekazuje si¢ zainteresowanym w sposob zwyczajowo przyjety

w szkole co najmniej 3 dni przed planowanym terminem jego odbycia.

W sytuacjach szczegdlnych wychowawca oddzialu moze udac si¢ z zapowiedziang wizyta do domu

ucznia.

Kazdy kontakt z rodzicem lub rodzicami ucznia nalezy udokumentowac¢ w dzienniku lekcyjnym lub

innej dokumentacji przebiegu nauczania.

§ 86

. Uczen Klasy I-1IT Szkoty Podstawowej otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocje¢ do klasy

programowo wyzszej.

. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggni¢¢ ucznia w danym roku
szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez
ucznia klasy I-III Szkoty Podstawowej, na wniosek wychowawcy oddzialu po zasiegnigciu opinii
rodzicow ucznia lub na wniosek rodzicéw ucznia po zasiggnieciu opinii wychowawcy oddziatu.

. Na wniosek rodzicow ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu albo na wniosek
wychowawcy oddziatu i po uzyskaniu zgody rodzicow ucznia Rada Pedagogiczna moze postanowic¢ o
promowaniu ucznia klasy I i IT Szkoty Podstawowej do klasy programowo wyzszej rOwniez w ciggu roku
szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiggni¢¢ Ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tresci
nauczania przewidzianych w programie nauczania dwoch klas.

. Poczawszy od klasy IV Szkoly Podstawowej, uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej,
jezeli ze wszystkich obowigzkowych zajg¢ edukacyjnych oraz zaje¢ z jezyka mniejszosci narodowe;,
mniejszo$ci etnicznej lub jezyka regionalnego otrzymat roczne, pozytywne oceny klasyfikacyjne.

. O promowaniu do klasy programowo wyzszej Ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego wydane ze wzgledu na upo$ledzenie umystowe w stopniu umiarkowanym lub znacznym
postanawia Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia zawarte w indywidualnym programie
edukacyjno-terapeutycznym

. Uczen, ktory w jednej Szkole otrzymal, co najmniej, dwa razy z rzedu naganng ocen¢ zachowania,
mimo, iz uzyskat klasyfikacyjne oceny roczne wyzsze od oceny niedostatecznej moze uchwata Rady
Pedagogicznej nie otrzymaé promocji do klasy wyzszej lub ukonczy¢ Szkoty. Moze to mie¢ miejsce,
gdy uczen:

1) nie korzysta z pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

2) prezentuje wyjatkowo lekcewazgacy stosunek do nauczycieli i zespotu;

3) zachowuje si¢ nieobyczajne;

4) stwarza sytuacji zagrazajacych zyciu i zdrowiu uczniow;

5) stosuje przemoc psychiczng, zneca si¢ nad innymi.

3. Uczen, ktory nie spetnit warunkow okreslonych w ust. 1, nie otrzymuje promocji do klasy programowo

wyzszej 1 powtarza klase.

4. Rada Pedagogiczna, uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia moze jeden raz w ciggu danego etapu

edukacyjnego promowac ucznia do klasy programowo wyzszej, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego

z jednych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te obowiazkowe zajecia edukacyjne

sa, zgodnie ze szkolnym planem nauczania realizowane w klasie programowo wyzszej.

Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiggu wojewodzkim i ponadwojewodzkim oraz laureaci

i finalisci olimpiad przedmiotowych otrzymujg z danych zaje¢ edukacyjnych celujaca roczng ocene
klasyfikacyjna. Jezeli tytul laureata lub finalisty uczen uzyskal po ustaleniu albo uzyskaniu oceny
klasyfikacyjnej nizszej niz ocena celujgca, nastgpuje zmiana tej oceny na oceng koncowsa celujaca.

6. Uczen realizujacy obowiazek szkolny lub obowiazek nauki poza Szkola nie jest klasyfikowany
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z wychowania fizycznego, muzyki, zaje¢ technicznych oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych. Uczniowi
nie wystawia si¢ oceny zachowania. Brak klasyfikacji z wymienionych edukacji przedmiotowych
I zachowania nie wstrzymuje promocji do klasy wyzszej lub ukonczenia Szkoty.
Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal z zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen,
co najmniej, 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocen¢ zachowania, otrzymuje promocje do klasy
programowo wyzszej Z wyréznieniem.
Uczniowi, ktory uczegszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, religi¢ lub etyke, do sredniej ocen wlicza
si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.
Uczen konczy Szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji rocznej, na ktoéra skladaja si¢ roczne oceny
klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej oraz roczne oceny
klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyla sie w klasach
programowo nizszych, uzyskal oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej, z zastrzezeniem
ust.2.
Uczen konczy Szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat z zajec
edukacyjnych $redniag ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocene zachowania.

§ 87
Egzamin 8-klasisty bedzie przeprowadzany od roku szkolnego 2018/2019 na zakonczenie ostatniej
klasy Szkoty Podstawowej w nowym Systemie.

W latach szkolnych 2018/2019, 2019/2020, 2020/2021 egzamin ten przeprowadzany bedzie z trzech
obowigzkowych przedmiotéw: jezyka polskiego, jezyka obcego nowozytnego i matematyki.
0d roku szkolnego 2021/2022 do przedmiotow obowigzkowych dotaczy takze jeden
z przedmiotow do wyboru: biologia, chemia, fizyka, geografia lub historia.

Wyniki uzyskane na egzaminie 8-klasisty ze wskazanych przedmiotow pozwolg okre§lic poziom
kompetencji uczniéw konczacych Szkote Podstawowa w kluczowych dziedzinach wiedzy, bedacych
podstawa do podejmowania nauki na kolejnym etapie ksztatcenia.

Uczen bedzie przystepowat do egzaminu 8-klasisty z tego jezyka obcego nowozytnego, ktorego uczy sie
w szkole w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

Wyniki egzaminu 8-klasisty przedstawione zostang w formie procentow i na skali centylowej,
obejmujac wyniki z: jezyka polskiego, matematyki, jezyka obcego nowozytnego oraz — od roku
szkolnego 2021/2022 — wynik z jednego wybranego przedmiotu sposrdd: historii, biologii, chemii,
fizyki, geografii.

Przystapienie do egzaminu 8-klasisty jest obowiazkowe. Wyniki uzyskane na tym egzaminie beda
stanowi¢ jedno z kryteriow rekrutacji do szkot ponadpodstawowych.

§ 88
Po ukonczeniu nauki w danej klasie, z wyjatkiem klasy programowo najwyzszej, uczen zaleznie od
wynikow klasyfikacji rocznej, otrzymuje $wiadectwo szkole promocyjne, potwierdzajace uzyskanie lub
nieuzyskanie promocji do klasy programowo wyzszej; wzory §wiadectw okreslaja odrebne przepisy.
Uczen, ktory otrzymatl promocje¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem, otrzymuje swiadectwo
szkolne promocyjne potwierdzajace uzyskanie promocji z Wyr6éznieniem.
Do szczegdlnych osiagnig¢ ucznia, wpisywanych na $wiadectwo szkolne zalicza si¢ osiagnigcia
okreslone przez L.odzkiego Kuratora Oswiaty.
Uczen Szkoty, ktory ja ukonczyt, otrzymuje $wiadectwo ukonczenia Szkoty.
Uczniowi, ktory jest laureatem konkursu przedmiotowego o0 zasiggu wojewodzkim
i ponadwojewodzkim lub laureatem lub finalista olimpiady przedmiotowe wpisuje si¢ na
swiadectwie celujacg koncowa ocene klasyfikacyjna, nawet, jesli wczes$niej dokonano klasyfikacji na
poziomie nizszej OCeny.
Szkota, na wniosek ucznia lub rodzica wydaje zaswiadczenie dotyczace przebiegu nauczania.
Kazdy uczen Szkoty otrzymuje legitymacje szkolng, ktorej rodzaj okreslaja odrebne przepisy. Waznosé
legitymacji szkolnej potwierdza si¢ w kolejnym roku szkolnym przez umieszczenie daty waznoSci
1 pieczeci urzedowej Szkoty.
Swiadectwa, za§wiadczenia, legitymacje szkolne s3 drukami $cistego zarachowania.
Szkota prowadzi imienng ewidencj¢ wydanych legitymacji, $swiadectw ukonczenia Szkoly oraz
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za$wiadczen.

10. Swiadectwa szkolne promocyjne, $wiadectwa ukoficzenia Szkoty i zaswiadczenia dotyczace przebiegu
nauczania Szkota wydaje na podstawie dokumentacji przebiegu nauczania prowadzonej przez Szkote.

1.  Na s$wiadectwach promocyjnych mozna dokonywac sprostowan bledow przez skreslenie kolorem
czerwonym nieprawidtowego zapisu i czytelne wpisanie kolorem czerwonym nad skre§lonymi
wyrazami wlasciwych danych. Na koncu dokumentu umieszcza si¢ adnotacje
,,dokonano sprostowania” oraz czytelny podpis Dyrektora Szkoty lub upowaznionej przez niego osoby
oraz dat¢ i piecze¢ urzedowa.

9. Nie dokonuje si¢ sprostowan na $wiadectwach ukonczenia Szkoty i zaswiadczeniach. Dokumenty,
o ktérych mowa podlegajg wymianie.

13, W przypadku utraty oryginatu $wiadectwa, odpisu, zaswiadczenia uczen lub absolwent moze wystapi¢
odpowiednio do Dyrektora Szkoly, komisji okregowej lub Kuratora Os$wiaty z pisemnym
wnioskiem o wydanie duplikatu.

14, Za wydanie duplikatu $wiadectwa pobiera si¢ optate w wysokosci rownej kwocie oplaty skarbowej od
legalizacji dokumentu. Optat¢ wnosi si¢ na rachunek bankowy wskazany przez Dyrektora Szkoty.

15, Za wydanie duplikatu legitymacji uczniowskiej pobiera si¢ optate w wysoko$ci rownej kwocie oplaty
skarbowej od poswiadczenia wihasnorecznosci podpisu. Optate wnosi si¢ na rachunek bankowy
wskazany przez Dyrektora Szkoty.

16.  Szkota nie pobiera optat za sprostowanie $wiadectwa szkolnego.

17. Na $wiadectwach szkolnych promocyjnych i $wiadectwach ukonczenia Szkoty, w czeSci dotyczacej
szczegolnych osiggni¢¢ ucznia, odnotowuje sie:

1) uzyskane wysokie miejsca — nagradzane lub honorowane zwycigskim tytulem — w zawodach wiedzy,
artystycznych 1 sportowych organizowanych przez Kuratora Os$wiaty albo organizowanych,
€0 najmniej, na szczeblu powiatowym przez inne podmioty dziatajace na terenie szkot;

2) osiagniecia w aktywno$ci na rzecz innych ludzi, zwlaszcza w formie wolontariatu lub

srodowiska szkolnego.

Rozdzial IV
Bezpieczenstwo w szkole i poza nig
§ 89

1 W celu zapewnienia bezpieczenstwa, ochrony przed przemocs, uzaleznieniami, demoralizacjg oraz
innymi przejawami patologii spolecznej w budynku Szkoty, nadzoér nad tym, kto wchodzi sprawuja:
pracownik obstugi szkoty oraz dyzurujacy nauczyciele, majacy prawo zatrzymania wszystkich osob.

2. Wszyscy uczniowie majg obowigzek dostosowania sie¢ do polecen nauczycieli dyzurujgcych
oraz pracownikow obstugi szkoty podczas wchodzenia i wychodzenia z budynku, korzystania z szatni
oraz podczas przerw miedzylekcyjnych.

3. W celu zapewnienia bezpieczenstwa i porzadku podczas zaje¢ w obiektach sportowych wszystkie drzwi
wewngtrzne sali sportowej oraz szatnie powinny by¢ zamknigte.

4. Nauczyciel wychowania fizycznego osobiscie przyprowadza uczniow z czesci dydaktycznej budynku

Szkoty i odprowadza ich po zajeciach do szatni, sprawujac nad nimi opieke. Nauczyciel po wyjsciu

z szatni ostatniego ucznia, zamyka pomieszczenie.

Uczniom nie wolno samodzielnie przebywa¢ w obiektach sportowych.

Wszyscy uczniowie majg obowigzek dostosowania si¢ do polecen nauczycieli dyzurujacych podczas
przerw miedzylekcyjnych oraz pracownikow obstugi.

7. Za organizacj¢ szatni odpowiada wozna/y. Uczniom nie wolno bez jej zezwolenia wchodzi¢
do poszczegblnych boksow szatni.

8  Boksy w szatni szkolnej sg otwierane przez wozna w obecnosci nauczyciela, ktory odprowadza uczniow

z danej klasy po ostatniej lekcji, zgodnie z planem zajec.

Szkota nie odpowiada za rzeczy pozostawione w szatni bez opieki.

Uczniom nie wolno w czasie przerw opuszcza¢ budynku Szkoty.

Budynek Szkoty jest monitorowany catlodobowo na zewnatrz. System monitoringu stuzy do podejmowania
dziatan interwencyjnych, w tym wyciggania konsekwencji wobec 0osob winnych nieregulaminowych,
niezgodnych z prawem zachowan. System monitoringu wizyjnego stanowi element zapewnienia bezpieczenstwa
uczniom. Budynek Szkoty posiada oznaczenie ,,obiekt monitorowany”.
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§ 90

Szkota zapewnia uczniom opieke pedagogiczng oraz pelne bezpieczenstwo W  czasie
organizowanych przez nauczycieli zaj¢¢ na terenie Szkoty oraz poza jej terenem:

1)

2)

1

1)
3)

b)

c)

2)
a)
b)
c)

d)

4)

podczas zaje¢ obowigzkowych, nadobowiazkowych i pozalekcyjnych za bezpieczenstwo uczniow
odpowiada nauczyciel prowadzacy =zajecia. Nauczyciel ten zobowigzany jest rowniez
do niezwtocznego poinformowania Dyrektora Szkoty o kazdym wypadku, majacym miejsce podczas
zajec.

podczas zaje¢ poza terenem Szkoly pelna odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo ucznidéw ponosi
nauczyciel prowadzacy zajecia, a podczas wycieczek i imprez szkolnych — kierownik wycieczki lub
imprezy wraz z opiekunami.

§ 91
Nauczyciel i inne osoby prowadzace zajecia zobowigzani sg do sprawowania opieki nad
uczniami przebywajacymi w szkole podczas zaje¢ obowiazkowych i nadobowiazkowych:
z chwilg przyjscia ucznia do Szkoty na:
zajecia edukacyjne obowiazkowe 1 nadobowiazkowe, poprzez ktéore rozumie si¢ zajecia
wyszczegolnione w odpowiednim ramowym planie nauczania,
zajecia pozalekcyjne, poprzez ktore rozumie si¢ zajecia zorganizowane przez zespot oraz platne
z budzetu Szkoly, ale nie wprowadzone do planu nauczania (kota przedmiotowe, zainteresowan,
zajecia wyrownawcze i inne),
zajecia pozalekcyjne, inne niz wymienione w ust. 1 pkt 1 litera a) i b), bezptatne — prowadzone
z inicjatywy nauczyciela, platne przez rodzicow, organizowane przez inne organizacje lub
stowarzyszenia, uczniowie znajduja si¢ pod opieka pracownikow pedagogicznych, a w szczegdlnosci
nauczyciela prowadzacego te zajecia;
pracownicy, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1 litera c¢) sa zobowigzani do:
przestrzegania zasad bezpieczenstwa uczniow na prowadzonych przez siebie zajgciach,
do systematycznego kontrolowania pod wzgledem bhp miejsca, w ktérym sg prowadzone zajecia,
samodzielnego  usuwania  dostrzezonego  zagrozenia lub niezwlocznego  zgloszenia
o zagrozeniu Dyrektorowi Szkoty,

kontroli obecnos$ci uczniow na kazdych zajeciach edukacyjnych i niezwlocznego reagowanie na
nagla, nie zapowiedziang nieobecno$¢ poprzez informowanie o tym osobiscie lub za
posrednictwem wilasciwego wychowawcy rodzicow,

petienia dyzurow na przerwach w wyznaczonych miejscach wg harmonogramu opracowanego
przez zespot nauczycieli i Dyrektora Szkoty,

wprowadzania uczniow do sal i pracowni oraz przestrzeganie regulaminéw obowiazujacych w tych
pomieszczeniach,

sprowadzania uczniow do szatni po ostatniej lekcji i dopilnowania tam porzadku,

zamykania sal lekcyjnych i innych pomieszczen po zakonczeniu danej jednostki lekcyjnej oraz
pozostawienia klucza w pokoju nauczycielskim w wyznaczonym do tego miejscu.

w pracowniach o zwigkszonym ryzyku wypadku (informatyka, fizyka, chemia, technika) opiekun
pracowni opracowuje regulamin pracowni i na pierwszych zajeciach lekcyjnych ~ w danym roku
szkolnym zapoznaje z nim uczniow,

w salach gimnastycznych 1 na boisku obowigzuje nauczyciela prowadzacego zajgcia oraz
uczniow przestrzeganie regulaminu sali gimnastycznej i boiska, a takze przepisow bhp.

§ 92

1. Nauczyciele zobowigzani sg do pelnienia dyzuréw przed rozpoczeciem swoich zaje¢ (obowiazkowych

i

nadobowigzkowych) w czasie przerw mig¢dzylekcyjnych oraz po zajeciach wedlug corocznie

ustalonego przez dyrektora harmonogramu uwzgledniajacego tygodniowy rozktad zajg¢ 1 mozliwosci
kadrowe.

2. Dyzurujagcemu nauczycielowi nie wolno zej$¢ z dyzuru do czasu zastgpienia go przez innego
nauczyciela.
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3. W czasie zaje¢ edukacyjnych pozalekcyjnych obowigzki wiasciwe dla nauczyciela dyzurujacego petni
nauczyciel prowadzacy dane zajgcia.

4. Odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo dzieci i mtodziezy w czasie zaje¢ pozalekcyjnych obejmuje czas
od chwili rozpoczgcia tych zaje¢ do chwili opuszczenia przez ucznidow budynku Szkoty po zajeciach.

5. Dyzur musi by¢ pelniony aktywnie, nauczyciele dyzurujacy majg obowigzek zapobiegal
niebezpiecznym zabawom i zachowaniom na korytarzach oraz w pomieszczeniach sanitarnych.

6. W razie nieobecnosci nauczyciela dyzurnego w wyznaczonym dniu, nauczyciel zastepujacy przejmuje
obowigzek petienia dyzuru.

7. W razie zaistnienia wypadku uczniowskiego, nauczyciel, ktory jest jego $wiadkiem, zawiadamia
Dyrektora Szkoty.

8. Dyrektor Szkoty, w razie koniecznosci, powiadamia o zaistniatym wypadku pogotowie ratunkowe oraz
rodzicow.

9. Dyrektor Szkoty w porozumieniu z Radg Pedagogiczng, Samorzagdem Uczniowskim, Radg Rodzicow
moze ustali¢ harmonogram dyzuréw uczniowskich w czasie przerw w wyznaczonym miejscu. Dyzur ten
petiony jest przez uczniéw poczawszy od klasy pigtej wedlug grafiku ustalonego przez Samorzad
Uczniowski w porozumieniu z wychowawcami klas.

10. Dyzur, o ktorym mowa w ust. 10 moze by¢ petniony wytgcznie w trakcie dyzuréw nauczycieli i ma na
celu reagowanie dzieci i mtodziezy na niszczenie przez innych mienia szkolnego, co w konsekwencji
wptywa na poczucie odpowiedzialnosci i ksztattuje postawe okreslona ~ w programie wychowawczo -
profilaktycznym Szkoty.

§ 93
Obowigzki opiekunow podczas wycieczek szkolnych okreslaja odrebne przepisy.
2. Szczegdlowe zasady organizacyjno-porzadkowe wycieczek szkolnych okresla Regulamin
Organizowania Wycieczek Szkolnych, ktory ustala Dyrektor Szkoty.

=

3. Zasady korzystania z bazy sportowej oraz pomieszczen i urzgdzen Szkoty okresla Dyrektor
w drodze regulaminu.

§ 94

1. Z uwagi na bezpieczenstwo uczniéw w Szkole i poza nig wprowadza si¢ procedure zwalniania z zajeé
lekcyjnych.

2. Uczen moze zosta¢ zwolniony z zaje¢ lekcyjnych:

1) na pisemng lub osobistg prosbe rodzicow,
2) w przypadku choroby, ztego samopoczucia, po uprzednim powiadomieniu rodzicow
i odebraniu ucznia przez samych rodzicow lub osobg¢ pisemnie przez nich upowazniong.

3. Zwolnienie indywidualne mozliwe jest tylko w przypadku pisemnej prosby podpisanej przez rodzica
lub osobistej prosby, bedacej wynikiem zgloszenia si¢ do Szkoty 1 uzgodnienia czasu zwolnienia ucznia
z wychowawcg lub nauczycielem przedmiotu rodzica. W przypadku nieobecnosci wychowawcy klasy
i nauczyciela przedmiotu uprawniony do zwolnienia ucznia jest Dyrektor Szkoty.

4. W przypadku, gdy nauczyciel zauwazy objawy ztego samopoczucia ucznia lub uczeh sam zglosi
nauczycielowi taki fakt, nauczyciel telefonicznie powiadamia rodzicow ucznia, proszac o pilne
zgloszenie si¢ do Szkoty.

5. Dziecko odbiera rodzic najszybciej jak to mozliwe.

6. W sytuacji, kiedy po odbidr ucznia z przyczyn, o ktorych mowa w ust. 3 i 4 zglosi sie rodzic, ktorego
zachowanie wyraznie wskazuje na spozycie alkoholu lub innych $rodkéw odurzajacych, wzywa sie¢
policje.

7. W przypadkach zagrazajgcych zdrowiu i zyciu ucznia niezwltocznie wzywany jest lekarz.

§ 95
1. W Szkole powotano koordynatora do spraw bezpieczenstwa.
2. Do zadan koordynatora nalezy w szczeg6lnoSci:
1) integrowanie planowanych dziatan wszystkich podmiotéw Szkoty (nauczycieli, uczniow, rodzicéw)
w zakresie poprawy bezpieczenstwa w Szkole;
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2) wspolpraca ze srodowiskiem lokalnym i instytucjami wspierajacymi Szkot¢ w dziataniach  na rzecz

bezpieczenstwa uczniow;

3) popularyzowanie zasad bezpieczenstwa wsrod uczniow;
4) opracowywanie procedur postepowania w sytuacjach zagrozenia bezpieczenstwa i naruszania

bezpieczenstwa jednostki oraz zapoznawanie z nimi nauczycieli i UCzniow;

5) prowadzenie stalego monitoringu bezpieczenstwa Szkoty i ucznidéw;
6) rozpoznawanie potencjalnych zagrozen w Szkole;
7) podejmowanie dziatan w sytuacjach kryzysowych.

1)
2)

3)
5)

6)

1)

2)

Rozdziat XIII
Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego

§ 96

Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego (WSDZ) jest skierowany do uczniow, ich
rodzicow 1 nauczycieli, w celu prawidlowego przygotowania ucznidow do wyboru dalszej drogi
ksztatcenia.

Pomaga uczniom w poznaniu wilasnych predyspozycji zawodowych: osobowosci, potrzeb, uzdolnien,
zainteresowan, mozliwosci, w przygotowaniu do wejécia na rynek pracy i w ztagodzeniu
startu zawodowego.

Uczen ma mozliwos¢ dostepu do ustlug doradczych, w celu wspolnego rozwigzania problemow
edukacyjno-zawodowych, poniewaz $rodowisko szkolne odgrywa szczegdlng role¢ w ksztaltowaniu
decyzji zawodowej uczniow we wszystkich typach Szkot.

Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego dziala na zasadzie systematycznego diagnozowania
zapotrzebowania uczniow na informacje i udzielania pomocy w planowaniu dalszego ksztalcenia,
a takze gromadzenia, aktualizowania, udostgpniania informacji edukacyjnych i zawodowych oraz
wskazywania osobom zainteresowanym (uczniom, rodzicom, nauczycielom) rzetelnych informacji na
poziomie regionalnym, ogdélnokrajowym, europejskim i §wiatowym na temat:

1) sieci szkot ponadpodstawowych;

2) rynku pracy;

3) trendow rozwojowych w sferze zatrudnienia w okre$lonych zawodach;

4) instytucji wspierajacych poradnictwo zawodowe;

5) programow edukacyjnych Unii Europejskie;.

§ 97
Nauczyciele prowadzacy zajecia WSDZ:
potrafig diagnozowa¢ potrzeby i zasoby ucznidow;
rozwijaja talenty, zainteresowania, zdolnosci, predyspozycje, motywuja do podjecia okreslonych
dziatan;
wspierajg rodzicoéw w procesie doradczym, udzielajg informacji lub kierujg do specjalistow;
znaja ofertg szkot, zasady rekrutacji i udostgpniaja te informacje zainteresowanym uczniom;
wlaczaja rodzicodw, przedstawicieli instytucji i zaktadéw pracy w proces orientacji i doradztwa
zawodowego w Szkole;
posiadaja wiedze¢ na temat aktualnego zapotrzebowania na rynku pracy.

§ 98
Za realizacje WSDZ w Szkole odpowiada Dyrektor Szkoty, doradca zawodowy, szkolny, bibliotekarz,
nauczyciele przedmiotowi, wychowawcy i inne osoby wspomagajgce dziatania doradcze.
Tresci z zakresu doradztwa zawodowego sg realizowane w Szkole w ciagu roku szkolnego, zgodnie
z odrebnymi przepisami.
§ 99
Formy dziatan adresowane do uczniow Szkotly obejmuja:
badanie (diagnozg) zapotrzebowania na dziatania doradcze prowadzone w Szkole (wywiad,
kwestionariusz ankiety);
zajecia warsztatowe (grupowe) stuzgce rozbudzeniu $wiadomosci konieczno$ci planowania wlasnego
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3)

4)
5
6)

8)

1)
2)
3)
4)

5)

1)
2)

3)
4)
5)

rozwoju i kariery zawodowej, umozliwiajace poznanie siebie i swoich predyspozycji zawodowych;
warsztaty doskonalace umiejetnos$ci w zakresie komunikacji interpersonalnej i wspodtdziatania w grupie,
radzenie sobie ze stresem;

udostepnianie informacji o zawodach, szkotach;

spotkania z przedstawicielami r6znych zawodows;

prowadzenie kotek zainteresowan dla uczniow;

udzielanie indywidualnych porad uczniom;

organizowanie wycieczek.

§ 100
Metody w poradnictwie grupowym najczgsciej stosowane w pracy doradczej to:
aktywizujace problemowe - burza mozgow, dyskusja;
metoda dramy - inscenizacje i odgrywanie rol;
metody testowe - kwestionariusze, ankiety, testy;
metody audiowizualne - filmy edukacyjne, zasoby Internetu i programy multimedialne, prezentacje
multimedialne;
treningi umiej¢tnosci spotecznych, mini wyktady, pogadanki.

§ 101
Oczekiwane efekty wynikajace z wdrozenia WSDZ w Szkole obejmuja:
ksztattowanie aktywno$ci zawodowej uczniow;
pomoc rodzinie w ksztattowaniu okreslonych postaw i zachowan zwigzanych z planowaniem kariery
zawodowej ich dzieci;
dostep do informacji zawodowej dla uczniow, nauczycieli oraz rodzicow;
swiadome, trafniejsze decyzje edukacyjne i zawodowe;
mniej niepowodzen szkolnych.

Rozdziat XIV
Wspoldzialanie ze stowarzyszeniami i innymi organizacjami
w zakresie dzialalno$ci innowacyjnej

§ 102
Innowacja moze obejmowac wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne w Szkole, catg Szkote lub jej
czg$¢ 1 polega w szczegblnosci na modyfikacji metod i1 sposobdéw nauczania przy zachowaniu
celow i tresci nauczania.
Rozpoczgcie innowacji jest mozliwe pod warunkiem posiadania przez Szkole odpowiednich $rodkow
finansowych, a takze warunkéw kadrowych i organizacyjnych umozliwiajacych przeprowadzenie
innowacji.

§ 103

Szkota prowadzi dzialalno$¢ innowacyjng we wspolpracy ze stowarzyszeniami i innymi organizacjami,
ktorych cele okreslone w statucie obejmujg swoim zakresem zadania objgte innowacja.

1.

§ 104

Wspdlpraca, o ktorej mowa w § 103 statutu, polega w szczegdlnosci na:

1) informowaniu o celach i okresie trwania innowacji, w szczegdlnos$ci na stronie internetowe;j
Szkoty, jak rowniez korespondencyjnie (listownie i w drodze elektronicznej);

2) organizowaniu spotkaf z przedstawicielami stowarzyszen i innych organizacji;

3) opiniowaniu i konsultowaniu projektu innowacji w dziedzinach stanowiacych obszary wspolnych
zainteresowan;

4)  tworzeniu wspdlnych zespotow 0 charakterze doradczym i konsultacyjnym uczestniczacych
w prowadzeniu innowaciji;

5) promowaniu realizowanej innowacji.
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2. W celu realizacji wspotpracy Szkota zawiera ze stowarzyszeniem lub inng organizacja porozumienie,

w ktorym w szczego6lnosci okresla sie¢ prawa i obowiazki stron umowy, czas jej trwania i warunki
rozwigzania.

Rozdzial XV
Ceremonial szkolny

§ 105
1. Szkota posiada sztandar, logo i wewnatrzszkolny ceremoniat.
2. Sztandar:
a) wprowadzany jest przez poczet sztandarowy podczas uroczystosci szkolnych i panstwowych,
w ktorych uczestniczy spotecznos¢ szkolna,
b) w skfad pocztu sztandarowego wchodza uczniowie klas VII-VIIIL, ktorzy osiggneli na koniec roku
szkolnego $rednig ocen z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych powyzej 4,0 i otrzymali oceng
z zachowania co najmniej bardzo dobra,
C) przekazanie sztandaru Szkoty odbywa si¢ w zakonczenie roku szkolnego,
d) sztandar przechowywany jest w gablocie na korytarzu szkolnym.
3. Dzief Edukacji Narodowej — dzien 14 pazdziernika, dzien galowy, bez zaje¢ dydaktycznych:
a) uroczysto$¢ z okazji Dnia Edukacji Narodowej,
b) $lubowanie Samorzadu Uczniowskiego.
4. Inne tradycje Szkoty:
a) Dzief Patrona - Marii Konopnickiej,
b) slubowanie uczniéw klas 1,
C) Slubowanie absolwentow.
5. Teksty roty §lubowania:
a) Cztonkéw samorzadu uczniowskiego:
Ja cztonek samorzadu uczniowskiego, wybrany przez spoteczno$¢ uczniowska naszej Szkoty, slubuje:
godnie reprezentowac interesy kolezanek i kolegdéw wewnatrz 1 na zewnatrz Szkoty, dbaé
o prawidlowg realizacje Statutu Szkoty, by¢ bezstronnym i sprawiedliwym W rozstrzyganiu
spraw uczniowskich, by¢ tacznikiem miedzy Spolecznos$cia Uczniowska a Radg Rodzicow i Radg
Pedagogiczna.
b) Absolwentow:
Ja uczen klasy szostej, dzis absolwent Szkoly Podstawowej im. Marii Konopnickiej
w Wygietzowie, slubuj¢: aktywng postawa przyczynic si¢ do rozstawienia imienia Szkoty, ktorg dzi$
opuszczam, czci¢ zawsze pamigé tych, ktorzy oddali zycie za Polske, by¢ w przysztosci
dobrym i uczciwym Polakiem.
C)  Uczniow klasy I:
Ja uczen klasy I Szkoty Podstawowej im. Marii Konopnickiej w Wygielzowie, §lubuje: sumiennie
1 systematycznie uczy¢ si¢, wzorowo zachowywaé, by¢ dobrym, uczciwym i kolezenskim,
pomagac innym w potrzebie, okazywac szacunek starszym, dba¢ o dobre imi¢ Szkoty.
6. Dni galowe, w ktorych Szkota dekoruje budynek flagami panstwowymi:
a) $wigta panstwowe i narodowe,
b) Dzien Edukacji Narodowej,
C) dzien rozpoczecia i zakonczenia roku szkolnego.
7. Tradycje Szkoty:

a) najwazniejsze wydarzenia z zycia Szkoty i sukcesy osiggnigte w roznych dziedzinach sg przez

ucznidow wpisane do kroniki szkolnej, umieszczone na stronie internetowej Szkoty,
http://www.szkolawygielzow.com/na portalu spotecznosciowym - Facebook,

b) kronika szkolna to jednoczes$nie ksiega pamigtkowa absolwentow,
C) uroczyste podpisywanie waznych dokumentéw wobec calej spotecznosci lokalne;.
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Rozdziat XVI
Postanowienia koncowe
§ 106

1. Szkota uzywa pieczgci urzedowej zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. Regulaminy okreslajace dziatalno$¢ organow Szkoly, jak tez wynikajace z celow i zadan, nie
moga by¢ sprzeczne z zapisami niniejszego Statutu, jak rowniez z przepisami wykonawczymi do
ustawy o systemie oswiaty.

. Szkota moze posiada¢ monitoring wizyjny.

. Statut jest umieszczony w pokoju nauczycielskim oraz zamieszczony na stronie internetowej

Szkoty.

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

. Zasady prowadzenia przez Szkote gospodarki finansowej i materiatowej okres$laja odrebne przepisy.

~ w

o

§ 107

1. Zmiany w Statucie dokonywane mogag by¢ z inicjatywy:

1) Dyrektora Szkoty, jako przewodniczacego Rady Pedagogicznej;

2) organu sprawujacego nadzor pedagogiczny;

3) Rady Rodzicow;

4) organu prowadzacego Szkolg;

5) oraz co najmniej 1/3 cztonkow Rady Pedagogicznej.
2. Rada Pedagogiczna uchwala zmiany i nowelizacje do Statutu Szkoty.

§ 108

1. Rada Pedagogiczna zobowigzuje Dyrektora Szkoty do opracowania i opublikowania ujednoliconego
tekstu Statutu.

2. Dyrektor Szkoty opracowuje tekst ujednolicony raz w roku szkolnym z poczatkiem kolejnego roku
szkolnego, jednak nie p6zniej niz do konca wrzesnia.

3. Tekst ujednolicony Statutu wprowadza si¢ Uchwalg Rady Pedagogicznej.

4. Tekst ujednolicony dostgpny jest w wersji papierowej w sekretariacie Szkoty, w bibliotece oraz
w formie elektronicznej zamieszczany na stronie internetowej Szkoty, a takze stronie BIP Szkoty.

Wyrazamy zgode na wdrozenie postanowien niniejszego statutu:

Samorzad Uczniowski:

Przewodniczaca Rady Rodzicow:

Pracownicy Szkoty:
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